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APRESENTACAO

Apresentamos neste Relatdrio de Gestdo o que foi a atuacdo do Servico
Nacional de Aprendizagem Rural — Administragdao Regional de Mato Grosso do Sul
(SENAR-AR/MS) no ano de 2011. Novamente finalizamos o ano com um numero
recorde de eventos de Formacdo Profissional Rural (FPR), Promocdo Social (PS) e

Programas e Projetos Especiais (PE) realizados, capacitando mais de 37,5 mil pessoas.

Na drea de Formacdo Profissional Rural, que tem por objetivo aperfeicoar o
desempenho dos trabalhadores rurais capacitou-se mais de 18,5 mil pessoas em
cursos como Manejo Basico de Horta, Manutencao de Preventiva de Tratores Agricolas
e Adestramento de Equinos. Em Promocdo Social, cujo objetivo é proporcionar a
mudang¢a de comportamento social das familias rurais, os eventos envolveram mais de
8,6 mil pessoas em cursos como Culindria Basica, Aproveitamento de Alimentos e
Rela¢des Interpessoais. Por meio dos programas e projetos especiais, foi possivel
desenvolver ag¢des visando a inclusao digital de trabalhadores rurais, a adog¢ao de
praticas de higiene e saude, o treinamento em empreendedorismo, a qualificacdo de
mulheres para gestdo de propriedades rurais, a qualificacdo de jovens e o estimulo a

diversificagdao da produgdo e da propriedade.

Ha que se fazer referéncia ainda as parcerias realizadas, que respaldaram as
acOes educativas, além do fortalecimento institucional. Apresentamos nas paginas
seguintes os resultados de mais um ano de atua¢ao do SENAR em Mato Grosso do Sul,

se solidificando ano apds ano como a “ESCOLA DA VIDA NO CAMPO”.
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1.PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.2 108, DE 24/11/2010.

Quadro A.1. 1. Identificagdo da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgdo de Vinculagdo

Poder: Poder Executivo

Orgdo de vinculagdo: Ministério do Trabalho e Emprego (PE-MTE) | Cdédigo SIORG: 2844

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

L Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional de
Denominag¢ao completa
Mato Grosso do Sul

Denominagdo abreviada | SENAR-AR/MS

Cadigo SIORG Ndo se aplica

Cédigo na LOA Ndo se aplica

Cadigo SIAFI 389038 — SENAR- Administracao Regional do MS
Situacdo Ativa

L. Orgdos e entidades que arrecadam ou gerenciam contribuicdes
Natureza Juridica

parafiscais
Principal atividade Outras Atividades de Ensino — Nao Especificadas Anteriormente
Codigo CNAE 85.99-6-99
Telefones/Fax de contato | (67) 3320-6999 ‘ Fax: (67) 3320-6998
Enderego eletronico senar@senarms.org.br
Pagina na internet http://www.senarms.org.br

Rua Marcino dos Santos, 401 - Bairro Cachoeira Il

Enderego postal
CEP 79040-902, Campo Grande, MS

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdao da Unidade Jurisdicionada

Lei n2 8.315, de 23 de dezembro de 1991, publicado no DOU em 24/12/1991 — “E criado o Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR, com o objetivo de organizar, administrar e executar em
todo o Territdrio Nacional o ensino da formagdo profissional rural e a promogdo social do trabalhador
rural, em centros instalados e mantidos pela instituicdo ou sob forma de coopera¢do, dirigida aos
trabalhadores rurais”.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

N3o se aplica

Manuais e publicagées relacionadas a gestao da Unidade Jurisdicionada

N3o se aplica

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caédigo SIAFI Nome

N3o se aplica N3o se aplica

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdédigo SIAFI Nome
Nao se aplica Nao se aplica
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da unidade gestora Caédigo SIAFI da gestao
N3o se aplica N3o se aplica
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2. PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.2 108, DE 24/11/2010

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

Em consonancia com sua Competéncia Institucional, o SENAR AR/MS tem
como objetivo organizar, administrar e executar em todo o Territério Nacional o

ensino da Formacao Profissional Rural e a Promocao Social do trabalhador rural.

Para chegar a este objetivo institucional, estabeleceram-se objetivos
estratégicos, definindo-se como missdao promover a educacdo, a informacdo e o
conhecimento em agronegdcio, a comunidade rural de Mato Grosso do Sul, com
inovagdo e competéncia contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico do

Estado.

Sua visdo é ser uma instituicdo de referéncia em educacao profissional para a
comunidade rural, que promova o empreendedorismo por meio da inova¢dao do
conhecimento e de tecnologias, atendendo as necessidades dos diversos setores do
agronegdécio de MS. Os principios e valores da instituicdo, que permitem a efetiva

concretizagdo de sua visao e missao sao:

Tradigdo - preservar valores para sustentar o futuro.

Lideranga - conduzir o setor a resultados positivos com conhecimento,
competéncia e consisténcia.

Etica - trabalhar com transparéncia, respeito e lealdade.

Comprometimento - acreditar no agronegdcio com profissionalismo e parceria.

Valorizag¢do dos Recursos Humanos - desenvolver colaboradores para prestar
servicos com profissionalismo, eficiéncia e cortesia.
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Conhecimento, Inova¢do e Tecnologia - buscar conhecimento e inovagdo
tecnoldgica para ser competitivo no mercado global.

Responsabilidade Social e Ambiental - atingir o equilibrio socioambiental para
preservacao da vida.

Lucro e Resultado para o Produtor Rural - buscar o lucro como ferramenta
para o desenvolvimento sustentdvel.

O desempenho do SENAR AR/MS como instituicdo educacional esta alicercado
em duas grandes areas: a Formacdo Profissional Rural (FPR) e a Promogdo Social (PS),

conforme estd definido em seu objetivo de criacao legal.

A Formacgdo Profissional Rural (FPR) tem por objetivo aperfeicoar o
desempenho dos trabalhadores rurais, profissionalizando-os e incentivando-os a busca
da qualidade total dos bens e servigos sob sua responsabilidade, com reflexos positivos
em suas condicdes de vida e no fortalecimento de sua cidadania, pela realizagdo de

acoes de Formacao Profissional Rural (educacdo).

Em 2011 foram realizados 1.397 eventos na area de FPR, que contaram com a
participacdo de 18.502 inscritos e 37.456 horas de treinamento, abrangendo quase
todos os municipios do estado de Mato Grosso do Sul, demonstrando assim a
importancia social e o alcance da atuacdo do SENAR AR/MS na qualificacdo do

trabalhador rural sul-mato-grossense.

A Promogao Social (PS) objetiva proporcionar a mudanga de comportamento
social das familias rurais, com base no processo de desenvolvimento em que estejam

inseridas, pela execucdo de atividades de Promocdo Social (educacao).

Foram realizados 610 eventos de PS em 2011, que contaram com a inscri¢cdo
de 8.678 trabalhadores rurais e/ou familiares, em um total de 14.860 horas de
treinamento. lgualmente como ocorreu com a FPR, estes eventos tiveram ampla

abrangéncia estadual e relevante papel social.

Além destas duas dareas, outras duas merecem ser citadas pelo alcance e

importancia de suas agOes: os Projetos Especiais e a capacitacdo da forca de trabalho.
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Por meio dos Programas e Projetos Especiais (PE) procurou-se desenvolver e
estimular diversas atitudes junto aos produtores rurais de forma a ampliar sua
capacidade de lideranca e gestdo influenciando positivamente nas transformagdes do
setor agropecudrio do MS. Dentre as areas trabalhadas em 2011 destaca-se: a inclusdo
digital de trabalhadores rurais, a capacitacao de apenados, a difusdo de praticas de
higiene e salde para comunidades rurais, o treinamento em empreendedorismo, a
qualificagao de mulheres para gestdao de propriedades rurais, a qualificagao de jovens
e o estimulo a diversificacdo da producdo e da propriedade. Aproximadamente 10.368
pessoas entre produtores, trabalhadores rurais, assentados, agricultores familiares,

participaram dos diversos projetos desenvolvidos ao longo do ano.

Para viabilizacdo de alguns destes projetos fez-se parcerias com outras
instituicdes como o SEBRAE, a 22 Vara de ExecucdOes Penais e a Confederagcdo Nacional

de Agricultura.

Estes projetos tiveram alcance em diversas regioes do estado de Mato Grosso

do Sul promovendo melhoria da qualidade de vida de diversas comunidades.

A Capacitagao da Forga de Trabalho tem por meta capacitar profissionalmente
os colaboradores e educadores do SENAR-AR/MS, além dos mobilizadores e
secretdrias que atuam nos sindicatos rurais, possibilitando a utilizacdo eficiente e

eficaz de todos na geracdo dos produtos, bens e servigos.

Em 2011 foram realizadas 20 capacitagdes de colaboradores, que
contabilizaram 30 participantes em 900 horas de treinamento. Dentre as capacita¢ées
gue merecem destaque, podemos citar o curso de licitacbes e contratos e a

participagdo na Expoforest em Mogi Guassu-SP.

Além dos colaboradores, os educadores, que atuam diretamente na
capacitacdo do publico alvo, os mobilizadores e secretarias, que atuam nos sindicatos
rurais também foram capacitados, pois sao eles organizam as turmas que vao receber

as capacitagoes.

No ultimo ano foram realizados 12 eventos/cursos para capacitacdo de
educadores, secretdrias e mobilizadores, que totalizaram 497 participantes e 184

horas de treinamento. Dos eventos/cursos em que houve participacdo, podemos
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destacar o 242 Encontro de Tecnologias para Pecuaria de Corte e o Treinamento de

Comunicacgado e Oratdria.

Ha que se fazer mencdo aos repasses de metodologias aos educadores e a
revisdao de planos instrucionais, permitindo a atualizagdo em conteudos especificos de

cada area e melhoria das técnicas pedagdgicas.

A atuacdo do SENAR AR/MS se operacionaliza em cada municipio de Mato
Grosso do Sul mediante a parceria com o Sindicato Rural Patronal. Isso permite o
atendimento das demandas locais, favorecendo a capilaridade da instituicdo no meio

rural e consequentemente o alcance social das aces.

2.2 Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

Em 2011 obteve-se um recorde histérico no nimero de eventos realizados,
atingindo a expressiva marca de 2.410 eventos realizados nos programas de Formacao
Profissional Rural, Promog¢ao Social e Programas e Projetos Especiais, que contaram
com a participagdo de 37.548 pessoas. Este nimero evidencia a busca crescente pela
qualificacdo do homem rural, bem como o esforco da Instituicdo em buscar a
economicidade em suas acdes permitindo a ampliacdo do niumero de cursos a cada

ano.

Na Figura 1 estd apresentado o histérico do numero de participantes e

eventos (FPR, PS e PE) realizados de 2002 a 2011.

38.487 37.548

W-Participantes —¢=Eventos - -
30.439
27.960 o
21.658 23,548
20216 _ g 17.864 .
- 13.628
m 12.426 )

2.410

759 1.269 1.418 1.532 1.763 1.700 , 2.000
. 1.103 873I o3 o . 00 _¢-2:000_o
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Figura 1 — Comparativo do total de participantes em eventos de Formagdo Profissional
Rural (FPR), Promocdo Social (PS) e Projetos Especiais (PE) no periodo de
2002 a 2011.
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Os cursos ministrados tém abrangido diversas linhas de agdao, contemplando
desde os publicos que demandam capacitagbes em temas tecnificados, como nas
regides agricolas de Dourados, Maracaju, Chapadao do Sul e S3o Gabriel do Oeste
chegando até agricultores familiares, assentados e indigenas da regido sul do Estado,
qgue frequentemente demandam cursos badsicos, objetivando melhorar sua producéo,

gue muitas vezes estd ligada a subsisténcia.

Esta pluralidade de demandas é reflexo de um estado de dimensdes territoriais
significativas, com a presenca de uma infinidade de atividades produtivas e diversos

perfis de produtores e trabalhadores rurais.

Quanto a distribuicdo dos eventos por linha de acdo, em FPR as areas mais
demandadas foram pela ordem Atividade de Apoio Agrossilvipastoril (40%), Pecudria

(27%), Agroindustria (18,5%) e agricultura (8,6%).

A atuacdo do SENAR-AR/MS se operacionaliza em cada municipio de Mato
Grosso do Sul mediante a parceria com o Sindicato Rural Patronal. Isso permite a
identificacdo e pronto atendimento das demandas de qualificagcdo local, favorecendo a
capilaridade da instituicdo no meio rural e consequentemente o alcance social das suas

acoes.

Considerando a distribuicdo de eventos em PS, a linha de agdao com maior
percentual de eventos foi Alimentagdo e Nutricdo com 39%, seguido de Educacdo com

31%, Artesanato 25%, Saude com 2,8% e educacdo comunitaria 2,5%.

Estes nUmeros demonstram a segmentacdo da atuacdo do SENAR-AR/MS no
Mato Grosso do Sul, e o esforgo para atender as demandas de diferentes regides do

Estado e de seus respectivos segmentos produtivos.

Em 2011 houve a continuidade de varios programas e projetos, que sdo
enquadrados como Programas e Projetos Especiais - PE. Inicialmente destaca-se o
Projeto Vida Nova que vem sendo desenvolvido em parceria com a 22 Vara de
Execucdes Penais de Campo Grande e tem como objetivo a implantacdo e manutencao

de uma horta organica no Centro Penal e Agroindustrial da Gameleira, promovendo a
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formacao e profissionalizacdo de internos do sistema prisional. Em 2011 foram
produzidas 14,7 toneladas de hortalicas, sendo que este total, 7,9 toneladas foram
doadas a institui¢cdes de caridade. O restante foi comercializado no mercado local e os
recursos destinados ao custeio de saldrio aos apenados. Em 2011 foi iniciado o
processo de certificacdo da horta, estando a producdo muito préxima de receber o
selo de “produto organico”. Em torno de 20 internos tem trabalhado cotidianamente

na horta.

O Projeto Pingo Dagua, levou atendimento odontoldgico a trabalhadores rurais
e suas familias através de um consultério montado sobre um 6nibus e atendeu mais de
3.800 pessoas em 11 municipios em 2011, realizando quase 16 mil procedimentos
odontoldgicos. Frequentemente varios pacientes rurais relatam que esta é Unica forma
de acesso a atendimento odontoldgico que eles tem tido acesso, evidenciando assim o

forte aspecto social deste projeto.

Outro Programa que trabalha com uma unidade mdvel para atendimento do
publico rural é o Utero é Vida. Em 2011 o Programa atendeu 1868 mulheres em 25
municipios do Estado. Na unidade mével as mulheres sdo atendidas por profissionais
da area de saude, que fazem a coleta de material para realizagao de exame de cancer
do colo do Utero. Também sdo realizadas palestras sobre higiene e saulde.
Semelhantemente ao Projeto Pingo Dagua, para muitas mulheres rurais, esta é a
primeira as vezes a Unica oportunidade que elas tem de ter acesso a este tipo de

exame.

Outro programa de grande abrangéncia é o Inclusdo Digital Rural, que objetiva
apresentar o computador ao homem rural e ensinar a ele os recursos basicos de
programas de texto, calculo e internet. Em 2011 foram capacitadas 1.993 pessoas, que
receberam orientacdes em salas de informdtica montadas nos Sindicatos Rurais ou em

uma Unidade Movel, dotada de toda a estrutura de uma sala de treinamento.

Na drea de empreendedorismo, destaca-se inicialmente o Programa Negdcio Certo
Rural. Este programa tem como objetivo contribuir para a melhoria da gestdo da
propriedade rural por meio da capacitagdo, tendo como foco principal o
empreendedorismo, visando o fortalecimento do agronegécio brasileiro. E um
programa de abrangéncia nacional executado em parceria com o SEBRAE. Em Mato

Pagina | 11



SENAR AR/MS - RELATORIO DE GESTAO 2011

Grosso do Sul foram realizadas 61 turmas com total de 1.339 alunos. Ainda na drea de
empreendedorismo, entretanto voltado para o publico feminino, realizou-se o
Programa Com Licenca Vou a Luta, cuja finalidade é difundir conteddos de gestdo a
mulheres proprietdrias rurais, e que estas a partir do momento que receberam este
conhecimento busquem o aprimoramento nas atividades e no alcance de resultados
economicos almejados pela propriedade rural. Em 2011 foram capacitadas mulheres
nos municipios de Anastdcio, Campo Grande, Navirai, Nioague e Ponta Por3,
totalizando 5 turmas que contaram com a participacao de 71 mulheres.

Voltado para o publico jovem de 15 a 18 anos do meio rural, foi realizado o
Programa Jovem Agricultor. Este programa tem como meta capacita-los para visualizar
as oportunidades no campo, qualificando-os com a visdo empreendedora. O
participante pode direcionar a sua formacgado, selecionado os médulos que ira estudar,
estando disponivel os contelddos de Gestdo do Agronegdcio, Pecudria Leiteira,
Olericultura, Mecanizagao Agricola e Fruticultura. Em 2011, houve 205 jovens que
foram capacitados pelo programa em 8 turmas que ocorreram nos municipios de
Dourados, Inocéncia, Jardim e Pedro Gomes.

O Projeto Terra Ativa tem como objetivo a difusdo da agricultura organica em
Mato Grosso do Sul. Para tanto, foram criadas 4 unidades demonstrativas de producdo
organica em propriedades localizadas no Assentamento Estrela, municipio de Campo
Grande. Cento e vinte e oito produtores rurais do entorno das unidades
demonstrativas estiverem presentes nas a¢des do projeto e receberam orienta¢des
para o desenvolvimento do cultivo organico.

O Programa Mais Floresta tem como objetivo estimular a implantagao de areas
florestais como alternativa de diversificacdo e renda. Por meio deste programa serao
realizados Workshops em 20 municipios de Mato Grosso do Sul, onde em cada um
deles, palestrantes apresentardo a viabilidade, cultivo e mercado do eucalipto e
seringueira, sistema silvipastoril e linhas de financiamento disponiveis. Em 2011 foram
realizados 10 Workshops que contaram com a participa¢ao de 889 pessoas. Outros 10
workshops serdo realizados em 2012.

A sucessdo familiar na propriedade rural é um dos grandes desafios para
produtores rurais e seus filhos. Por meio do Programa Transformando Herdeiros em

Sécios, tem sido possivel apresentar os caminhos para sucessao familiar e os aspectos
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legais que envolvem esta transi¢cdo, permitindo ao participante pensar no presente e
envolver a familia nas decisGes sobre este tema. Foram realizados 3 cursos que

contaram com a participacao de 84 pessoas.

Desta forma, o SENAR-AR/MS tem procurado ocupar seu espago como
instituicdo educacional atenta as conjunturas politico-econdmicas do estado, sensivel
as necessidades de mudancas e consciente de seu papel transformador mediante a

capacitacdao da comunidade rural.
2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ
2.3.1 Execugdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Quadro A.2.1a - Demonstrativo da Execugao por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: Denominagdo: Programa 0101 - Qualificagao Profissional do

~ . Trabalhador (FPR)
Nao se aplica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Capacitar trabalhadores e produtores rurais através do oferecimento de cursos
nos diferentes setores da economia rural, para que melhorem o desempenho e conhecam a
importancia do trabalho rural para a sociedade em geral.

Objetivos Especificos: Capacitar 15.875 pessoas mediante a realizacdo de 1.286 eventos

Gerente: Clodoaldo Martins de Oliveira Jr.

Publico Alvo: Produtores rurais e trabalhadores rurais

Informagbes or¢camentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
Dotagao Restos a
Despesa Despesa .
E had Liquidad Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final mpenhada Iquidada processados
3.746.720,00 5.518.930,00 | N3o se aplica | Nao se aplica 0,00 4.146.754,72

Informagodes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador (Unidade previsto indice
Ordem . indi indi A
medida) Data ndice ndice no atingido no
inicial final exercicio | exercicio
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1 Numero de eventos | 01/01/11 0 1.397 1.286 108,6%
(unidade)

Férmula de Célculo do indice: contagem do niimero de eventos

Texto: contagem do nimero de eventos

Analise do Resultado Alcangado

Texto: Procurou-se atender as demandas de capacitagao oriundas dos Sindicatos Rurais. Mediante
maximizagao dos recursos financeiros foi possivel superar a meta e manter as despesas abaixo do

previsto.
Referéncia indice .
. . . Indice
ordem Indicador (Unidade previsto atingido no
z o « A 1
medida) . Indice Indice no g o
inicial ﬁnal exercicio exercicio
Numero de
2 participantes 01/01/11 0 18.502 15. 875 116,5%
(unidade)

Férmula de Célculo do indice: numero de participantes

Texto : contagem dos participantes em cada evento.

Analise do Resultado Alcangado:

Texto: Como houve maior nimero de eventos, houve também um maior numero de pessoas que
foram capacitadas.

Quadro A.2.1b - Demonstrativo da Execug¢do por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: Denominagao: Programa 0108 — Melhoria da Qualidade de Vida do

Trabalhador (PS)
Ndo se aplica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Proporcionar a mudanca de comportamento social das familias rurais, com base
no processo de desenvolvimento em que estejam inseridas, pela execugdo de atividades de
Promocdo Social (educacdo).

Objetivos Especificos: Capacitar 8.041 pessoas mediante a realizagdo de 593 eventos

Gerente: Clodoaldo Martins de Oliveira Jr.

Publico Alvo: Produtor, trabalhador rural e suas familias.

Informagdes orgamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
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Dotacao Restos a
Despesa Despesa .
E had Liquidad Pagar ndo Valores Pagos
Inicial Final mpenhada lquidada proeessados
1.494.000,00 1.715.000,00 | Nao se aplica | N&o se aplica 0,00 1.527.816,23
Informacdes sobre os resultados alcangados
Referéncia indice
ord Indicador (Unidade previsto indice
rdem P P
medida) Data Indice Indice no atingido no
inicial final exercicio exercicio
1 Numero de eventos | 03/01/11 0 610 593 102,9%
(unidade)

Férmula de Célculo do indice: contagem do niimero de eventos

Texto: contagem do nimero de eventos

Analise do Resultado Alcangado

Texto: Procurou-se atender as demandas de capacitacdo oriundas dos Sindicatos Rurais, mediante
maximizacdo dos recursos financeiros foi possivel superar a meta e manter as despesas pouco
abaixo do previsto.

Referéncia indice .
. . . Indice
ord Indicador (Unidade previsto atingido no
rdem . P ingi
medida) . Indice Indice no & .
inicial ﬁnal exercicio exercicio
Numero de
2 participantes 01/01/11 0 8.678 8.041 107,9%
(unidade)

Férmula de Célculo do indice: numero de participantes

Texto: contagem dos participantes em cada evento.

Analise do Resultado Alcang¢ado:

Texto: Como houve aumento da demanda pelos eventos, procurou-se maximizar o numero de

participantes por turma, e consequentemente o crescimento neste indicador foi

proporcionalmente maior que o crescimento do nimero de turmas.
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Quadro A.2.1c - Demonstrativo da Execug¢ao por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: Denominagao: Projeto Vida Nova

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Planejar e orientar a implantagdo, assistir e supervisionar a atividade de
horticultura organica, no Centro Penal Agroindustrial da Gameleira.

Objetivos Especificos: Orientar a implantagao da horta organica e assistir tecnicamente o
desenvolvimento da atividade durante um periodo de 18 meses.

Gerente: n3o se aplica Responsavel: Clodoaldo Martins de Oliveira Jr.

Publico Alvo: Apenados do Centro Penal e Agroindustrial da Gameleira

Informagdes orgamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00

Dotacdao* Restos a
Despesa Despesa ~
Pagar nao Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada processados

95.835,42 95.835,42 Nao se aplica | Nado se aplica 0,00 76.419,99

Informagodes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
ordem Indicador (Unidade — — previsto indice
medida) Data Indice Indice no atingido no
inicial final exercicio exercicio
1 Assisténcia técnica | 01/01/11 353 1.513 1.500 101,13%
(horas)

Férmula de Calculo do indice: somatério de horas de assisténcia técnica

Texto: O técnico orienta e assiste tecnicamente as a¢ées desenvolvidas no projeto.

Analise do Resultado Alcangado

Texto: As a¢Oes do projeto foram iniciadas em julho de 2010, e estava prevista a realizagdo de
1500 horas de assisténcia técnica em 18 meses. Em 2010 foram realizadas 353 horas e em 2011,
1.160 horas, totalizando nos 18 meses 1.513 horas de assisténcia técnica. A quantidade de hora
esta dentro do esperado.

*Fonte dos recursos: 22 Vara de Execugbes Penais de Campo Grande-MS.
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Quadro A.2.1d - Demonstrativo da Execug¢do por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: Denominagao: Programa Mais Floresta

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Estimular a implantacdo de areas florestais como atividade de diversificacdo da
renda e producdo por meio de ciclo de palestras (workshops), apresentando ao publico rural
aspectos técnicos e econdmicos do cultivo de seringueira e eucalipto.

Objetivos Especificos: Realizar 19 workshops florestais em dois anos.

Gerente: n3o se aplica Responsavel: Clodoaldo Martins de Oliveira Jr.

Publico Alvo: Produtores e trabalhadores rurais de Mato Grosso do Sul

Informagdes or¢camentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
Dotacao Restos a
Despesa Despesa .
E had Liquidad Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final mpenhada lquidada proeessados
136.050,00 136.050,00 Ndo se aplica | Nao se aplica 0,00 89.756,34

Informagodes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
Indicador (Unidade previsto indice
Ordem . i fndi A
medida) Data Indice Indice no atingido no
inicial final exercicio exercicio
1 Numero de 19/07/11 0 10 10 100%
workshops

Férmula de Célculo do indice: Numero de workshops

Texto: Cada Workshop representa uma unidade.

Analise do Resultado Alcangado

Texto: As agdes do programa foram iniciadas em julho de 2011. Conforme agendado com os
sindicatos rurais, houve a realizacdo de 10 workshops que contaram com a participagao de 889
pessoas. Para 2012 estdo previstos realizar outros 9 workshops.
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Quadro A.2.1e - Demonstrativo da Execug¢ao por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: Denominagédo: Programa Utero é vida

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Gerar oportunidades de educacdo, prevencado e diagndstico do cancer do colo do
utero e cuidados com as mulheres do meio rural, contribuindo assim para o aumento da

autoestima e qualidade de vida.

Objetivos Especificos: Sensibilizar e conscientizar as 2136 mulheres do meio rural sobre a
importancia da saude através de palestras com temas especificos: Cancer do colo do Utero,
Higiene Pessoal, Alimentar e Doméstica, Planejamento Familiar, Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Alimentacdo e Nutricdo e demais temas emergéncias na area de saude, além da

realizacdo de exame de colo de Utero - Papanicolau. Realizacdo de 35 eventos.

Gerente: ndo se aplica Responsavel: Clodoaldo Martins de Oliveira Jr.

Publico Alvo: Mulheres rurais de Mato Grosso do Sul

Informagdes orgamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
Dotagao Restos a
Despesa Despesa -
E had Liquidad Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final mpenhada 'quidada processados
71.047,00 71.047,00 N3o se aplica | Ndo se aplica 0,00 63.835,11

Informagodes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
ordem Indicador (Unidade —— — previsto indice
medida) Data Indice Indice no atingido no
inicial final exercicio | exercicio
1 Numero de mulheres | 01/01/2011 0 1.868 2.136 87%
atendidas

Férmula de Célculo do indice: cada mulher atendida representa uma unidade

Texto: cada mulher atendida representa uma unidade

Analise do Resultado Alcangado

Texto: Mesmo com o evento sendo na area rural, as dificuldades de deslocamento das mulheres
rurais impactaram em um nimero menor de mulheres atendidas.
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Quadro A.2.1f - Demonstrativo da Execug¢ado por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: Denominacao: Jovem Agricultor Aprendiz

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Formar jovens para oportunidades no campo, qualificando-os com a visdo

empreendedora.

Objetivos Especificos: Capacitar 200 jovens em gestdo do agronegdcio em oito turmas.
Gerente: n3o se aplica Responsavel: Clodoaldo Martins de Oliveira Jr.

Publico Alvo: Jovens entre 15 e 18 anos pertencentes ao meio rural

Informagdes orgamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
Dotacdao* Restos a
Despesa Despesa ~
E had Liquidad Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final mpenhada lquidada processados
148.000,00 148.000,00 | Nao se aplica | Nao se aplica 0,00 96.951,78

Informagodes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
ordem Indicador (Unidade — — previsto indice
medida) Data Indice Indice no atingido no
inicial final exercicio exercicio
1 Numero de turmas 01/01/11 0 8 8 100%
(unidade)

Férmula de Célculo do indice: cada turma representa uma unidade

Texto: Cada turma representa uma unidade.

Analise do Resultado Alcangado

Texto: Conforme previsto, foram realizadas oito turmas do Programa Jovem Agricultor Aprendiz
contemplando os municipios de Dourados, Inocéncia, Jardim e Pedro Gomes.

Referéncia indice
Indicador (Unidade previsto indice
Ordem . i1 i ..
medida) Data Indice Indice no atingido no
inicial final exercicio exercicio
Numero de
2 participantes 01/01/11 0 205 200 102,5%
(unidade)
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Férmula de Célculo do indice: cada turma representa uma unidade

Texto: Cada aluno representa uma unidade.

Analise do Resultado Alcangado

Texto: Em 2011, houve 205 jovens que foram capacitados pelo programa em 8 turmas que
ocorreram nos municipios de Dourados, Inocéncia, Jardim e Pedro Gomes. Este programa é uma
das alternativas para contribuir com a redu¢do do éxodo rural, estimulando o jovem a se
interessar pelas atividades agropecudrias e dar continuidade na gestdo da propriedade de seus
pais. Cada participante é capacitado em Gestdo do Agronegécio e o conteludo pode ser
complementado com moddulos de pecudria leiteira, olericultura, mecaniza¢do agricola e
fruticultura.

*Fonte dos recursos: Incluso na dotacdo de Formacao Profissional Rural-FPR

Quadro A.2.1g - Demonstrativo da Execu¢ao por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: Denominagao: Programa Inclusao Digital Rural

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover a inclusdo digital de produtores rurais, trabalhadores e suas familias.

Objetivos Especificos: Levar conhecimento sobre o mundo digital a produtores rurais,
trabalhadores e suas familias, despertar o interesse quanto ao uso de computadores na gestdo da

propriedade.

Gerente: ndo se aplica Responsavel: Clodoaldo Martins de Oliveira Jr.

Publico Alvo: Produtores rurais, trabalhadores rurais e suas familias.

Informagdes orgamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00

Dotacao Restos a
Despesa Despesa

E had Liquidad Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final mpenhada Lol He ek R

230.820,00 230.820,00 | Nao se aplica | Nao se aplica 0,00 228.639,73

Informagodes sobre os resultados alcangados

Indicador (Unidad Referéncia i indice
ndicador (Unidade i
Ordem dida) Incice atingido no
medida p . revisto o
2als Indice Indice 2 o exercicio
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inicial final exercicio

1 Numero de turmas | 01/01/11 0 236 150 157%
(unidade)

Férmula de Célculo do indice: nimero de turmas

Texto: cada turma representa uma unidade.

Analise do Resultado Alcangado

Texto: Em atendimento as demandas dos Sindicatos Rurais, em 2011 foram realizadas 86 turmas
além das previstas. Por meio deste programa, trabalhadores, produtores rurais e suas familias tem
se familiarizado com computadores e com o mundo digital, sendo que para muitos, este foi o
primeiro contato.

*Fonte dos recursos: Incluso na dotagdio de Formagdo Profissional Rural-FPR

Referéncia indice
ord Indicador (Unidade previsto indice
rdem PR o
medida) Data Indice Indice no atingido no
inicial final exercicio | exercicio
Numero de
2 participantes 01/01/11 0 1.993 1.293 154%
(unidade)

Férmula de Calculo do indice: numero de participantes

Texto: cada participante representa uma unidade.

Analise do Resultado Alcangado

Texto: Como houve aumento do nimero de turmas, também houve aumento do nimero de
participantes.

Quadro A.2.1h - Demonstrativo da Execugao por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: Denominacao: Programa Com Licenga Vou a Luta

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: O objetivo é capacitar mulheres com nog¢bes de gestdo, transformando a
participacdo feminina em fator decisivo para o sucesso da empresa rural.

Objetivos Especificos: capacitar 75 mulheres em 5 turmas.

Gerente: n3o se aplica Responsavel: Clodoaldo Martins de Oliveira Jr.

Publico Alvo: Mulheres rurais
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Informagdes or¢camentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
Dotagao Restos a
Despesa Despesa .
E had Liquidad Pagar ndo Valores Pagos
Inicial Final WAL E) queee proeessados
39.060,00 39.060,00 Nao se aplica | Nao se aplica 0,00 38.733,88
Informagodes sobre os resultados alcangados
Referéncia indice
Indicador (Unidade previsto indice
Ordem . P P o
medida) Data Indice Indice no atingido no
inicial final exercicio exercicio
[v)
1 Nimero de turmas 01/01/11 0 > 3 100%

Férmula de Célculo do indice: cada turma representa uma unidade.

Texto: cada turma representa uma unidade.

Analise do Resultado Alcangado

Texto: conforme programado foram realizadas 5 turmas do Programa Com Licenca Vou a Luta.

Referéncia indice
ordem Indicador (Unidade —— —— previsto indice
medida) Data Indice Indice no atingido no
inicial final exercicio | exercicio
2 Ndmero de 01/01/11 0 71 75 95%
participantes

Férmula de Célculo do indice: cada turma representa uma unidade.

Texto: cada turma representa uma unidade.

Analise do Resultado Alcangado

Texto: De um total previsto de 75 mulheres, conseguiu-se capacitar 71. Estas receberam
conhecimentos de Empreendedorismo, Gestdo Financeira, Lideranca, Relagdes Interpessoais e
Trabalho em Equipe, Conhecimentos sobre Direito trabalhista e Planejamento de Negdcio.

Quadro A.2.1i - Demonstrativo da Execug¢ao por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: Denominagdo: Programa Negdcio Certo Rural

Tipo do Programa: Finalistico
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Objetivo Geral: Contribuir para a melhoria da gestdo da propriedade rural por meio da
capacitacdo, tendo como foco principal o empreendedorismo, visando o fortalecimento do
agronegdcio brasileiro.

Objetivos Especificos: Capacitar 1.115 produtores rurais em 60 eventos.

Gerente: n3o se aplica Responsavel: Clodoaldo Martins de Oliveira Jr.

Publico Alvo: Produtores e trabalhadores do meio rural e suas familias.

Informagdes or¢camentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
Dotacdo* Restos a
Despesa Despesa .
E had Liquidad Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final mpenhada Iquidada processados
800.891,70 242.199,51 Ndo se aplica | Nao se aplica 0,00 558.782,19

Informagodes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
ordem Indicador (Unidade — — previsto indice
medida) Data Indice Indice no atingido no
inicial final exercicio | exercicio
1 Numero de turmas | 01/01/11 0 61 60 101,7%
(unidade)

Férmula de Célculo do indice: nimero de turmas

Texto: Cada turma representa uma unidade.

Analise do Resultado Alcangado

Texto: Este projeto foi realizado em parceria com o Sebrae permitiu que agricultores familiares
fizessem uma avaliacdo de sua atividade a partir de sua propriedade, bem como pudessem
visualizar novas oportunidades de negdcios. A partir desta avaliagdo, os participantes podem
corrigir eventuais falhas de gestdo, bem como passar a implementda-las e até mesmo estruturar
uma nova atividade, permitindo a melhoria na renda familiar. Foi realizada uma turma a mais do
previsto, demonstrando assim a demanda por capacitacdo em gestdo pelo publico rural.

*Fonte dos Recursos: SEBRAE-MS

Referéncia indice
ordem Indicador (Unidade — — previsto indice
medida) Data Indice Indice no atingido no
inicial final exercicio exercicio
Numero pessoas
2 capacitadas 01/01/11 0 1.339 1.115 120%
(unidade)

Férmula de Célculo do indice: nimero de pessoas que participaram da capacitacdo
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Texto: Cada pessoa representa uma unidade.

Analise do Resultado Alcangado

Texto: Como relatado anteriormente, ha uma demanda constante por capacitagdo do publico
rural em gestdo da propriedade, e isso implicou em uma quantidade maior de participantes nas
acdes do programa.

Quadro A.2.1j - Demonstrativo da Execug¢ao por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: Denominagao: Projeto Terrativa

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: difundir a agricultura organica junto a agricultores familiares.

Objetivos Especificos: capacitar agricultores familiares em agricultura organica.

Gerente: ndo se aplica Responsavel: Clodoaldo Martins de Oliveira Jr.

Publico Alvo: agricultores familiares do Assentamento Estrela.

Informagdes orgamentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
Dotacao Restos a
Despesa Despesa -
E had Liquidad Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final mpenhada lquidada processados
6.900,00 6.900,00 Nao se aplica | Ndo se aplica 0,00 6.870,25

Informagodes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
ordem Indicador (Unidade — — previsto indice
medida) Data Indice Indice no atingido no
inicial final exercicio | exercicio
1 Diagnostico de 29/08/11 0 4 4 100%
propriedades

Férmula de Calculo do indice: nimero de propriedades

Texto: cada propriedade representa uma unidade.

Analise do Resultado Alcangado

Texto: O trabalho vem sendo desenvolvido em quatro propriedades. A primeira atividade do
projeto foi realizar o diagndstico de cada uma das propriedades participantes, levantando a
situacdo inicial de cada uma delas. O diagndstico foi aplicado nas quatro propriedades previstas.
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Referéncia indice
Indicador (Unidade previsto indice
Ordem . {0 il . .
medida) Data Indice Indice no atingido no
inicial final exercicio exercicio
Horas de
2 acompanhamento 29/08/11 0 112 112 100%
técnico

Férmula de Célculo do indice: somatério de horas

Texto: cada hora representa uma unidade

Analise do Resultado Alcangado

Texto: Um técnico acompanha quinzenalmente as propriedades selecionadas e orienta o
proprietario e vizinhos na conduc¢do organica de canteiros para producdo organica de hortaligas.
Foram realizadas 100% das horas de acompanhamento previstas no projeto.

Quadro A.2.11 - Demonstrativo da Execugao por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA: Denominacao: Projeto Pingo D “ dgua

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: prestar assisténcia odontoldgica a trabalhadores e produtores rurais e suas familias.

Objetivos Especificos: prestar assisténcia odontoldgica.

Gerente: ndo se aplica Responsavel: Clodoaldo Martins de Oliveira Jr.

Publico Alvo: produtores e trabalhadores rurais e suas familias.

Informagbes or¢camentarias e financeiras do Programa Em RS 1,00
Dotagao Restos a
Despesa Despesa .
E had Liquidad Pagar nao Valores Pagos
Inicial Final mpenhada Iquidada processados
243.000,00 243.000,00 | Nao se aplica | Ndo se aplica 0,00 208.794,00

Informagodes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice
ordem Indicador (Unidade — — previsto indice
medida) Data Indice Indice no atingido no
inicial final exercicio | exercicio
Numero de
1 atendimento 01/01/11 0 3.827 2.960 129%
(unidade)
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Férmula de Célculo do indice: nimero de atendimentos

Texto: cada pessoa atendida representa um atendimento.

Analise do Resultado Alcangado

Texto: E um projeto de forte impacto social e que promove a qualidade de vida a populag3o rural de
Mato Grosso do Sul através do oferecimento do servico odontoldgico. Um 6nibus percorre os
municipios do estado, permanecendo alguns dias em cada localidade agendada. Durante este
periodo, realiza o atendimento a comunidade rural. Em 2011 foram atendidas 3.827 pessoas,
superando em 29% a meta estabelecida para o periodo.

2.3.2 Execugado Fisica das acOes realizadas pela UJ
Quadro A.2.2 - Execugao Fisica das a¢6es realizadas pela UJ — Nao se aplica

2.4 Desempenho Orgamentario/Financeiro
2.4.1 Programacgao Orcamentdria da Despesa
Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Or¢amentarias - Nao se aplica

2.4.2 Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programac3o de Despesas Correntes. Valores em RS 1,00 - N3o se aplica

Quadro A.2.5 - Programacéo de Despesas Capital. Valores em R$ 1,00 N3o se aplica

2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A.2.6. Quadro Resumo da Programagio de Despesas. Valores em RS 1,00.
N3o se aplica

2.4.3.2 Movimentag¢ao Orcamentdria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7. Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa. Valores em R$
1,00. Nao se aplica

2.4.4 Execugao Orcamentaria da Despesa

2.4.4.1 Execugdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

2.4.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contratagao
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Quadro A.2.8. Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da
UJ. Valores em RS 1,00.

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga

Contratagdo 2011 2010 2011 2010

Modalidade de

Ui Ndo de aplica | NéGo de aplica

Convite 37.230,93 138.508,20| 913.436,46 182.589,46

Tomada de Precos - - - -

Concorréncia - 303.750,00 66.250,00

Pregao 63.990,00 - - -

Concurso - - - -

Consulta - - - -

Registro de Precos - - - -

Contratacdes Diretas

Dispensa 338.631,57 507.037,35 439.493,93

Inexigibilidade 106.531,04 11.310,00

14.400,00

Regime de Execugao - - -
Especial -

Suprimento de Fundos - - - B

Pagamento de Pessoal - - - R

Pagamento em Folha - 2.161.242,47| 2.243.939,58

Diarias -

162.189,00 34.983,95

Outros - - - -

Fonte: SENAR AR/MS
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ISENAR

2.4.4.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro A.2.9. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ. Valores em RS 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos

Grupos de Despesa

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 - Despesas de Pessoal Néo de aplica | Ndo de aplica | Ndo de aplica | Ndo de aplica | Ndo de aplica | Nédo de aplica | 2.161.242,47 | 2.243.939,58
11 - Vencimentos e
vantagens fixas - pessoal 1.599.668,34| 1.668.020,26
civil
13 — Obrigagdes patronais 561.574,13 575.919,32
Demais elementos do
grupo
2 — Juros e Encargos da Divida | Ndo de aplica | Néo de aplica | Ndo de aplica | Ndo de aplica | Ndo de aplica | Ndo de aplica | Ndo de aplica | Néo de aplica
3 — Outras Despesas Correntes | Ndo de aplica | Ndo de aplica | Ndo de aplica | Ndo de aplica | Ndo de aplica | Néo de aplica | 8.210.464,91 | 7.346.247,15
14 - Diarias - civil 162.189,00 34.983,85
30 — Material de consumo 610.672,07 395.806,47
36~ Outros servigos de 256.575,53|  215.446,10
terceiros - PF
39-Outros servicos de 7.181.028,31| 6.700.010,73
terceiros — PJ
Demais elementos do grupo 0,00

Fonte: SENAR AR/MS
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24413 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ. Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
. Ndo se Ndo se Ndo se Ndo se Naose | Naose | 560 507,37 | 90.675,69
4 - Investimentos aplica aplica aplica aplica aplica aplica
52 — Equipamentos e materiais 160.507,37 90.675,69
permanentes
22 elemento de despesa
32 elemento de despesa
Demais elementos do grupo
N3o se Nao se Nao se N3o se Nao se Nao se Nao se N3o se
5 — Inversdes Financeiras aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica
Nao se Nao se Nao se Nao se Nao se Nao se Nao se Nao se
6 — Amortizagao da Divida aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica
Fonte: SENAR AR/MS
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2.4.4.2 Execugdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao

2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacdao dos créditos recebidos por movimentagao
Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por

movimentagao. Nao se aplica.

2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentag¢ao
Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

recebidos por movimentagdo. Valores em RS 1,00 - N3o se aplica.

2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentacao
Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

recebidos por movimentagdo. Valores em RS 1,00 - N3o se aplica.

2.4.7 Indicadores Institucionais

2.4.7.1 Indicadores de eficacia

2.4.7.1.1 Nimero de eventos por ano

O numero de eventos de Formacdo Profissional Rural (FPR), Promogao Social (PS) e
Projetos Especiais (PE) tem variado ao longo dos anos. Considerando o periodo de 2000 a 2011,
observa-se que os anos com menos eventos foram 2000, 2002, 2005 e 2006, e por outro lado nos

ultimos cinco anos, o numero de eventos realizados foi crescente a cada ano, chegando a 2.410

eventos em 2011 (Figura 4).
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Figura 4. Total de eventos de Formacgao Profissional Rural (FPR), Promogdo Social (PS) e Projetos
Especiais(PE) realizados no periodo de 2000 a 2011.
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O numero recorde de eventos nos ultimos quatro anos demonstra o empenho da atual
gestdo do SENAR AR/MS em atender a maior quantidade possivel de demandas por capacitagao,
procurando exercer a bom termo o papel social desta instituicdo, levando conhecimento e

qualificacdo ao trabalhador rural.

2.4.7.1.2 Nimero de participantes por ano

No ano de 2011 houve 37.548 pessoas que participaram dos eventos promovidos pelo
Senar. Apesar de ter havido uma diminuicao de 877 pessoas em relagao ao total de participantes
de 2010, o total foi superior aos capacitados em 2009, indicando assim o empenho da instituicdo

de atender as demandas por qualificacdo oriundas do meio rural (Figura 5).

38.425 37548
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Figura 5. Total de participantes em eventos de Formacgdo Profissional Rural (FPR), Promogao
Social (PS) e Projetos Especiais (PE) no periodo de 2000 a 2011.

2.4.7.2 Indicadores de eficiéncia

2.4.7.2.1 Participantes/eventos/ano

A partir do niumero de eventos e do total de participantes foi possivel determinar o
numero médio de participantes por evento. De 2000 a 2011 a menor média encontrada foi
15,3 (2004) e a maior 19,2 (2010) participantes/evento. Neste ultimo ano foi obtida a

média de 15,6 participantes por evento (Figura 6).
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Figura 6. Média de participantes em eventos Formacao Profissional Rural (FPR), Promocao Social
(PS) e Projetos Especiais (PE) no periodo de 2000 a 2011.

2.4.7.2.2 indice de aprovagdo

Na figura 7 estd expresso o indice médio de aprovacdo nos eventos promovidos pelo
SENAR AR/MS de 2000 a 2011. Para célculo deste indice foi considerado o total de aprovados em
relagdo ao total de concluintes em todos os eventos promovidos pelo SENAR AR/MS. Este indice
tem variado de 93,0 a 96,6% indicando bom aproveitamento nos eventos. Para 2011 o indice

calculado foi 93,3%, estando muito préximo ao valor encontrado nos ultimos trés anos.

95,5 95,2 96,2 94,7 95,4 96,6 96,2 95,1

930 936 936 93,3

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Figura 7 — Desempenho (%) dos participantes nos eventos de Formagdo Profissional Rural (FPR),
Promocdo Social (PS) e Projetos Especiais (PE), no periodo de 2000 a 2011.

2.4.7.3 Indicadores de Economicidade

Na Tabela 2 estdo expressas as metas de turmas, participantes, carga horaria e valor

para realizagdo dos programas de FPR e PS estabelecidos no Pano Anual de Trabalho - PAT.
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Tabela 2. Metas definidas e reformuladas no Plano Anual de Trabalho - PAT para 2011, realizado
e alcance em relagdao a meta.

Turmas 1.289 1.286 1.397 108,6
FPR | Participantes 15.476 15.875 18.502 116,5
Valor (RS) * 3.746.720,00 5.518.930,00 4.146.754,72 75,1
Turmas 456 593 610 102,9
PS Participantes 5.472 8.041 8.678 107,9
Valor (RS) * 1.494.000,00 1.715.000,00 1.527.816,23 89,1

* considerando hora aula e servigos.

A partir dos dados apresentados foram calculados alguns indicadores de economicidade

para avaliar o desempenho do SENAR AR/MS.

2.4.7.3.1 Recursos x Participantes FPR

Considerando o total de recursos previsto para realizagao das turmas de FPR, estimava-
se um custo de RS 347,65 por participante. Ao final de 2011 capacitou-se 2.627 pessoas a mais

que o previsto, o que originou um custo por participante de RS 224,12.

Previsto: RS$5.518.930,00 = R$ 347,65/participante
15.875 participantes
Realizado: RS 4.146.754,72 = RS 224,12/participante

18.502 participantes

O valor médio por participante obtido em 2011 foi menor que o observado em 2010,
indicando uma maximizacdo dos recursos na realizacdo dos eventos de Formacao Profissional

Rural (Tabela 3).
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Tabela 3. Custo médio por participante (FPR) de 2007 a 2011.

402,33 283,78 244,68 243,31 224,12
*Fonte: Relatorio de Gestdo 2010.

2.4.7.3.2 Recursos x Eventos FPR

Na revisdo do planejamento para 2011 previa-se a realizacdo de 1.286 eventos de
Formacdo Profissional Rural com RS 5.518.930,00 a um custo médio de RS 4.291,55 por evento.

Ao final do exercicio foram realizados 1.397 eventos, representando um custo de RS 2.968,33.

Previsto: RS 5.518.930,00 =RS 4.291,55/evento
1.286 eventos

Realizado: RS 4.146.754,72 = RS 2.968,33/evento
1.397 eventos

O valor por evento foi o menor desde 2007, comprovando assim o esforco da direcdo

em maximizar os recursos na realizacdo das capacitacdes (Tabela 4).

Tabela 4. Custo médio por evento (FPR) de 2007 a 2011.

5.169,24 3.901,74 3.256,15 3.280,27 2.968,33
*Fonte: Relatorio de gestdo 2010.

2.4.7.3.3 Recursos x Participantes PS

O custo inicial por participante nos programas de Promocdo Social foi estimado em RS
213,28. Ao final de 2011, em fun¢do do aumento do numero de participantes, obteve-se um

indice de RS 176,06.

Previsto: RS 1.715.000,00 = RS 213,28/participante
8.041 participantes

Realizado: RS 1.527.816,23 = R$ 176,06/participante
8.678 participantes
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O custo médio por participante em Promocdo Social foi maior que o observado em 2010
(Tabela 5). Isso ocorreu em funcdo da readequacdo de conteldos de varios cursos na area de

Promocgao Social.

Tabela 5. Custo médio por participante (PS) de 2004 a 2010.

PS 58,14 73,76 81,47 117,96 176,06
*Fonte: Relatério de gestdo 2010.

2.4.7.3.4 Recursos x Eventos PS

Igualmente ao que ocorreu com o custo por participante, o custo por evento também
foi inferior ao previsto. Previa-se um custo de RS 2.892,07 e obteve-se um custo de RS 2.504,62.

Esta reducdo se deve principalmente a realizacdo de 17 eventos a mais que o previsto.

Previsto: RS 1.715.000,00 = RS 2.892,07/evento
593 eventos

Realizado: RS 1.527.816,23 =RS 2.504,62/evento
610 eventos

O custo médio por evento de Promogado Social em 2011 foi maior que o encontrado em
2010 (Tabela 6). Com relatado anteriormente, a adequac¢do de conteudo de varios cursos

impactou no aumento do custo individual do curso.

Tabela 6. Custo médio por evento (PS) de 2007 a 2011.

1.730,94 1.488,24 2.121,33 1.709,79 2.504,62
*Fonte: Relatdrio de gestdo 2010.

3. Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.2 108, de 24/11/2010.

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
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Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

Valores em RS 1,00 — N3o possui

3.2 Analise Crit

4. Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.2 108, de 24/11/2010.

ica
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4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1 - Situac¢do dos Restos a Pagar de exercicios anteriores. Valores em RS 1,00 —

N3ao possui.

4.2 Analise Critica

5. Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.2 108, de 24/11/2010.

5.1 Composi¢ao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstrac¢ao da forca de trabalho a disposi¢ao da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.1 — Forga de trabalho da UJ - Situa¢do apurada em 31/12/2011

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 +1.2) ) ) ) )
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Ndo ha 27 01 03
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaos e
esferas
2. Servidores com Contratos Tempordrios ) ) ) .
3. Total de Servidores (1+2) ) 27 01 03

Fonte: Senar-MS
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5.1.2 Situagdes que reduzem a forga de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.2 - Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ - Situag¢do apurada em
31/12/2011 — N3o se aplica

5.1.3 Quantificagdo dos cargos em comissao e das fungbes gratificadas da unidade

jurisd

icionada

Quadro A.5.3 — Quantificacao dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas da unidade

jurisdicionada. Situa¢do apurada em 31/12/2011
Tipologias dos cargos em comissdo e das funcées Eoldltdo Ingressos no Egressos
gratificadas Autorizada| Efetiva exercicio no, .
exercicio
1. Cargos em comissao
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento superior
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao drgao
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros érgaos e esferas
1.2.4. Sem vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcgées gratificadas
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Ndo ha 5 0 0
2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
2.3. Servidores de outros drgdos e esferas
3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 5 0 0
Fonte:

5.1.4 Qualificagdao do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria. Situacao apurada em

31/12/2011
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De31la Dedla De51a | Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo - - - - -

1.1. Membros de poder e agentes - - - - -

politicos
1.2. Servidores de Carreira 7 8 5 2
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1.3. Servidores com Contratos - - - - -
Temporarios

2. Provimento de cargo em comissao. - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregao e Assessoramento - - - - -
Superior

2.3. Funcdes gratificadas

3. Totais (1+2) - - - - -

Fonte:

5.1.5 Qualificagao do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade. Situagao apurada em
31/12/2011

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo - - - - - - - - _

1.1. Membros de poder e agentes - - - - - - - - -
politicos

1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos - - - - - - - - -
Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao - - - - - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento - - - - - - - - -

Superior
- - - - 1 3 - 1
2.3. Funcgdes gratificadas
3. Totais (1+2) - - - - 8 7 8 3 1

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢cdo / Pds-Graduacgdo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N3o Classificada.
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5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1 Composicao do Quadro de Servidores Inativos da unidade jurisdicionada segundo o
regime de proventos e de aposentadoria

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdao apurada em
31/12/2011 — N3o possui

5.2.2 Demonstragao das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituidores de Pensao - Situagdao apurada em
31/12/2011 — N&o possui

5.3 Composi¢cdao do Quadro de Estagidrios
Quadro A.5.8 - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios — nao houve

5.4 Demonstracao dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores
Valores em RS 1,00 - N3o se aplica

5.5 Terceirizacao de mao de obra pela unidade jurisdicionada — Nao possui.

5.5.1 Informagodes sobre terceirizagdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgao
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SENAR

Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada Em R$ 1,00
. Despesas Variaveis
Uizelistee Vencimentos = b . Despesas de Decisdes
pologl e vantagens L L L o Beneficios emais Exercicios Judiciai Total
Exercicios fixas Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes ASSI.StenCI.aIIS. e des_plesa.s e udiciais
prewdenqarlos variavels
Membros de poder e agentes politicos
_ 2011
ercici 2010
0s
2009
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissdao
Exercid 2011 | 789.486,85 789.486,85
2‘:“' 2010 | 761.399,52 761.399,52
2009 | 723.776,70 723.776,70
Servidores com Contratos Temporarios
_ 2011
ercici (— -5
os
2009
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
_ 2011
ercici 2010
0s
2009
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
_ 2011
ercici (— -5
os
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregao e Assessoramento Superior
_ 2011
ercic (— -5
0s
2009
Servidores ocupantes de Fungoes gratificadas
.| 2011 | 380.243,64 138.092,73 518.336,27
Berdd 2010 | 328.111,39 134.701,84 462.813,28
2009 | 314.684,77 131.170,38 446.055,15
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Quadro A.5.10 — Relagdao dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da
realizagdo de concurso publico ou de provimento adicional autorizados — Nao possui

5.5.2 Autoriza¢Oes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo para
realizagao de concursos publicos para substituicao de terceirizados

Quadro A.5.11 — Autorizagdes para realizagao de concursos publicos ou provimento adicional
para substituicdo de terceirizados — Nao possui

5.5.3 Informagdes sobre a contrata¢ao de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva
pela unidade

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva
— N3ao possui

5.5.4 Informagdes sobre locagdo de mao de obra para atividades ndao abrangidas pelo plano de

cargos do orgao

Quadro A.5.13 - Contratos de prestagao de servigos com locagdao de mao de obra - Ndo possui

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos — Nao se aplica

6. Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.2 108, de 24/11/2010.

6.1 Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio

6.1.1 Relagdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011
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Quadro A.6.1 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia. Valores em R$ 1,00

SENAR

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — AR/MS

CNPJ: 04.253.881/0001-03

UG/GESTAO:

Informagdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
o A q
Modalidade | . - Beneficiario . , . Acumulado Vigencia Sit.
instrumento Global Contrapartida | No exercicio , ..
até exercicio — -
Inicio Fim
3 ; S:R. Alcindpolis 765,77 765,77 765,77 | 20/01/2011 | 31/12/2012 | 1
00.169.216/0001-85 ! ! !
S. R. de Amambai
3 - 03.567.112/0001-17 20.204,52 - 20.204,52 20.204,52 20/01/2011 | 31/12/2012 1
S. R. de Anastacio
3 - 07.649.388/0001-03 17.263,66 - 17.263,66 17.263,66 20/01/2011 | 31/12/2012 1
S. R. de Anaurilandia 1
3 - 02.259.926/0001-21 9.663,19 - 9.663,19 9.663,19 20/11/2011 | 31/12/2012
3 - S R de Angelica 62.227,94 ; 62.227,94 62.227,94 | 20/01/2011 | 31/12/2012 | *
24.630.915/0001-49 ) ! ) ! ' !
S. R. de Antdnio Jodo 1
3 - 01.689.326/0001-56 8.042,76 - 8.042,76 8.042,76 | 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Ap. do Taboado 1
3 - 15.386.436/0001-38 9.716,60 - 9.716,60 9.716,60 20/01/2011 | 31/012/2012
S. R. de Aral Moreira 1
3 - 01.997.667/0001.73 11.478,21 - 11.478,21 11.478,21 | 20/01/2011 | 31/12/2012
S.R. de Bandeirantes 1
3 - 01.946.076/0001-77 4.060,95 - 4.060,95 4.060,95 20/01/2011 | 31/12/2012
3 . S R. de Bataguassu 21.259,08 . 21.259,08 | 21.259,08 |20/01/2011 | 31/12/2012 | 1
24.630.634/0001-96 ) ! ) ! ' !
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ISENAR

S.R. de Bataipora 1
03.064.983/0001-18 3.621,97 3.621,97 3.621,97 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Bela Vista 1
15.380.546/0001-92 20.013,54 20.013,54 20.013,54 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Bonito 1
15.465.289/0001-91 5.017,97 5.017,97 5.017,97 20/01/2011 | 31/12/2012
5 R. de Brasilandia 10.558,26 10.558,26 10.558,26 | 20/01/2011 | 31/12/2012 | 1
15.410.525/0001-72 ) ! ) ! ' !
S. R. de Caarapd
03.156.858/0001-38 6.273,46 6.273,46 6.273,46 20/01/2011 | 31/12/2012 1
3. R. Camapua 10.423,10 10.423,10 10.423,10 | 20/01/2011 | 31/12/2012 | *
15.520.430/0001-01
S. R. de Campo Grande 1
03.325.966/0001-97 26.550,46 26.550,14 26.550,14 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Caracol 1
15.906.019/0001-79 8.078,12 8.078,12 8.078,12 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Cassilandia 1
15.409.451/0001-54 30.058,08 30.058,08 30.058,08 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. Chapadao do Sul 1
02.037.778/0001-09 7.791,70 7.791,70 7.791,70 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Corumba 1
03.385.937/0001-10 2.442,89 2.442,89 2.442,89 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Costa Rica 1
01.236.264/0001-10 22.075,54 22.075,54 22,.75,54 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Coxim 1
03.061.827/0001-10 24.867,57 24.867,57 24.867,57 | 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Deodapolis
00.933.655/0001-12 1.915,29 1.915,29 1.915,29 20/01/2011 | 31/12/2012 1
S. R. de Dois Irmdos do
Buriti 24.665.275/0001-02 5.211,74 5.211,74 5.211,74 20/01/2011 | 31/12/2012 1
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SENAR

S. R. de Douradina

00.933.721/0001-54 2.107,16 2.107,16 2.107,16 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Dourados
03.065.554/0001-65 26.681,74 26.681,74 26.681,74 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Eldorado
03.819.695/0001-26 4.892,31 4.892,31 4.892,31 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Fatima do Sul
03.573.664/0001-38 660,63 660,63 660,63 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Figueirao
07.748.219/0001-20 1.767,40 1.767,40 1.767,40 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Gldria de Dourados
03.620.523/0001-29 17.442,88 17.442,88 17.442,88 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Guia Lopes da
Laguna 03.967.007/0001-75 | 8.375,10 8.375,10 8.375,10 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Iguatemi
03.393.028/0001-50 7.696,28 7.696,28 7.696,28 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Inocéncia
15.409.410/0001-68 10.097,02 10.097,02 10.097,02 20/01/2012 | 31/12/2012
S. R. de Itapora
03.359.197/0001-48 47.711,05 47.711,05 47.711,05 | 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Ivinhema e Novo
Horizonte do Sul 13.237,48 13.237,48 | 13.237,48 | 20/01/2011 | 31/12/2012
00.806.344/0001-92
S. R. de Jaraguari
14.910,93 14.910,48 14.910,48 20/01/2011 | 31/12/2012

01.436.747/0001-50
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SENAR

S. R. de Jardim

02.259.475/0001-22 7.947,07 7.947,07 7.947,07 | 20/01/2011 | 31/12/2012 | 1
S. R. de Jatei 1
03.902.277/0001-06 1.087,01 1.087,01 1.087,01 20/01/2011 | 31/12/2012
o 4;'520‘12‘3/2):2 Les | 1223644 1223644 | 12.236,44 |20/01/2011 | 31/12/2012 | 1
Sbi: 6d9e2_f§;/ngogalggé 9.316,54 9.316,54 9.316,54 | 20/01/2011 | 31/12/2012 | 1
035"3R5';21'\7/'7(;Sgij_“18 17.431,18 17.431,18 | 17.431,18 | 20/01/2011 | 31/12/2012 | 1
S-R. de Navirai 28.685,92 2868592 | 28.68592 |20/01/2011 | 31/12/2012 | !
00.202.549/0001-69
, 45'62{599692}83‘3‘1’3 . 21.652,06 21.652,06 | 21.652,06 |20/01/2011 | 31/12/2012 | 1
Séjl' g; (')\lgc;‘fz g;ggg‘fg%" 26.177,75 26.177,75 | 26.177,75 | 20/01/2011 | 31/12/2012 | 1
> 02;;“_';;8 /gggrl"’lg;na 712,91 712,91 712,91 | 20/01/2011 | 31/12/2012 | 1
0;: jd;g;;;gggtgg 7.215,32 7.215,32 721532 | 20/01/2011 | 31/12/2012 | 1
5(515'9‘;8_2‘;2;8(%’1'_“1%5 3.266,58 3.266,58 3.266,58 | 20/01/2011 | 31/12/2012 | 1
053"2'53?22‘;%2; f fo 3.582,10 3.582,10 3.582,10 | 20/01/2011 | 31/12/2012 | 1
sgé'zg; Z;t;/g/(')%rlti_ggo 11.988,42 11.98842 | 11.988.42 |20/01/2011 | 31/12/2012 | *
> Rz' 22 jf;; ld/ggc;‘i_zasrdo 23.834,96 23.834,96 | 23.834,96 |20/01/2011 | 31/12/2012 | !
Z‘fés;;éﬁgggijg 17.484,60 17.484,60 | 17.484,60 |20/01/2011 | 31/12/2012 | *
S. R. de Rio Negro 2.168,14 2.168,14 2.168,14 | 20/01/2011 | 31/12/2012 | 1

04.800.303/0001-40
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ISENAR

S. R. de Rio Verde de Mato

Grosso 03.354.255/0001-40 13.465,66 13.465,66 13.465,66 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Santa Rita do Pardo
02.293.527/0001-87 9.987,27 9.987,27 9.987,27 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Sdo Gabriel do
Oeste 7.052,94 7.052,94 7.052,94 20/01/2011 | 31/12/2012
00.780.312/0001-65
S. R. de Sete Quedas
03.699.162/0001-58 1.250,00 1.250,00 1.250,00 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Sidrolandia
15.390.834/0001-28 18.291,20 18.291,20 18.291,20 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Tacuru
07.570.632/0001-30 11.249,83 11.249,83 11.249,83 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Taquarussu
06.068.122/0001-04 6.983,28 6.983,28 6.983,28 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Terenos
05.084.135/0001-04 4.721,77 4.721,77 4.721,77 20/01/2011 | 31/12/2012
S. R. de Trés Lagoas
03.879.814/0001-36 21.214,30 21.214,30 21.214,30 20/01/2011 | 31/12/2012
SR. de Vicentina 3.532,32 3.532,32 3.532,32 | 20/01/2011 | 31/12/2012
07.859.043/0001-76 B D B
Federacdo de Agricultura e
Pecuaria de MS — FAMASUL | 386.877,90 386.877,90 386.877,90 | 03/10/2011 | 02/11/2012
15.413.883/0001-39
Federacdo dos
Trabalhadores na 51.352,71 51.352,71 51.352,71 01/01/2011 | 31/12/2012

Agricultura — FETAGRI
15.412.000/0001-76
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6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés

ultimos exercicios

Quadro A.6.2— Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — AR/MS

CNPJ: 04.253.881/0001-03

UG/GESTAO:

Quantidade de instrumentos

Valores repassados em cada exercicio

independente do ano de celebragao

Modalidade celebrados em cada exercicio do instrumento
(Valores em RS 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse 01 - - 34.450,00 - -
1.235.928,0
Termo de Cooperagao 68 61 68 . 698.613,40 | 680.433,18
Termo de Compromisso - - - - - -
1.270.378,0
Totais 69 61 68 . 698.613,40 | 680.433,18

Fonte: SENAR AR/MS
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6.1.3

exercicio de 2012 e seguintes
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Informagdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2011 e exercicios

seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — AR/MS

CNPJ: 04.253.881/0001-03 UG/GESTAO:
Valores (RS 1,00) % do Valor
Qtd. de
) global
instrumentos ,
dalidad . repassado até
MISKEIRER L comvigencia Repassados | Previstos o final do
em 2012 e | Contratados ,
seguintes
2011
Convénio - - - -
Contrato de
Repasse 01 34.450,00 34.450,00 - 100%
Termo de Parceria - - - -
Termo de 1.235.928,0| 1.300.000,0
Cooperagao 68 1 0 100,00
Termo de
Compromisso - - - -
1.270.378,0| 1.300.000,0

Totais 69 1 0 -

Fonte: SENAR —AR/MS
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6.2 Informagoes sobre a prestacao de contas relativas aos convénios, termos de cooperagao
e contratos de repasse.

Quadro A.6.4 Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperagio e de contratos de repasse. Valores em RS 1,00

— Nao possui
Unidade Concedente: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — AR/MS
Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — AR/MS
CNPJ: 04.253.881/0001-03 ‘ UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
da Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
prestacao repassados a Termo de Contratos de
Convénios ~
das contas Cooperagao Repasse
Quantidade - 69 01
Contas Montante
prestadas - 1.235.928,01 34.450,00
Repassado
2011 Quantidade
Contas NAO
restadas Montante - - -
P Repassado
Quantidade - 61 -
Contas Montante
prestadas - 698.613,40 -
Repassado
2010 Quantidade
Contas NAO
restadas Montante i i i
P Repassado
Quantidade - 68 -
Contas Montante
prestadas - 680.433,18 -
Repassado
2009 Quantidade - - -
Contas NAO
restadas Montante - - -
i Repassado
~ ti - - -
Anteriores | Contas NAO Quantidade
Montante
a 2009 prestadas - - -
Repassado

6.2.1 Informagdes sobre a anadlise das prestagdes de contas de convénios e de contratos de
repasse — N3ao possui

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da andlise das prestacoes de contas de Convénios e Contratos de
Repasse. Valores em RS 1,00 — Ndo possui

6.3 Analise Critica

7. Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU N2 108, de 24/11/2010.
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7.1 Modelo de atualizacdao de dados no SIASG e SICONV — nao possui
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8. Parte A,Item 8, do Anexo Il da DN TCU n2 108, de 24/11/2010.

8.1 Situac¢do do cumprimento das obriga¢des impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da

obrigacao de entregar a DBR.

Momento da Ocorréncia da Obrigacao
de Entregar a DBR

(Cargo, Emprego, Funcgdo de
Confianga ou em comissao)

Detentores de Cargos e Situacdo em relagdo as Posse ou .
~ . A . . Final do .
Funcgdes obrigados a exigéncias da Lei n2 Inicio do exercicio da Final do
entregar a DBR 8.730/93 exercicio de N exercicio
- Fungao ou . .
Funcao ou financeiro
Cargo
Cargo
Obrigados a entregar a DBR - - -
Autoridades
Entregaram a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 12 da
Lei n2 8.730/93) Ndo cumpriram a ) ) )
obrigacao
Obrigados a entregar a DBR - - 01
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - 01
Nao cumpriram a i i i
obrigacao
Obrigados a entregar a DBR - - 12
Fungdes Comissionadas
Entregaram a DBR - - 12

N3o cumpriram a
obrigagao

Fonte:

8.2 Analise critica

9. Parte A, Item 9, do Anexo Il da DN TCU N2 108, de 24/11/2010.

9.1 Estrutura de controles internos da UJ
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Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliagcao

Ambiente de Controle

2

31415

1.0s altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como
essenciais a consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte
adequado ao seu funcionamento.

2.0s mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da
unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e
estdo postos em documentos formais.

6.Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboracao dos procedimentos, das instru¢ées operacionais ou cédigo de
ética ou conduta.

7.As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
definicOes claras das responsabilidades.

8.Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia
da UJ.

9.0s controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos
resultados planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos
objetivos e metas da unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de
informacodes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestao.

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliagcao

ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a
serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacodes Uteis
a tomada de decis3o.

16.Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventdrio de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccao,
para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente
estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado
ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razodveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos de
controle.

Informacdo e Comunicagdo

23.Ainformacao relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

24.As informacgdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes
apropriadas.

25.A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa
e acessivel.

26.A Informagao divulgada internamente atende as expectativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos
da UJ, em todas as direc¢des, por todos os seus componentes e por toda a
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliagcao

sua estrutura.

Monitoramento 112|3(4]|5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado X
para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e X
efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria X

de seu desempenho.

Consideracgdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invdélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao
aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢ao de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
aplicado no contexto da UJ.

10. Parte A, Item 10, do Anexo Il da DN TCU N2 108, de 24/11/2010.
10.1 Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis
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Quadro A.10.1 - Gestao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagcao

LicitagOes Sustentaveis

1|2

3(14|5

1.A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas
licitacGes que levem em consideracdo os processos de extracdo ou
fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas.

BISe houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2.Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo
de matéria-prima e maior quantidade de conteudo reciclavel.

3.A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia
aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que
nao prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4.Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido
considerada a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas
participantes e produtoras (ex: 1ISO), como critério avaliativo ou mesmo
condicdo na aquisicao de produtos e servigos.

BISe houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5.No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram
para o menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas,
lampadas econdmicas).

BISe houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da
aquisi¢ao desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

Instalagao de torneiras automaticas, lampadas fluorescentes, acionamento
automatico de lampadas nos banheiros e colocagao de adesivo orientando
desligar luzes nos interruptores.

6.No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex:
papel reciclado).

BSe houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos? Cadernos em papel reciclado

7.No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais
eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

BISe houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagcao

LicitagOes Sustentaveis

1|2

3(14|5

8.Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

BSe houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9.Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratagao de obras e servigos
de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencao
e operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e
agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11.Na unidade ocorre separagao dos residuos reciclaveis descartados, bem
como sua destinagdo, como referido no Decreto n2 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores
visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

BSe houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Programa Meu Ambiente com Qualidade de Vida: Economia de energia,
agua, copos descartaveis, reciclagem de cartuchos de tinta, separacdo do
lixo.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacao
da necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos
naturais voltadas para os seus servidores.

RISe houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicag¢es oficiais, etc.)?

Mediante palestras.

Consideracoes Gerais:

O Senar possui um programa chamado Meu Ambiente com Qualidade de
Vida, que busca a conscientizacdo dos colaboradores quanto aos aspectos
ambientais ligados ao ambiente de trabalho, bem como buscar praticas
que favorecam a integragao dos colaboradores.
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Aspectos sobre a gestdao ambiental Avaliacdo
LicitagcOes Sustentaveis 112 (3 |4]|5
LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢ao de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

11. Parte A, Item 11, do Anexo Il da DN TCU N2108, de 24/11/2010.

11.1 Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido — Ndo se aplica

Quadro A.11.2 - Distribuicao Espacial dos Bens Imodveis de Uso Especial Locados de Terceiros
— Nao se aplica

Quadro A.11.3 - Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ — Ndo se aplica

12. Parte A, Item 12, do Anexo Il da DN TCU N2108, de 24/11/2010.

12.1 Gestdo de Tecnologia da Informacgao (TI)
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Quadro A.12.1 — Gestao de Tl da UJ

Avaliacao
Quesitos a serem avaliados

112 3 |4 |5
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o X
planejamento da UJ como um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a drea de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acdes e investimentos de Tl X
para a UlJ.
Recursos Humanos de Tl
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na 4rea de TI. Informar

guantitativos

5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do
Org3o/Entidade.

Seguranca da Informacgao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informacao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producgao de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de Tl sio compativeis
com as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia
definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucdes de Tl
do Orgdo/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.

Contratagado e Gestdo de Bens e Servigos de Tl
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12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em
relagdo ao desenvolvimento interno da prépria UJ. 30%

12. Na elaboragdo do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados
os beneficios da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo
somente em termos de TI. X

13. 0 Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui
area especifica de gestao de contratos de bens e servicos de Tl. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade
referente a produtos e servicos de Tl terceirizados? X

Consideracoes Gerais:

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO
aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢do de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vdlida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao
contexto da UlJ.

13. Parte A, Item 13, do Anexo Il da DN TCU N2108, de 24/11/2010.
13.1 Despesas com cartao de crédito corporativo —

Quadro A.13.1 — Despesas com cartao de crédito corporativo por UG e por portador — Nao se
aplica

Quadro A.13.2 — Despesas com cartao de crédito corporativo — série histérica — Nao se aplica

14. Parte A, Item 14, do Anexo Il da DN TCU N2108, de 24/11/2010.

14.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ
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Quadro A.14.1 — Renuincias Tributdrias sob Gestdo da UJ — Ndo se aplica
14.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida — Nao se aplica

Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida — N3o se aplica

14.3 Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoa Juridica e Fisica — Nao se aplica
Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Rentncia — Pessoas Fisicas - Ndo se aplica

Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoas Juridicas — Nao se aplica

14.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria - Pessoas Fisicas e Juridicas — Nao se
aplica

Quadro A.14.5 - Beneficidrios da Contrapartida da Rentincia — Pessoas Fisicas — Nao se aplica

Quadro A.14.6 - Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Juridicas — Nao se aplica

14.5 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Rentncia de Receita
Tributaria — N3o se aplica

Quadro A.14.7 - Aplicacao de Recursos da Rentincia de Receita pela prépria UJ — Nao se aplica

14.6 Prestag¢Oes de Contas de Rentincia de Receitas — Nao se aplica

Quadro A.14.8 - Prestacgoes de Contas de Rentincia de Receitas — Nao se aplica

14.7 Comunicagées a RFB

Quadro A.14.9 - Comunicagdes a RFB — N3o se aplica

14.8 Indicadores de Gestao da Rentncia de Receitas — Nao se aplica

Quadro A.14.10 - Indicadores de Gestao da Rentincia de Receitas — Nao se aplica

14.9 Declaragdo — Ndo se aplica
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DECLARAGAO - N3o se aplica
14.10 Fiscalizagoes Realizadas pela RFB

Quadro A.14.11 - A¢oes da RFB — Nao se aplica

15. Parte A, Item 15, do Anexo Il da DN TCU N2108, de 24/11/2010.
15.1 Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das delibera¢6es do TCU atendidas no exercicio — Nao possui

15.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.2 - Situagcao das deliberagbes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio. Nao possui

15.3 Recomendagdes do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendag¢6es do OCI — Nao se aplica

15.4 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.4 - Situagdo das recomendacg6es do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio — Nao se aplica

16. Parte A, Item 16, do Anexo Il da DN TCU N2108, de 24/11/2010.
16.1 Recomendagdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no

exercicio

Quadro A.16.1 - Informagdes sobre recomendacao da unidade de controle interno ou de
auditoria interna atendida no exercicio — Nao se aplica

Quadro A.16.2 - Informagdes sobre recomendacao de unidade de auditoria interna pendente
de atendimento no final do exercicio de referéncia — Ndo se aplica

B. Item |, PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N2108, de 24/11/2010- INFORMACOES
CONTABEIS DA GESTAO
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17. Parte B, Item 1, do Anexo Il da DN TCU N2108, de 24/11/2010
17.1 Declaragdo do contador atestando a conformidade das demonstragdes contabeis

17.1 Declaragdo Plena, com Ressalva ou Adversa

Quadro B.1.1 - Declaragdo Plena do Contador

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Cddigo da UG
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Administragao Regional de Mato

389038 (SIAF)
Grosso do Sul
Local Campo Grande-MS Data 31/12/2010
Contador . . . ~ .

) Rita Maria Guimaraes Dib CRCn2 |CRC/MS 008148/0-9

Responsavel
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Servico Nacional de Aprendizagem Rural
Adminmistragio Regional de Mato Grosso do Sul

Rua Marcino dos Santos, 401 » Cachoeira 1L » Tel.: (67) 35320-6599 « Fae (67) 3320-6998

Sl‘: QAR CEP: 79040-902 * Campo Grande/MS * E-mail: senar@fisenarms.org.br

MATO GROSS50 DD SUL

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Declaro que os demonstrativos sado elaborados com as seguintes pecas contabeis:
Balanco Patrimonial, Demonstracdc do Resultado do Exercicio - DRE,
Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Liquido - DMPL e Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa pelo Método Indireto - DFC e Notas Explicativas, previstos
na Lei n6.404, de 15 de dezembro 1976, reflefem a adequada situacao
or¢camentaria, financeira e patrimonial do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
— SENAR-AR/MS.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Campo Grande-MS, 31 de dezembro de 2011.

o \L

..LIQ,QL-.;%‘;'WG_WQ 2o Q ’
RITA MARIA GUIMARAES DIB

Contadora CRC/MS 008148/0-9
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18. Parte B, item 2, do Anexo Il da DN n2 108, de 24/11/2010.
18.1 Analise critica das demonstragoes contabeis da Administracao Publica Federal Direta -

nao se aplica

19. Parte B, item 3, do Anexo Il da DN n2 108, de 24/11/2010.
19.1 Analise Critica das Demonstragdes Contabeis das Empresas Estatais — ndo se aplica

20. Parte B, item 4, do Anexo Il da DN n2 108, DE 24/11/2010.
20.1 Composicao Aciondria do Capital Social

Quadro B.4.1 - Composigao Acionaria do Capital Social — Nao se aplica
20.2 Composigcao Acionaria da UJ como investidora

Quadro B.4.2 - Investimentos Permanentes em outras sociedades — Ndo se aplica

C. PARTE C DO ANEXO Il DA DN 108/2010 — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

21. PARTE C, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N¢ 108, DE 24/11/2010.
21.1 Informagodes sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelo Tribunal Superior

Eleitoral — TSE — Nao se aplica
Quadro C.1.2 — Composi¢cdo do montante arrecadado pelo Fundo Partidario — ndo se aplica

Quadro C.1.3 - Distribuicao dos valores do fundo partidario aos partidos no exercicio de 2011 -
nao se aplica

Quadro C.1.4 — Partidos que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia —
nao se aplica

Quadro C.1.5 — Partidos que NAO prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de
referéncia — ndo se aplica

Quadro C.1.6 — Situac¢ao da prestagao de contas das direcdes nacionais dos partidos — ndo se
aplica

Quadro C.1.7 — Julgamento das contas das dire¢cdes nacionais dos partidos — ndo se aplica

Pagina | 63



SENAR AR/MS - RELATORIO DE GESTAO 2011

21.2 Informagodes sobre o Fundo Partiddrio a serem prestadas pelos Tribunais Regionais
Eleitorais — TRE.

Quadro C.1.8 — Relagdo dos diretdrios de partidos no Estado — ndo se aplica

Quadro C.1.9 — Discriminagao das cotas do Fundo Partidario recebidas pelos diretorios
estaduais das dire¢6es nacionais dos partidos — ndo se aplica

Quadro C.1.10 — Diretdrios estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao
de referéncia — ndo se aplica

Quadro C.1.11 - Diretdrios estaduais que NAO prestaram contas relativas ao exercicio de 2010
—nao se aplica

Quadro C.1.12 - Julgamento das contas dos diretdrios estaduais dos partidos — ndo se aplica

22, PARTE C, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N¢ 108, DE 24/11/2010.
22.1 Evolugdo da situagao financeira dos fundos constitucionais de financiamento

Quadro C.5.1 - Operagoes contratadas com riscos compartilhado e integral do fundo e do
banco operador - Nao se aplica

Quadro C.5.2 - Créditos de liquidagdo duvidosa de operagdes contratadas - RS 1,00 - N3o se
aplica

Quadro C.5.3 - Prejuizos contabilizados no exercicio de 2011 - RS 1,00 - N3o se aplica

Quadro C.5.4 - Ressarcimentos efetuados pelo Banco Operador ao fundo no exercicio de 2010,
decorrentes de perdas em operag¢des com risco compartilhado. RS 1,00 - N3o se aplica

Quadro C.5.5 - A¢bes de Cobrangas Judiciais ajuizadas no exercicio de referéncia do relatério
de gestdo. RS 1,00 - N3o se aplica

23. Parte C, item 7, do Anexo Il da DN TCU N2 108, de 24/11/2010. — N3o se aplica
23.1 Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdo n2 TCU 408/2002 — plenario e

modificagGes posteriores — Ndo se aplica

Quadro C.7.1 — Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.2 408/2002 — N3o se
aplica

Quadro C.7.2 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.2 408/2002 — N3o se aplica

24. Parte C, item 10, do Anexo Il da DN TCU N2 108, DE 24/11/2010.

24.1 Analise da situagao econémico-financeira
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Quadro C.10.1 - Indicadores analise da situa¢ao econdmico-financeira

Indicadores de desempenho econémico-financeiro

Indicadores 2011 2010 2009
Liquidez Corrente 2.192,75 2.019,72 1.317,61
Garantia de Capitais de Terceiros 0,04 0,04 0,07
Endividamento 0,04 0,04 0,07
Lucratividade 30,15 8,49 9,95
Rentabilidade Operacional do PL 33,27 9,86 11,89
Rentabilidade Final do PL 33,27 9,86 11,89
Rentabilidade dos Investimentos em

Controladas/Coligadas ) 0,00 0,00
Rentabilidade do Ativo total 031 0,09 0,11
Imobilizacdo do Patrimonio Liquido 8,07 12,24 14,12
Provisao Média da Carteira de Crédito 0,01 0,02 6,83
indice de Eficiéncia 0,71 0,91 0,91

24.2 Analise da distribuicdo da riqueza gerada pela UJ

Quadro C.10.2 - Analise da distribuicdo da riqueza gerada pela UJ — Ndo se aplica

24.3 Anadlise Critica
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SENAR

25. Parte C, item 12, do Anexo Il da DN TCU N2 108, de 24/11/2010.
25.1 Remuneragdo paga aos administradores
Quadro C.12.1 - Remuneragio dos Conselhos de Administragio e Fiscal. Valores em RS 1,00
Conselho de Administragao
) Periodo Remuneragao
Nome do Conselheiro(a) — - - - -
Inicio | Fim jan fev mar | abr | mai jun Jul ago set out nov | dez | Total
José Pereira da Silva 1.288,00 1.288,00 1.520,00 4.096,00
Maria Inés Garcia Bunning 1.038,00 1.038,00 1.200,00 3.276,00
Daniel Kluppel Carrara 2010 | 2012
Geraldo Teixeira de Almeida 1.038,00 1.038,00 1.200,00 3.276,00
Gilberto Adao Dalpasqual
Dario Alves de Souza 2010 | 2012 1.038,00 1.038,00 1.200,00 3.276,00
Conselho Fiscal
Nome do Conselheiro(a) Periodo Remuneragao
(T/S) Inicio | Fim jan fev | mar | abr mai jun jul ago set out nov dez Total
Agostinho Pereira Ribeiro (T) | 2010 | 2012 1.538,00 1.538,00 1.840,00 4.916,00
Ronei da Silva Fuchs (T) 2010 | 2012 1.538,00 1.538,00 1.840,00 4.916,00
Jodo Elson Ferreira (S) 2010 | 2012 1.538,00 1.538,00 1.840,00 4.916,00
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Quadro C.12.2 - Sintese da remuneragdo dos administradores. Valores em RS 1,00 - N3o se
aplica

Quadro C.12.3 - Detalhamento de itens da remuneragdo variavel dos administradores. Valores
em RS 1,00 - N3o se aplica

26. Parte C, item 16, do Anexo Il da DN TCU N2 108, de 24/11/2010.
26.1 Contratagdo de consultores na modalidade “produto”, no ambito dos projetos de

cooperagao técnica com organismos internacionais.

Quadro C.16.1 - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica com organismos internacionais. Valores em RS 1,00 — N3o se aplica

26.2 Analise Critica

27. Parte C, item 19, do Anexo Il da DN TCU N2 108, de 24/11/2010.
27.1 Supervisao de contratos de gestao celebrados com organizag¢des sociais

Quadro A.19.1 - Informagdes sobre contrato de gestao supervisionado pela UJ — ndo se aplica

28. Parte C, item 30, do Anexo Il da DN TCU N2 108, DE 24/11/2010.
28.1 Imoveis alienados em 2011 em consonancia com o Plano Nacional de Desimobilizagao -

PND. — Nao se aplica

28.2 Analise critica

29. Parte c, item 37, do Anexo Il da DN TCU n.2 108, de 24/11/2010.
29.1 Informagdes sobre os Contratos de Gestao Celebrados

Quadro C.37.1 - Caracterizacdo dos Contratos de Gestao Vigentes no Exercicio — ndo se aplica

29.2 Composicao e atuagdo do Conselho de administragdo
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Quadro C.37.2 — Relagdo de membros do Conselho de Administragao

SENAR

Membros do Conselho de Administracao

Representagao Nome CPF Orgdo que Ato de Desighagao Fl’e‘nodo de Exeracu?
Representa Inicio Fim

Poder Publico
Da Sociedade Civil
Eleitos
Estatuto Ademar Silva Junior - Efetivo 437.525.522-00 | SENAR-MS Ata de posse n2 2/2009 01/08/2009 30/07/2012
Estatuto Geraldo Teixeira de Almeida — Efetivo | 171.461.001-20 | FETAGRI Ata de posse n2 2/2009 01/08/2009 30/07/2012
Estatuto José Pereira da Silva - Efetivo 107.441.470-04 | Produtores Rurais | Ata de posse n2 2/2009 01/08/2009 30/07/2012
Estatuto Maria Inés Garcia Bunning - Efetivo 153.401.638-49 | Produtores Rurais | Ata de posse n2 2/2009 01/08/2009 30/07/2012
Estatuto Daniel Kluppel Carrara -Efetivo 477.977.891-34 | Senar Central Ata de posse n2 2/2009 01/08/2009 30/07/2012
Estatuto Janes Bernardino Hondrio Lyrio 489.222.181-34 | Senar Central Ata de posse n2 2/2009 01/08/2009 30/07/2012
Estatuto Edgar Yamato - Suplente 613.669.431-04 | Produtores Rurais | Ata de posse n? 2/2009 01/08/2009 30/07/2012
Estatuto Antbnio Gesuato - Suplente 105.238.391-20 | Produtores Rurais | Ata de posse n2 2/2009 01/08/2009 30/07/2012
Estatuto Dario Alves de Souza 386.636.789-91 | Senar Central Ata de posse n2 2/2009 01/08/2009 30/07/2012
Estatuto Sandra Maria Costa Soares 637.228.951-20 | Fetagri Ata de posse n2 2/2009 01/08/2009 30/07/2012

Quantidade de reunides do Conselho no exercicio

Ordindrias

Extraordinaria

Fonte:
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SENAR AR/MS - RELATORIO DE GESTAO 2011

N2 de Reunides de que o Ajuda de Custo (RS 1,00)
Nome do Conselheiro Conselheiro Participou

no exercicio 2011 2010
Ademar Silva Junior 3 - -
José Pereira da Silva 3 4.096,00 2.576,00
Dario Alves de Souza 3 3.276,00 1.038,00
Geraldo Teixeira de Almeida 3 3.276,00 1.038,00
Sandra Maria Costa Soares 2 0,00 2.076,00
Maria Inés Garcia Bunning 3 3.276,00 3.114,00
Daniel Kluppel Carrara 1 0,00 1.288,00

Fonte:
29.3 Volume de recursos repassados as entidades privadas signatdrias do contrato de gestao

Quadro C.37.4 - Demonstrac¢ao dos valores mensais repassados no exercicio — ndo se aplica

29.4 Dirigentes da entidade privada signataria do contrato de gestdo

Quadro C.37.5 — Relagdo dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato de
Gestao — Nao possui

29.5 Despesa com Pessoal da Entidade Privada Signataria do Contrato de Gestao

Quadro C.37.6 — Demonstrativo da remunerac¢ao do pessoal da entidade Signataria do
Contrato de Gestdo — Ndo se aplica

29.6 Composicdao da Comissao de Avaliagdao do resultado do contrato de gestao

Quadro C.37.7 — Relagdo dos membros da Comissao de Avaliagdo — N3o se aplica

29.7 Prestacao de contas e avaliagao dos resultados da contratagao

Quadro C.37.8 — Demonstrativo das prestagoes de contas apresentadas no exercicio — Nao se
aplica
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Quadro C.37.9 — Valores repassados e avaliagdo das metas do contrato de gestdo — Ndo se
aplica

Quadro C.37.10 - Indicadores de Desempenho pactuados e seus resultados — Ndo se aplica
Quadro C.37.11 — Avaliagdo geral dos resultados do contrato de gestao — Nao se aplica
29.8 Estrutura de pessoal da UJ para acompanhamento dos contratos de gestdo

Quadro C.37.12 - Identificagao da estrutura de pessoal da unidade responsavel pelo
acompanhamento — N3o se aplica

29.9 Recursos da UJ colocados a disposi¢cao da entidade privada signataria do contrato de
gestao

Quadro C.37.13 - Discriminagao dos recursos da UJ colocados a disposi¢ao da entidade privada
— Nao se aplica

30. Parte c, item 38, do Anexo Il da DN TCU n.2 108, de 24/11/2010.
30.1 Avaliagao do Termo de Parceria Celebrado pela Unidade Jurisdicionada

Quadro C.38.1 - Identificacdo dos Termos de Parceria vigentes no exercicio
30.2 Valores repassados em razao de termos de parceira firmados

Quadro C.38.2 — Demonstragdo dos valores mensais repassados no exercicio em razdo de
termo de parceria — Nao se aplica

Quadro C.38.3 — Dados agregados dos Termos de Parceria de exercicios antecedentes ao de
referéncia — Nao se aplica

30.3 Estrutura de Acompanhamento dos Resultados dos Termos de Parceria Firmados

Quadro C.38.4 — Composi¢dao da Comissdo de Avaliacdo do Resultado da Parceria
(Art. 11, § 12 da Lei n2 9.790/99) — N3o se aplica

30.4 Avaliacao dos resultados obtidos com a Parceria

Quadro C.38.6 — Demonstrativo dos indicadores pactuados com a Entidade Parceira — Nao se
aplica

Anexo: Pegas contdbeis - 2011
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MS

CNPJ: 04.253.881/0001-03
BALANCO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E 2010
(Em reais)
2011 2010 2011 2010
ATIVO PASSIVO
CIRCULANTE 11.698.501 7.482.043] CIRCULANTE 533.509 370.450
DISPONIBILIDADES 10.534. 77T 6.384.322| OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 533.509 370.450
Caixa Consignages siFolha de Pagamento 120
Bancos Conta Movimento - Rec. Proprios 1mzazr 11.588] Obngagdes Pravidencidrias/Trabalhistas 118.958 110.758
Bancos Conta Convénios - Rec. Convénios 7635 810 INSS 60,721 59.078
Aplicagtes Financeiras - Rec. Prdprios 10.387 981 6.331.173 FGTS 14002 13.787
Aplicaches Financeiras - Rec. Convénios 17.035 40551 IRRF 33.303 26 824
PIS 2324 2247
REALIZAVEL CURTO PRAZO 1.163.724 1.097.720 155 8608 8.822
Contas a Receber CSLUCOFINSPIS
Dotsgies Orgamentanas a Receber 920.451 844648 Fomecedores de Bens e Servigos 155.006 15.681
Reiagdes enire Unidades Relagdes enire Unidades
Conwinios a Realizar Convénios a Realzar 24 670 41561
Adiantamento para Pequenas Despesas Receitas de Convénios a Executar
Adiatamentos por Conlta de Viagens 1.600 700 Credores Diversos
Adiantamentos a Terceiros 6.585 1.712| Provisdes Trabalhisias 234 785 202,331
Antecipacies a Empregados 36,958 31.763| Provisbes Tributdrias
Valores Recuperdveis 282| Contingéncias
Devedares Diversos. 840 1.088 Previdenciarias
Despesas do Exercicio Seguinte Trabalhistas
Bens e Valores 195.280 217,525
NAO CIRCULANTE 980.579 902.195| NAO CIRCULANTE 0 0
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0 0] EXIGIBILIDADES A LONGO PRAZO 0 []
Direfios de Longo Prazo Obrigaghes a Longo Prazo
INVESTIMENTOS ] ]
Investimentos Diverscs.
IMOBILIZADO 980.679 992.195| PATRIMONIO SOCIAL 12.145.571 8.103.788
Bens Tangiveis 1.991.198 1.933.831| ACERVO PATRIMONIAL 12,145,571 8.103.788
Bens Moveis 1.088.714 1.101.347|  Resulado Acumulado 8.103.788 7.304 452
(-) Depraciaches Acumuladas (625.412) (664.087)]  Resultado do Exarcicio 4.041783 799.336
Bens Imoveis B92.484 B92 484/
() Deprecisgbes Acumulades (385.208) (337.549)] RESERVAS 0 [
Reservas de Capial
INTANGIVEL 0 0
Bens Intangivess
{-) Amortizactes Acumuladas
TOTAL ﬁv ATIVO 12.679.080 8.474.238 TOTAL DO PASSIVO + PL 12.679.080 8.474.238
I
ml? j‘f rante des demonstragoes contaters
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MS

CNPJ: 04.253.881/0001-03

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBERO DE 2011 E 2010

{Em reais)

RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA
Contribuicbes Sociais

RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
(-) Despesas com Pessoal e Encargos Sociais
(-) Servicos de Terceiros
(-) Material de Consumo
(-) Despesas Bancarias / Financeiras
(-) Transferéncias de Contribuictes Diversas
(-) Despesas de Convénios / Termos de Cooperagao
(-) Depreciacdo de Bens Mdveis e Imdveis
(+) Receitas Financeiras
(+) Receita de Servigos
(+) Receitas Eventuais
(+) Receitas de Subvengdes

RESULTADO OPERACIONAL

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

2011 2010
13.403.977 9.406.905
13.403.977 9406905
(9.362.194) (8.607.569)
(2.840.316) (2.793.538)
(6.556.712) (6.246.908)
(610.672) (395.806)
(1.267) (325)
(198.991) (153 609)
(163.750) (140.003)
946,242 544.283
63.272 578.338
4.041.783 799.336
4.041.783 799.336

As notas axphcativas 540 pana integrante das demonstragdes contibeis
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MS
CNPJ: 04.253.881/0001-03

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - DMPL

(Em Reais)
Descricéio das Mutagées Past"'::gfi" g:z::lad:s S”"E’:‘i‘i"giﬁ““ Total
Saldo em 31/12/2009 7.304.452 - 7.304.452
Subvencdes -
Ajustes de Exercicios Anteriores -
Déficit/Superavit do Exercicio 799.336 799.336
Saldo em 31/12/2010 7.304.452 - 799.336 8.103.788
(Em Reais)
Descrgao das utagoes | Palfinério | Roserve do [ Superduiic | rova
Saldo em 31/12/2010 8.103.788 - - 8.103.788
Subvencdes
Ajustes de Exercicios Anteriores
Déficit/Superavit do Exercicio 4.041.783
Saldo em 31/12/2011 8.103.788 - 4.041.783 12.145.571

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragies contabeis
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MS
CNPJ: 04.253.881/0001-03

(Em Reais) i )
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO
LEI N°. 11.638 de 28/12/2007

Exercicio findo em 31/12/2011
31 de dezembro
31122011 311212010
1. ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit / Déficit do Exercicio 4.041.783 799.336
Ajustes por:
(+) Depreciacéo 163.750 130.002
( - ) Lucro na Alienacao de Imobilizado
Superavit / Déficit do Exercicio Ajustado 4.205.533 929.338
Variagoes no Ativo (-) 66.003 -185.780
Contas a Receber
Dotagtes a Receber 75.802 179.382
Adiantamento a Terceiros 4.882 1.712
Adiantamento a Empregados 8.095 9.840
Valores Recuperaveis -282 282
Devedores Diversos -249 -374.913
Estoques de Consumo -22.246 -2.083
Despesas Aniecipadas
Variacoes no Passivo (+) 163.059 205.105
. Obrigagbes C/Folha de Pagamento
Consignacfes s/Folha de Pagamento -120 120
Obrigagdes Previdenciarias e Tributarias 1.859 60.513
Obrigagdes Tributarias 6.342 6.107
Fornecedores de Bens e Servigos 139.415 5.925
Convénios a Realizar -16.892 -4.012
Credores Diversos
Provisdes Trabalhistas 32454 136.453
Provisdes Tributarias
Contigéncias
Caixa Liquido Consumido nas Atividades Operacionais (=) 4.302.589 1.320.223

—
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MS

PRESIDENTE SE -A

CNPJ: 04.253.881/0001-03

(Em Reais)

Exercicios findos em

31 de dezembro

31M2/2011 1122010
2. ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
{+) Recebimento peia Alienagdo de imobilizado 41.150
{ - ) Pagamento pela Compra de Imobilizado 160.507 90.878
(+) Diminuicao do Imobilizado - Baixa 32.776
Caixa Liquido Consumido nas Atividades de Investimentos (-) 152.134 90.676
3. ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
(+) Recebimentos por Empréstimos
( - ) Pagamento de Empréstimos
Caixa Liquido Gerado nas Atividades de Financiamento (+) 0 0
Total dos Efeitos no Caixa (1-2+3) (=) 4.150.455 1.229.547
Aumento Liquido no Caixa e Equivalente de Caixa (=) 4.150.455 1.229.547
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Perlodo (-) 6.384.322 5.154.775
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo (+) 10.534.777 6.384.322
As notas explicativas s3o parte inlagrante das demonstraches contibais
£\
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/

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2011

1 CONTEXTO OPERACIONAL

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administragio Regional de Mato Grosso do Sul -
SENAR-AR/MS, inscrito no CNPJ sob N° 04.253.881/0001-03, é uma entidade com personalidade
juridica de direito privado sem fins lucrativos.

Tem como missdo: “Promover a educaglio, a informagdio ¢ o conhecimento em Agronegdcio a
comunidade rural do MS, com inovagfio e competéncia, contribuindo para o desenvolvimento
socioecondmico do Estado™.

Através da Lei N° 1.618 de 07/11/1995 publicada no Diario Oficial em 08/11/1995, nos termos da Lei
n® 23, de 13/11/1979, regulamentada pelo Decreto n® 1088, de 12/06/1981, alterado pelo Decreto
n® 11.213, de 14/ 05/2003, foi declarada de Utilidade Piblica Estadual.

2 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes contdbeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as priticas contibeis
adotadas no Brasil, com observincia aos dispositivos constantes da Lei das Sociedades por Acoes
Lei n° 6404 de 15 de dezembro de 1976 ¢ suas alteragdes, do Codigo Civil Brasileiro
Lei n® 10.406/2002 ¢ das demais normas, com interpretagdes e comunicados técnicos vigente,
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, apliciveis as entidades sem fins lucrativos. As
demonstragdes contabeis também foram elaboradas com base nas Normas ¢ Regulamentos do SENAR
— Administragdo Central, exigidas para compor a Prestagdo de Contas, em conformidade com a
Portaria CGU n°® 2546 de 27/12/2010, Instrugio Normativa TCU n° 63 de 01.09.2010, Portaria
TCU n® 123 de 12/05/2011 e Deciséio Normativa TCU n® 117 de 19/10/2011, nos termos do art. 7° da
Lei n® 8.443 de 1992.

\
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SENAR

3 PRINCIPIOS E DIRETRIZES CONTABEIS

Os valores registrados nas contas de resultado estdo reconhecidos pelo regime de competéncia, as
receitas estdo classificadas como operacional. Os encargos relativos ao PIS Folha foram calculados &
aliquota de 1,00%. O Ativo Circulante € demonstrado pelos valores de realizagdo. O Passivo
Circulante ¢ o Exigivel a Longo Prazo estdo demonstrados pelos valores conhecidos e/ou calculaveis

até a data do balango, como segue:
3.1 DISPONIVEL

O Disponivel ficou em 31.12.2011, assim distribuido;

DISPONIBILIDADES 2011 2010
Caixa 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento - Rec. Proprios 112.126,69 11.588,00
Bancos Conta Convénios - Rec. Convénios 7.635,00 910,40
Aplicagdes Financeiras - Rec. Proprios 10.397.980,83 6.331.172,78
Aplicagdes Financeiras - Rec. Convénios 17.034,60 40.650,96
TOTAIS EM RS 10.534.777,12 6.384.322.14

As Aplicacdes Financeiras - Representadas por investimentos em titulos de liquidez imediata,
demonstradas pelo valor original e acrescidas dos rendimentos auferidos até a data do balanco. As
Aplicagdes Financeiras estio segregadas em dois grupos: Aplicagoes Financeiras — Recursos Proprios
com saldo no valor de RS 10.397.980.83 (dez milhdes, trezentos e noventa e sete mil, novecentos e
oitenta reais e oitenta ¢ trés centavos) e Aplicagdes Financeira — Recursos de Convénios com saldo no

valor de RS 17.034,60 (dezessete mil, trinta e quatro reais e sessenta centavos).

3.2 DOTACOES ORCAMENTARIAS A RECEBER

Crédito registrado correspondente a Lei 8315 — Dotagiio Or¢camentaria a Receber do INSS do més de
dezembro de 2011, no valor de RS 920.451,12 (novecentos e vinte mil, quatrocentos e cinquenta e um

reais e doze centavos).
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3.3 DEVEDORES DIVERSOS

Correspondem aos valores a receber de contrapartidas de convénios, no montante de R$ 840,49

(oitocentos e quarenta reais e quarenta e nove centavos),
3.4 ALMOXARIFADO

Representa os materiais destinados ao consumo ¢ a manutengéio das atividades operacionais, avaliados

pelo custo de aquisiciio.

Demonstrativo do Saldo do Almoxarifado em 31.12.2011
Material de Consumo/Expediente/Limpeza 195.214,84
Material de Informatica 64,73
TOTAL EM RS 195.279,57
35 ATIVO IMOBILIZADO

Os bens do Imobilizado em uso depreciado no valor de R$ 980.579,26 (novecentos e oitenta mil,
quinhentos e setenta e nove reais e vinte e seis centavos), estd demonstrado ao custo de aquisigdo, a
depreciagdo foi calculada pelo método linear, mediante a aplicaglio de taxas que levam em conta o

tempo de vida util econémica dos bens como segue:

Demonstrativo das Contas do Ative Imobilizado em 31.12.2011 Em R$
Codigo Contas i | Sesiais | gl | Mo astuete
123 Imobilizado 1.991,197.95 | 1.010.618,69 | 980.579.26
1230101 | Bens Maveis 109871398 | 62541225 | 473.301,73
1.2.3.01.01.001 | Equipamentos Mag. ¢ Aparelhos em Geral | 357.383.04| 286.43284| 7095020 20%
1.2.3.01.01.002 | Veiculos 267.86000| 106.61809| 16124101| 20%
1.2.3.01.01.003 | Mobilidrio em Geral e Material de Copa 288.08346|  7234933| 21573403 10%
1.2.3.01.01.005 | Equipamentos de Comunicagdo 3.494.90 1.029,16| 246574 10%
1.2.3.01.01.006 | Mag. Aparelhos ¢ Utensilios de Escritorio s46322|  3ssign|  1snzz| 10%
1.2.3.01.01.008 | Outros Equipamentos e Mar. Permanente 2977037|  16.169.88| 1360049| 10%
1.2.3.01.01.009 | Programas de Informética 14665899 | 13886105| 7797.04| 20%
1320201 | Bens Imiveis 892.48397| 38520644 | 50727753
1.3.2.02.01.001 | Terrenos 111944 56 0,00 111944 56 0%
1.3.2.02.01.002 | Prédios 50661442 31762432| 18899000 4%
1.3.2.02.01.004 | Instalagdes ¢ Adaptagdes 273.92499|  67.582,12| 20634287] 10%
™
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3.6 RECONHECIMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS

As receitas e as despesas sfo apuradas segundo o regime de competéncia, ¢ fundadas em documentos
hébeis, legais e usuais, em aten¢fio as necessidades e ds atividades da entidade, de conformidade com
as exigéncias fiscais, trabalhistas e outras obrigagdes sociais. As receitas e despesas foram aplicadas
nas atividades préprias da entidade e segundo suas finalidades institucionais ¢ a legislagao pertinente.

3.7 PATRIMONIO SOCIAL

O Patriménio Social Liquido, apresentado em 31 de dezembro de 2011, no valor de R$ 12.145.571,00
(doze milhdes, cento e quarenta e cinco mil, quinhentos e setenta e um reais), corresponde ao
patrimdnio social inicial acrescido/diminuido dos valores apurados com superavits/déficits acumulados

dos exercicios, e com as doagdes.

3.8 DO RESULTADO DO EXERCICIO

O SENAR AR/MS. apurou em 31 de dezembro de 2011 um superdvit no valor de R$ 4.041.783,27

(quatro milhGes, quarenta € um mil, setecentos e oitenta ¢ trés reais € vinte € um centavos).

3.9 DO ORCAMENTO ANUAL DO SENAR AR/MS

O Orgamento para o Exercicio de 2011 do SENAR AR/MS, foi aprovado pelo Conselho Fiscal e
submetido a apreciagdo ¢ votagdo da Assembléia Geral, com as Receitas Estimadas em
RS 12.856.876,00 (doze milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil e oitocentos e setenta e seis reais) e
Despesas Fixadas em R$ 12.856.876,00 (doze milhdes, oitocentos e cinguenta e seis mil e oitocentos e
setenta e seis reais), aprovadas. As receitas de 2011 foram realizadas no montante de RS 14.413.490,65
(quatorze milhdes, quatrocentos e treze mil, quatrocentos e noventa reais e sessenta e cinco centavos) e
as despesas de 2011 foram realizadas no montante de RS 10.532.214,75 (dez milh&es, quinhentos e

trinta e dois mil, duzentos e quatorze reais e setenta e cinco centavos).
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3.10 DOS RECURSOS E DESPESAS DE CONVENIOS E TERMOS DE PARCERIAS

Os recebimentos e despesas de Convénios e Termos de Parcerias séio contabilizados em conta propria
no Grupo de Projetos e Convénios no Passivo Circulante, circulando pelo grupo do Resultado do

Exercicio, revertendo para o grupo de convenio no passivo circulante.

3.11 CONTINGENCIAS PASSIVAS

O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR AR - MS— apesar das Normas Brasileira de
Contabilidade, das interpretagdes e comunicados técnica vigentes, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, da Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragdes, determinarem a provisio
¢ o lancamento das contingéncias passivas, ndo procedeu os langamentos em fung¢do da assessoria
juridica e financeira ter entendido néio haver nenhuma agéio efou litigio nas esfera Civil, Federal,

Trabalhista e Fiscal que possa impactar no Fluxo de Caixa da entidade.

4 NOTA 14 - AJUSTES POR MUDANCAS NAS PRATICAS CONTABEIS

Em decorréncia das mudangas nas praticas contabeis adotadas no Brasil, as demonstragdes contabeis
estdio apresentadas e foram ajustadas e estfio sendo reapresentadas conforme previsto na legislagiio,
normas e interpretagdes técnicas vigentes, as Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e

Retificagao de Erro.

Campo Grande, MS — 31 de dezembro de 2011.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao
Presidente e Conselheiros do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural = SENAR

Examinamos as demonstragdes contdbeis do Servige Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR, estabelecido na
Rua Marcino dos Santos, 401 — B. Cachoeira [I - CEP: 79040-902 — Campo Grande-MS, inscrito no CNPJ sob N°
(4.253.881/0001-03, que compreendem o Balango Patrimonial levantados em 31 de dezembro de 2011 e 2010 e as
respectivas Demonstracies do Resultado do Exercicio, das Mutagdes do Patrimdnio Liquido e dos Fluxos de Caixa
para o exercicio findo naquelas datas, assim como o resumo das principais praticas contibeis e demais Notas
Explicativas,

Responsabilidade da Administracio Sobre as Demonstracdes Contabeis/Financeiras

A administragio da entidade € responsdvel pela elaboragio e adequada apresentagio dessas demonstragiies
contabeis/financeiras de acordo com as praticas contdbeis, com as interpretagdes e comunicados téenicos vigente,
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos controles intermos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracio de demonstragdes contabeis livres de distorgiio relevante, independentemente se causadas por
fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

MNossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opiniio sobre essas demonstragies contabeis/financeiras com base em
nosso trabalho de auditoria, conduzide de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja plangjada ¢ excoutada
com o objetivo de obler seguranga razodvel de que as demonstragoes contabeis/financeiras estio livres de distorgio
relevante.

Uma auditoria envolve a execugio de procedimentos selecionados para a obtengio de evidéncia a respeito dos valores
e divulgagdes apresentadas nas demonstragdes contibeis/financeiras. Os procedimentos selecionados dependem do
julgamento  do  auditor, incluinde a avaliagio dos riscos de distorgdes relevante nas  demonstrages
contdbeis/financeiras. independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagio de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a elaboracio e adequada apresentacfio das demonstragdes
contdbeis/financeiras da entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sio apropriados nas circunstincias,
mas nao para fins de expressar uma opinido sobre a eficicia desses controles internos da entidade.

Uma auditoria inclui, também, a avaliagao da adequagio das priticas contabeis utilizadas ¢ a razoabilidade das
estimativas contdheis feitas pela adminisiragio, hem como a avaliagio da apresentagio das demonstragdes
contabeis/fNinanceiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéneia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
Opinido

Em nossa opinifo, as demonstragdies contdbeis/financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos og
aspectos relevantes, a posicio patrimonial e financeira do Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR em 31
de dezembro de 2011 e 2010, o desempenho de suas operag@ies e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as préticas contdbels adotadas no Brasil.

Campo Grande-MS, 01 de fevereiro de 2012,

]

ODACIO PERINIRA MOREIRA
Contador GRCMS 002731/0-7
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