7 SENAR

CONSELHO ADMINISTRATIVO

IRESOLUEI\O N° 01 2/2021/PnEs.Cg

Campo Grande/MS, 20 de maio de 2021.

O Conselho Administrativo do Servico Nacional de Aprendizagem
Rural, Administragcdo Regional de Mato Grosso do Sul (SENAR-AR/MS) nos termos
do artigo 8°, | do Regimento Interno do SENAR-AR/MS de 28 de margo de 2019,

RESOLVE, “AD REFERENDUM:

Art. 1°. Aprovar a Politica de Due Diligence do SENAR-AR/MS.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na presente data e sera
submetida ao Conselho Administrativo do SENAR-AR/MS, para sua ratificacdo na
proxima reunido.

MA{JRI'C@ KoJi SAITO

PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SENAR-AR/MS

Nor@senarms.arg.br (& Www.senarms.org,br
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POLITICA DE DUE DILIGENCE

1. OBJETIVO

A politica de Due Diligence tem como objetivo nortear a atividade, no que se refere a
realizacdo de diligéncia prévia, da Unidade responsavel por compras e licitagdes
relativas a fornecedores e prestadores de servigos, a fim de mitigar os riscos de
corrupgao, fraudes ou atos ilicitos e estabelecer diretrizes do Programa de
Integridade do SENAR-AR/MS.

2.  ABRANGENCIA

Esta politica se aplica as Unidade de Compras e Licitagbes no ambito do SENAR-

AR/MS nos valores estimados de mercado nos processos de aquisicbes e

contratagdes de servigos nas seguintes modalidades:

a) Convite para compras e servigos acima de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

b) Convite para obras e servicos de engenharia acima de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais);

¢) Concorréncia para compras e servicos acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais);

d) Concorréncia para obras e servicos de engenharia acima de R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais);

e) Pregéo Presencial ou Pregéo Eletrénico acima de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais);

f) Inexigibilidade de Licitagdo acima de R$ 395.000,00 (trezentos e noventa e cinco
mil reais);

g) Dispensa de Licitagdo enquadradas nos incisos Ill ao XVII acima de R$
200.000,00 (duzentos mil reais).

Esta politica ndo se aplica as contratacdes de prestacdo de servicos de instrutoria

ou assisténcia técnica e gerencial oriundas de Credenciamento.

3.  DIRETRIZES X L
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3.1.  Serdo realizadas campanhas de comunicacio por meio de agdes diretas com
terceiros, objetivando conscientiza-los sobre as consequéncias e penalidades
decorrentes do envolvimento com fraudes, corrupgao e atos ilicitos;

3.2 Os contratos deverdo prever exigéncia de compromisso com o Programa de
Integridade do SENAR-AR/MS;

3.3. Nao serédo contratadas empresas que ndo atendam as normas internas da
entidade relativas as licitacdes e contratos;

3.4. As contratagbes deverdo ser precedidas pela averiguacdo do histérico de
envolvimento em atos lesivos contra a Administragdo Publica e o Mercado
Financeiro, da seguinte maneira:

3.4.1. As empresas a serem contratadas deverdo ter seus nomes consultados nos
bancos de informagdes oficiais do governo:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS:;

b)  Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM:;

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP;

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

3.4.1.1. O resultado das pesquisas deverd ser mantido em registro no processo
administrativo e impedira a contratacao.

3.5. O SENAR-AR/MS adotard controles e realizara verificacdo periddica,
observada a vigéncia do contrato e a natureza do objeto, a fim de constatar se o
terceiro esta atuando em acordo com os principios e diretrizes estabelecidos no
Programa de Integridade da entidade;

3.6. Atos lesivos a entidade ou a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira,
poderao motivar rescisdo contratual e demais penas elencadas na Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo).

4, RESPONSABILIDADES

4.1.  Alta Administrag&o: Fiscalizar, apoiar e servir como exemplo ao cumprimento

do Programa de Integridade do SENAR-AR/MS;

4.2.  Compliance Officer. Promover e exaltar o Programa de Integridade do X
SENAR-AR/MS e a cultura de compliance dentro e fora da empresa; manter em

registro no processo administrativo o resultado das pesquisas de historico de L4
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envolvimento das empresas contratadas, em atos lesivos a Administragdo Publica e
ao Mercado Financeiro.

4.3. Unidade de Compras e Licitagdes: Averiguar o histérico de envolvimento de
empresas a serem contratadas em atos lesivos contra a Administracdo Publica e o
Mercado Financeiro;

4.4. Terceiros: Atender as normas internas da entidade relativas as licitagcdes e
contratos, bem como ao Programa de Integridade do SENAR-AR/MS.

5. CONCEITOS E TERMINOLOGIAS

Para efeitos desta politica, os termos aqui aplicados guardam os seguintes conceitos
e terminologias:

5.1. Alta Administragcdo: Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, Presidéncia;
5.2. Administracdo Executiva: Superintendéncia, Diretoria Administrativa e
Financeira e Diretoria Técnica;

5.3. Atos lesivos a entidade ou a Administracdao Publica: Aqueles dispostos no art.
5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgéo);

5.4. Diretrizes: Tracos e caracteristicas a serem seguidas na consecugao de
determinado objetivo ou no desenvolvimento de determinada atividade;,

5.5. Politica: Norma de carater vinculante a quem se destina;

5.6. Programa: Conjunto de procedimentos, arranjos, processos, diretrizes,
documentos, normas, politicas e campanhas que criam ou regulam tudo que ha em
matéria de Integridade e Compliance no SENAR-AR/MS;

5.7. Terceiros: Todo aquele que atua em nome da entidade, mas néo esta inserido
em seus quadros internos;

6.  PRINCIPAIS REFERENCIAS

6.1. Codigo de Etica e Conduta do SENAR-AR/MS;

6.2. Manual de Gestdo de Pessoas do SENAR-AR/MS;

6.3. Manual de Governanca, Riscos e Compliance (GRC) do SENAR Central;

6.4. Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAR Central;

6.5. Instrucéo de Servigo n° 001, de 10 de margo de 2011, do SENAR Central; a(
6.6. Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢éo); :
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6.7. Normas que estabelecem diretrizes para atuacdo e competéncia do
Compliance Officer, da Comissdo de Etica e Conduta e demais setores.

7.  ATUALIZACAO E REVISAO

7.1.  Cabe ao Compliance Officer propor atualizagdo desta politica sempre que se
fizer necessario.

7.2. O prazo maximo entre revisdes desta politica é de 24 (vinte e quatro) meses,
independentemente de alteragdes normativas, procedimentais ou de qualquer
natureza.

7.3.  As atualizagGes e revisdes desta Politica, apés sinalizadas pelo Compliance

Officer, somente entrardo em vigor mediante aprovacdo do Conselho Administrativo.

8. HISTORICO DE REVISOES

Versao Data de Revisao Histoérico

1 Elaboracdao do Documento.
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