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TERMO DE REFERENCIA — ANEXO |

1. DO OBJETO: Contratacao de pessoa juridica para prestacédo de servicos docentes, visando

atender o programa educacional “Donas do Agro” do SENAR-AR/MS.

2. DA FINALIDADE
2.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO: O Servico Nacional de Aprendizagem Rural —
Administracdo Regional de Mato Grosso do Sul (SENAR-AR/MS) para consecucao de seus

objetivos organiza, administra e executa no Estado, a FPR (Formacéo Profissional Rural) e a
PS (Promocao Social) de jovens e adultos, homens e mulheres do meio rural. Também oferece
atendimento gratuito, a milhares de brasileiros, todos os anos, contribuindo para a sua
profissionalizacdo, sua integragdo na sociedade, melhoria da qualidade de vida e para o pleno

exercicio da cidadania.

O SENAR-AR/MS promove cursos e capacitacdbes nos 79 municipios do estado, para
desenvolver competéncias profissionais e sociais em diferentes profissées da zona rural. O
portfolio de produtos da instituicdo contempla os Programas e Projetos Especiais que atendem
desde a educacdo basica até a capacitacdo formal que oferece curso técnico de nivel superior.
Também com iniciativas que disponibilizam acdes de saude com consultas médicas e

odontoldgicas para a populacgéo rural.

A atuacdo feminina ao longo das cadeias produtivas do agronegdcio® é diversificada, atuando
em atividades de trabalho em campo, passando pela producédo e comercializacdo de produtos.
Entretanto, os desafios da atuagdo feminina no meio rural incluem ndo apenas os conhecidos
desafios de aprimorar competéncias técnicas e de gestdo, mas também superar aspectos
historicos de costumes e culturais.

Dessa forma, a necessidade de profissionalizacdo que torne a gestdo do negdécio rural mais
eficiente passa pela necessidade de desenvolvimento de competéncias com caracteristicas
empreendedoras e de gestdo, incluindo também iniciativas de apoio e desenvolvimento da
capacidade de lideranca de mulheres trabalhadoras e produtoras rurais.

Inserido nesse contexto o SENAR-AR/MS exerce sua missdo?, sob o aspecto da inovacéo e

alinhado ao Planejamento Estratégico 2020-2024, ao promover um programa de formacao

1 Cerca de 134 mil mulheres vivem na area rural, o que representa 46,69% da populagéo residente no campo no MS
(PNAD, 2015). No dultimo censo agropecudrio (2017), dos 71.164 estabelecimentos rurais, 19,16% deles
apresentavam a titularidade sob a responsabilidade de mulheres. Nos dados divulgados pelo IBGE na PNAD
continua do 4° trimestre de 2022, Mato Grosso do Sul registrou 95.836 mulheres ocupadas no meio rural o que
representou 46,09% das pessoas ocupadas no campo.

2 Missdo: promover a educacéo, a informacgdo e o conhecimento em agronegécio das pessoas do meio rural, com
inovacao e competéncia, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico do Estado.
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inédito na regional, que tem o objetivo de desenvolver competéncias de gestdo e lideranca em
mulheres que atuam no setor do agronegdécio com vistas ao aprimoramento dos negdcios
rurais e o estimulo ao desenvolvimento profissional das mulheres que atuam no setor.

A formacdo de lideranca é uma das atividades desenvolvidas pelo SENAR-AR/MS e se
enquadra na modalidade de Programas e Projetos Especiais - PPE. Além dos aspectos de
lideranca, a partir do conhecimento assimilado, os participantes podem desenvolver atividades
empreendedoras, iniciativas coletivas envolvendo muitas outras pessoas e instituicdes, bem
como podem trabalhar a sustentabilidade e rentabilidade dos empreendimentos rurais e
agroindustrias, resultando em retorno para o coletivo rural, para o sistema sindical rural e para
sociedade como um todo. Diante deste contexto, o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural do
Mato Grosso do Sul - SENAR-AR/MS se propbe a desenvolver o programa de liderancas
exclusivo para mulheres denominado Donas do Agro.

Sendo assim, essa contratacao tem a finalidade de, por meio de contratacdo de pessoa juridica
para prestacdo de servicos docentes, estruturar um programa de formagéo e desenvolvimento
de liderancas femininas do agronegdcio do Estado de Mato Grosso do Sul, auxiliando mulheres
a profissionalizar sua gestdo e desenvolver competéncias de lideranca com forte atuacdo em

suas regioes.

\3. DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO \
3.1. DA DESCRICAO GERAL DO OBJETO: O Programa Donas do Agro é um programa

especial educacional da area de gestdo. Trata-se de um programa inovador que devera ser

aplicado presencialmente por meio da combinacdo de atividades tedricas e praticas; deve
contemplar oportunidades de troca de experiéncias e networking entre participantes,

professores e convidados. Entende-se por inovagao:

Uma inovacdo € um produto ou processo novo ou melhorado (ou uma
combinagdo deles) que difere significativamente dos produtos ou processos
anteriores e que foi disponibilizado a potenciais usuarios (produto) ou
implementado para uso (processo), (OCDE, 2018, p. 20, traducdo nossa)3.

Ainda segundo a Lei n® 13.243 de 11 de janeiro de 2016%, inovacgédo é definida como:

Introducéo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que
resulte em novos produtos, Servigos ou processos ou gque compreenda a

3 OECD. Oslo Manual 2018: Guidelines for Collecting, Reporting and Using Data on Innovation. 4th Edition, The
Measurement of Scientific, Technological and Innovation Activities. Paris/Eurostat, Luxembourg: OECD Publishing,
2018. Disponivel em: < https://read.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/oslo-manual-2018 9789264304604-
en#page22>. Acesso em: 30/08/2023. Texto original: “An innovation is a new or improved product or process (or
combination thereof) that differs significantly from the unit's previous products or processes and that has been made
available to potential users (product) or brought into use by the unit (process)”.

4 BRASIL. Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016. Disponivel em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2016/Lei/L13243.htm>. Acesso em: 30/08/2023.
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agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou

processo ja existente que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de
gualidade ou desempenho (BRASIL, 2016).

Cabe destacar que o Programa “Donas do Agro”, caracteriza-se por ser um programa
customizado, ou seja, ndo h& outros programas com a mesma grade curricular, e inédito, pois é

desenvolvido com exclusividade a partir das necessidades institucionais especificadas no item.

Nesse sentido, o programa de lideranca é caracterizado como uma nova oferta educacional no
portfélio do SENAR-AR/MS, sendo inovador e inédito ao contemplar necessidades especificas
de desenvolvimento de capacidades de gestéo e lideranca exclusivamente para mulheres do
setor agropecuario. Deve ser desenvolvido de maneira customizada para o SENAR-AR/MS,
contemplando trés eixos, que abrangem tematicas de conhecimento pertinentes as
especificidades do programa de desenvolver competéncias de gestéo e lideranca de mulheres

que atuam no setor do agronegdécio no Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2. DA DESCRIQAO DOS EIXOS TEMATICOS E OBJETIVOS: Os contetidos das aulas do
programa de lideranca devem ser desenvolvidos e ministrados conforme os eixos tematicos, a
saber:

3.2.1. Eixo Familia e Lideranca: tematicas de governanca e sucessao em empresas de
controle familiar; identificacdo e/ou mapeamento de perfil; comunicagdo e/ou relacionamento
interpessoal; lideranga de equipes e o protagonismo feminino; desenvolvimento de equipes.
Objetivos: proporcionar conhecimentos de governanca de empresas familiares, estilos de
lideranga e comunicacéao.

3.2.2. Eixo Gestédo e Inovacdo: tematicas relacionadas a gestédo e planejamento estratégico,
ESG, tendéncias e inovagcfes no setor agropecuario.

Objetivos: desenvolver competéncias de gestao e ac¢des inovadoras com enfoque no mercado
agropecuario.

3.2.3. Eixo Desenvolvimento Regional e Negécios: tematicas de interesse local relacionadas
ao Estado de Mato Grosso do Sul; oportunidade de desenvolvimento regional.

Objetivos: suscitar competéncias para atuar em atividades e negocios de desenvolvimento

local.

3.3. DO DETALHAMENTO E DESCRICAO ESPECIFICA:

3.3.1. Programa customizado: desenvolvimento de liderancas para mulheres do agronegécio
denominado Donas do Agro.

3.3.2. Carga-horaria total: 80 (oitenta) horas, sendo 16 (dezesseis) horas por més,

distribuidas em 8 (oito) horas diarias.
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3.3.3. Modalidade: presencial; diurno, admitindo contetdos e/ou atividades extraclasse por
meio do uso de tecnologias educacionais, tais como ambientes virtuais de aprendizagem,
biblioteca virtual, dentre outros, desde gue mantidas as 80 (oitenta) horas presenciais.
3.3.4. Local de execucdo: Campo Grande/MS, em instalagdes providenciadas pelo SENAR-
AR/MS, informadas & CONTRATADA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.
3.3.5. Vagas: 35 (trinta e cinco).
3.3.6. Publico-alvo: Produtoras rurais; trabalhadoras das diversas cadeias produtivas de
diferentes segmentos do agronegdcio — agroindustrias, fabricantes de insumos, distribuidores,
comerciantes de produtos agricolas etc.; mulheres que estdo sendo preparadas para assumir
fungdes de lideranga no setor; colaboradoras do SENAR-AR/MS; colaboradoras de Sindicatos
Rurais.
3.3.7. Requisitos de acesso: ensino superior completo; idade minima de 18 (dezoito) anos;
disponibilidade de frequentar 80 (oitenta) horas/aulas presenciais.
3.3.8. Processo seletivo: serd realizado pelo SENAR-AR/MS, conforme diretrizes
institucionais.
3.3.9. Metodologia: o programa Donas do Agro seréa realizado em Campo Grande/MS com
atividades presenciais divididas em 10 (dez) dias letivos, sendo 01 (um) dia destinado a visita
técnica em local no Estado de Mato Grosso do Sul, a ser definido em conjunto entre SENAR-
AR/MS e a CONTRATADA. Os dias letivos serdo encontros mensais, sendo 02 (dois) dias por
més. A metodologia do programa deve dar énfase a personalizacdo do ensino, considerando
as especificidades do publico-alvo, as necessidades relacionadas ao setor agropecudario, e 0s
interesses estratégicos do SENAR-AR/MS. Entende-se por ensino personalizado:

O ensino personalizado é ajustado conforme as necessidades de
aprendizagem, sendo adaptado aos interesses especificos [...]. Com isso, 0s
objetivos de aprendizagem, o conteddo, o método devem ser adaptados as
necessidades e interesses (HORN; STAKER, 2015)5.

3.3.9.1. As aulas devem ser ministradas preferencialmente as sextas-feiras e sabados, ou
havendo necessidade, conforme solicitagdo demandada pelo SENAR-AR/MS.

3.3.10. Material didatico: O material didatico, composto por apresentacfes, apostilas, slides
ou outros documentos utilizados pelos docentes do programa nas aulas, devera ser fornecido
pela CONTRATADA em formato digital no prazo de até 07 (sete) dias Uteis ap0s a realizagéo
das aulas, enviado por e-mail aos participantes. O material devera conter a logomarca
institucional do SENAR-AR/MS, bem como a logomarca da CONTRATADA."

5 HORN, M. B.; STAKER, H. Blended: usando a inovacdo disruptiva para aprimorar a educacdo. Porto Alegre:
Penso, 2015.
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3.3.10.1. A midia e o layout da logomarca institucional serdo disponibilizados pelo setor
demandante, mediante solicitacdo da CONTRATADA para a montagem dos materiais
didéaticos, nos seguintes formatos: Corel Draw, PDF, Photoshop, lllustrator, InDesign e JPG,
devendo ser rigorosamente observadas as orientacdes quanto a sua aplicacéo.

3.3.10.2. As midias e layouts fornecidos séo de propriedade do SENAR-AR/MS, ndao sendo
facultado a CONTRATADA proceder sua reproducdo e/ou alteracdo sem a devida e expressa
autorizacao por parte do SENAR-AR/MS, sob pena de atentar contra os direitos autorais do
SENAR-AR/MS e responder criminalmente e civilmente por seus atos, sem prejuizo das
penalidades administrativas previstas em contrato.

3.3.11. Certificacdo: sera outorgado pelo SENAR-AR/MS o certificado de participacdo aos
participantes que atenderem todos os critérios de aprovacao estabelecidos no Anexo | A —
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

3.4. DAS ESPECIFICACOES GERAIS PARA CONTRATACAO DE DOCENTES: A
CONTRATADA deveré disponibilizar docentes para atuar no Programa Donas do Agro, que
deverdo:

3.4.1. Ministrar aulas em 05 (cinco) moédulos, conforme Tabela 1 — Escopo do Programa
abaixo.

3.4.2. Disponibilizar um coordenador presencial para as atividades docentes.

3.4.3. Os temas a serem abordados em cada modulo sdo conforme os Eixos tematicos
descritos em 3.2. DA DESCRIQAO DOS EIXOS TEMATICOS E OBJETIVOS.

Tabela 1 — Escopo do Programa

Eixo Tematico Médulo Duracéo Carga horaria

) ] Mddulo 1 2 dias 16 horas
Familia e Lideranca -

Mddulo 2 2 dias 16 horas

. . Médulo 3 2 dias 16 horas
Gestdo e Inovacgéo - -

Mddulo 4 2 dias 16 horas

Regional e Negocios Médulo 5 - Visita Técnica 1 dia 8 horas

Carga horaria total: 80 horas

3.4.4. Para a precificacdo a licitante deverad formular o valor em horas, sendo: horas de
desenvolvimento e horas aula, conforme descrito no subitem 5.2. Nas horas para
desenvolvimento a CONTRATADA, devera elaborar e fornecer o Anexo | A — Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) e o0 Anexo | B — Planos de Aula_Modulo. Nas horas relativas a
horas aula, a CONTRATADA devera ministrar as aulas do programa, aplicar o formulario de

frequéncia, e aplicar a avaliagcdo de satisfagéao.
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3.5 O valor total maximo estimado é de R$ 113.066,40 (cento e treze mil e sessenta e seis
reais e quarenta centavos).

3.6. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos para a
perfeita execucdo do objeto, encargos da legislacdo social, trabalhista, previdenciaria e
responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a terceiro ou dispéndios resultantes de
taxas, regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for
necessario para execucao total e completa do objeto, sem que lhe caiba, em qualquer caso,
direto regressivo em relacdo ao SENAR-AR/MS nem qualquer outro pagamento adicional.
3.6.1. As despesas com passagem aérea, hospedagem, alimentacdo, deslocamento local,

tributos e outros inerentes a execugdo do objeto serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

|4. DA FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO |

4.1. A execucdo do objeto, apds assinatura do contrato, e inicio de vigéncia, ocorrera em
conformidade com as caracteristicas e quantidades indicadas neste instrumento, atendendo as
necessidades do SENAR-AR/MS.

4.2. A CONTRATADA devera seguir o escopo do programa, conforme item 3. DA
DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO disponibilizando docentes habilitados para a
execucéo do objeto.

4.3. Ao final de cada mdodulo, a CONTRATADA devera fornecer as folhas de frequéncia fisicas
originais e aplicar avaliagdo de satisfacdo aos participantes, avaliando assim o treinamento
concluido de forma que possa ser medida a efetividade do programa. Ao final do programa a
CONTRATADA devera fornecer um relatério com a relagdo dos alunos concluintes e a
avaliacao final consolidada da satisfacdo do programa.

4.4. A CONTRATADA devera estar disponivel para reunides presenciais na sede® do SENAR-
AR/MS, localizada na Rua Marcino dos Santos, n°® 401, Chacara Cachoeira II, Campo
Grande/MS, para alinhamento do desenvolvimento do programa customizado conforme os
requisitos expressos no item 3. DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO.

4.5. DOCUMENTACAO PEDAGOGICA: Apos a assinatura do contrato e o inicio da vigéncia, a
CONTRATADA devera elaborar e fornecer ao SENAR-AR/MS os seguintes documentos
pedagogicos no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos:

4.5.1. Anexo | A — Projeto Pedagodgico de Curso (PPC).

4.5.2. Anexo | B — Plano de Aula_Mdadulo.

6 Endereco: R. Marcino dos Santos, 401 - Chacara Cachoeira, Campo Grande - MS, 79040-902.
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Tabela 2 — Etapas da execucédo

ESTAPAS DA EXECUCAO

Etapa 1 Descricéo Entregaveis

Projeto Pedagdégico de Curso
(PPC);
Planos de Aula.

Reunibes para alinhamento dos requisitos de
DESENVOLVIMENTO | aprendizagem; aprovacbes dos documentos
pedagégicos;

Etapa 2 Descricéo Entregaveis

Folha de frequéncia;
Avaliacdo de satisfacdo.

EXECUCAO Ministrar aulas conforme escopo do programa

4.5.3. O inicio da Etapa 2 estara condicionado a entrega da Etapa 1.

4.6. PERFIL DOS DOCENTES

4.6.1 A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com nivel superior completo e pds-
graduacéo lato sensu ou stricto sensu, além de experiéncia em docéncia ou treinamento. Para
tanto, devera ser apresentado ao SENAR-AR/MS os curriculos e certificagbes dos profissionais
que prestardo os servicos de docéncia, evidenciando 0s requisitos acima indicados e
demonstrando que possuem qualificacdo alinhada a prestacdo de servicos de acordo com 0s
temas dos eixos teméticos relacionados as atividades a serem desenvolvidas.

4.6.2. Os profissionais indicados, deverdo estar vinculados a CONTRATADA, podendo a
comprovacao de vinculo profissional ser feito com a apresentacao:

a) Sécio: mediante apresentacdo do Contrato Social;

b) Profissional registrado pela empresa: mediante apresentacdo da CTPS ou ficha de registro;
c) Contrato de prestacéo de servi¢os firmado com a empresa: mediante apresentagéo da copia
do contrato celebrado entre as partes;

4.6.2.1. O(s) profissional(is) indicados para comprovagdo da qualificagdo - técnica acima
devera(ao), obrigatoriamente, ser o(s) profissionais que irdo atuar na execucao dos servigos de
gue tratam o objeto desta contratacao.

4.6.2.1.1. Caso a CONTRATADA venha a alterar qualquer um dos profissionais indicados,
deverd comprovar que o novo profissional possui a qualificagédo exigida neste instrumento.
4.6.3. A assinatura do contrato ficara condicionada & comprovagéo, pelo licitante vencedor, dos
subitens 4.6.1 e 4.6.2.

4.7. PERFIL DA PESSOA JURIDICA
4.7.1 A pessoa juridica CONTRATADA devera possuir experiéncia em acdes de docéncia e
criacdo e revisdo de planos de cursos de liderangas. Para tanto devera ser apresentado

atestados de capacidade técnica.
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4.8. Os servicos entregues e recebidos serdo considerados definitivamente aceitos na forma
e/ou condi¢cdes acordadas neste instrumento apds execucdo total do curso, com entrega de
formularios de frequéncia assinado pelos participantes, relacdo dos alunos concluintes e a
avaliacdo final consolidada da satisfacéo do programa.

4.9. A CONTRATADA sera responsavel pelos contatos e organiza¢cdo da visita técnica prevista
no médulo 5, que conforme Tabela 1, subitem 3.4.1, possui duracdo de 01 (um) dia. A visita
técnica de que trata o subitem 3.4.1 é uma atividade realizada com 35 alunas (subitem 3.3.5.
Vagas) em local a ser definido no estado de Mato Grosso do Sul (subitem 3.3.9. Metodologia),
com local de partida sendo: Endereco: Rua Marcino dos Santos, 401, Chacara Cachoeira,
Campo Grande/MS, 79040-902. Sendo que cada participante sera responsavel pelo seu
proprio deslocamento até o local da visita técnica.

4.10. O SENAR-AR/MS poderé recusar qualquer servigo defeituoso ou imprestavel, devendo a
CONTRATADA promover a correcdo as suas expensas, bem como, podera cancelar a
Autorizagdo de Fornecimento, no todo ou em parte, de acordo com sua conveniéncia.

4.11. A aprovacao do objeto pela inspecédo ou a sua dispensa, ndo diminui e nem altera a plena
e total garantia e ndo exclui a responsabilidade civii da CONTRATADA por vicios de
quantidade ou qualidade na execucdo do objeto, bem como no material empregado ou
disparidade com as especificacdes técnicas exigidas neste instrumento ou atribuidas a
CONTRATADA, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades verificadas durante sua
utilizacdo, garantindo-se ao SENAR-AR/MS as faculdades previstas no artigo 18, da Lei n°
8.078/90 (Cdédigo de Defesa do Consumidor — CDC).

4.12. Serdo garantidas ao SENAR-AR/MS todas as garantias legais relacionadas a prestacéo
dos servicos, em relagdo a eventuais falhas ou deficiéncias na execugéo do objeto.

4.13. Na execucdo do objeto deverdo ser observadas, de modo geral, as Especificaces,
Posturas, Normas Técnicas, Leis e Regulamentos vigentes em todo o territério nacional, bem
como sera necessario possuir e/ou observar, independente de exigéncia expressa neste
instrumento ou seus anexos, as licengas, alvaras e/ou certificados necessarios a fabricacgéao,
comercializacdo, distribuicdo, fornecimento e/ou prestacéo de servicos relacionados a qualquer
dos materiais envolvidos na execucao do objeto contratado, incluindo, mas néo se limitando, as
expedidas pelos érgaos fiscalizadores, agéncias de regulacao, institutos de metrologia, 6rgaos

de controle ambiental.

|5. DO PRAZO DE VIGENCIA E DO PAGAMENTO |

5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, ja contemplando o prazo de

execucédo do objeto, podendo ser prorrogado.
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5.2. O pagamento, decorrente da execucdo do objeto sera efetuado, por meio de crédito em

\

N

conta bancaria de natureza juridica, apds a apresentacdo da nota fiscal e recebimento do
objeto, em até 25 (vinte e cinco) dias, conforme 0s entregaveis descritos na Tabela 3,

respeitando o Cronograma de Pagamentos do SENAR-AR/MS, onde:

Tabela 3 — Forma de Pagamento

Percentual
Etapa Entregaveis a ser pago
(parcelas)
Etapa 1 — Desenvolvimento Projeto Pedagdgico de Curso (PPC); 2504

Planos de Aula;

Etapa 2 - Execucéo -

Servigo docente — ministrar aulas;
Médulo 1 Formulario de frequéncia; 15%
Avaliacéo de satisfacao.

Servigo docente — ministrar aulas;
Médulo 2 Formulario de frequéncia; 15%
Avaliacdo de satisfacdo.

Servigo docente — ministrar aulas;
Médulo 3 Formulario de frequéncia; 15%
Avaliacdo de satisfacdo.

Servigo docente — ministrar aulas;
Médulo 4 Formulario de frequéncia; 15%
Avaliacdo de satisfacdo.

Servigo docente — ministrar aulas;
Formulério de frequéncia;

Relacdo dos alunos concluintes;
Avaliacéo final consolidada de satisfacéo.

Modulo 5 15%

a) Os pagamentos serdo efetuados nos dias 15 e 30 de cada més, mediante crédito em conta
bancéria de sua titularidade de natureza juridica apds a apresentacao da nota fiscal, sendo
programados para o primeiro dia Util subsequente caso recaiam sobre feriado, final de semana
ou data em que nédo haja expediente no SENAR-AR/MS.

b) As notas fiscais recebidas e aceitas entre os dias 21 e o dia 05 do més seguinte terdo seus
pagamentos executados no dia 15 mais préximo.

c) As notas fiscais recebidas e aceitas entre os dias 06 e 20 de cada més terdo seus
pagamentos executados no dia 30 mais préximo.

5.2.1. A liquidacéo financeira ficara condicionada a entrega e aceita¢do do objeto, bem como o

envio da respectiva nota fiscal para o e-mail notafiscal@senarms.org.br.

5.2.2. Os documentos fiscais encaminhados em data que nao houver expediente no SENAR-
AR/MS, serdo considerados como recebidos no primeiro dia Gtil subsequente.

5.2.3. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas para o e-mail notafiscal@senarms.org.br no

ato de sua emissao, a fim de evitar transtornos caso seja necessario o0 seu cancelamento.
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5.2.4. Nao produzirdo efeitos, notas fiscais enderecadas a e-mail que ndo seja aquele previsto
no subitem 5.2.3, nem documentos fiscais cujo envio ndo tenha sido autorizado pelo SENAR-
AR/MS.

5.3. A nota fiscal, para liquidacdo e pagamento da despesa devera estar obrigatoriamente
atestada pelo SENAR-AR/MS, ficando a CONTRATADA obrigada a comprovar a regularidade
fiscal para com a Fazenda Federal e Previdéncia Social (INSS), Fazenda Estadual ou Municipal
(aquela que for pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste
instrumento), o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Justica do Trabalho (CNDT

— TST). Para o pagamento é necessario que a CONTRATADA apresente as seguintes

evidéncias:
Tabela 4 — Evidéncias para pagamento
Percentual
Parcelas Evidéncias a ser pago
(parcelas)
12 Parcela Projeto Pedago.g|co de Curso (PPC); 2504
Planos de Aula;
22 parcela Formula}rlo de frgquerlua; 15%
Avaliacdo de satisfacdo.
32 Parcela Formula}rlo de frgquerlua; 15%
Avaliacdo de satisfacdo.
42 Parcela Formula}rlo de frgquerlua; 15%
Avaliacéo de satisfacéo.
52 Parcela Fom_]ulaero de frgquequa; 15%
Avaliacéo de satisfacéo.
Formulario de frequéncia;
62 Parcela Rela¢éo dos alunos concluintes; 15%
Avaliacéo final consolidada de satisfacéo.

5.3.1. Caso a execucao do objeto seja realizada através de nota fiscal da Matriz ou Filial cujo
CNPJ seja diferente do constante na Proposta apresentada, esta devera estar acompanhada
das mesmas certiddes mencionadas no item anterior.

5.3.1.1. Somente podera ocorrer a situagdo acima, caso ndo ocorra a alteracdo de Aliquota de

ICMS ou qualquer outro custo que possa ser creditado ao SENAR-AR/MS.

5.4. Devera constar na nota fiscal emitida: o valor unitario, o valor total, o nimero da conta
bancéria, agéncia e banco a ser efetuado o pagamento e o nimero do Contrato.

5.5. Valores constantes da Nota Fiscal deveréo refletir fidedignamente o objeto contratado pelo
SENAR-AR/MS.

5.6. As notas fiscais ndo aprovadas pelo SENAR-AR/MS serdo devolvidas a CONTRATADA,
para as devidas correcdes, acompanhadas dos motivos de sua rejeicdo, renovando-se o prazo
para pagamento estabelecido no subitem 5.2 deste Instrumento, a partir da sua

reapresentacao, sem qualquer tipo de corre¢do de seu valor.
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5.7. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos pertinentes a execugao
do objeto néo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao SENAR-AR/MS, nem pode

onerar o objeto contratado.

|6. DA FISCALIZAGAO |
6.1. O SENAR-AR/MS fiscalizara a execucao do objeto pela CONTRATADA por meio de

colaborador designado formalmente e que verificara o cumprimento das especificacbes

solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de corresponderem ao desejado ou especificado.
6.2. A fiscalizacdo pelo SENAR-AR/MS ndo desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execugéo do objeto deste Instrumento.

6.3. A auséncia de comunicacdo por parte do SENAR-AR/MS, referente a irregularidades ou
falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas no contrato ou
documento equivalente.

6.4. A fiscalizagdo se reserva ao direito de impugnar a execugdo do objeto pela
CONTRATADA, quando néo realizada a contento, ficando a CONTRATADA obrigada a refazé-
los, sem quaisquer 6nus para 0 SENAR-AR/MS.

6.5. O fiscal devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no contrato ou

documento equivalente.

‘ 7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Constituem obrigagfes da CONTRATADA, além das demais previstas neste documento

ou dele decorrentes:

7.1.1. Designar um responsavel para ser o contato de referéncia para todas e quaisquer
solucdes necessdarias visando a boa execucao deste instrumento.

7.1.2. Cumprir o objeto do presente instrumento, executando o objeto em estrita observancia as
exigéncias contidas neste Instrumento, Termo de Referéncia, Convite e seus anexos,
realizando inclusive as substituicdes que se fizerem necessarias, ainda que em casos de greve
ou paralizacdo de qualquer natureza.

7.1.3. Manter, durante a vigéncia deste instrumento, todas as condic6es de habilitacdo validas,
apresentando sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal, bem como
guaisquer outras determinacdes legais que sejam proprias de seu ramo de atividade mesmo
gque néo inseridas neste instrumento ou instrumentos a ele vinculados.

7.1.4. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e

responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa.
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7.1.5. Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em
decorréncia do objeto deste instrumento, bem como as contribuicbes devidas a Previdéncia
Social, encargos trabalhistas e quaisquer outras despesas que se fizerem necessarias.

7.1.6. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer a¢des, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos
e/ou contratados, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de acbes
judiciais que Ihe venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento
deste instrumento.

7.1.7. Praticar rigorosamente 0s precos estabelecidos na sua Proposta de Precos para a
execucéo do objeto.

7.1.8. Nao subcontratar ou transferir em hipGtese alguma os direitos advindos deste
instrumento a terceiros, seja a que titulo for.

7.1.9. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.1.10. Comunicar ao responséavel indicado pelo SENAR-AR/MS sobre qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

7.1.11. Encaminhar as notas fiscais para pagamento juntamente com as certidbes de
regularidade fiscal e outros documentos que se fizerem necessarios.

7.1.12. Comunicar imediatamente ao SENAR-AR/MS qualquer alteragcdo em seus dados
cadastrais.

7.1.13. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo, cujas
reclamacdes se obrigam prontamente a atender, corrigindo imediatamente as deficiéncias
apontadas, sejam elas relativas a execuc¢éo do objeto ou burocréticas, bem como dara ciéncia
ao SENAR-AR/MS, prontamente e por escrito, de qualquer anormalidade verificada na
execucgao do objeto.

7.1.14. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, ao SENAR-AR/MS e/ou a terceiros, por seus empregados e/ou prepostos, dolosa
ou culposamente, quando da execuc¢do do objeto.

7.1.15. E de exclusiva responsabilidade de cada parte CONTRATANTE, promover a seguranca
de seus empregados e/ou contratados contra riscos de acidentes de trabalho, observando,
rigorosamente, todas as prescricdes legais, cabendo-lhes, portanto, integral responsabilidade
por qualquer adicional relativo a remuneragdo, salarios, inclusive o de periculosidade ou
insalubridade, seguro de responsabilidade civil e de acidentes pessoais a seus empregados.
7.1.16. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pela CONTRATADA,

sem justificativas aceitas pelo SENAR-AR/MS, resguardados os procedimentos legais
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pertinentes, podera acarretar a aplicacdo das sancdes previstas na legislacao vigente

‘8. DOS REQUISITOS MINIMOS DA EMPRESA — QUALIFICAGCAO TECNICA ‘

8.1. As empresas interessadas deverdo comprovar aptiddo para prestacdo de servico com
caracteristicas semelhantes ao objeto deste instrumento, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em seu nome.

8.1.1. O documento devera ser fornecido em papel timbrado, no qual expressamente constara
o detalhamento e o periodo da prestacdo dos servigcos anteriormente realizada, assinatura e
identificacdo do signatario (nome, cargo e funcéo que exerce junto a empresa emitente).

8.1.2. Para fins de comprovar a atuacdo em trabalhos similares da forma, podera ser
acompanhado de outros documentos pertinentes.

8.2. As empresas interessadas deverdo possuir regularidade fiscal para com a Fazenda
Federal e Previdéncia Social (INSS), Fazenda Estadual ou Municipal (aquela que for pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste instrumento), o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e Justica do Trabalho (CNDT — TST).
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