Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
SENAR/MS Administragao Regional de Mato Grosso do Sul

SISTEMAFAMASUL | MATOGROSSO DO SUL

AVISO DE INTERPOSICAO DE TIPO DE LICITAGAO NUMERO
RECURSO CONCORRENCIA 001/2018

OBJETO: Contratagdo de servigos continuados de recepgdo, copeiragem, portaria,
limpeza e jardinagem com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios e
adequados a execugao dos servigos para atender as necessidades do SENAR-AR/MS

e do Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte SENAR MS.

A Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), instituida pela Portaria n°
001/18/PRES.CA, no uso de suas atribuigdes, em atendimento ao disposto no art. 22,
§3° comunica aos interessados a interposicdo de recurso administrativo
tempestivamente pela empresa FUNCIONAL PRESTADORA DE SERVICOS
TECNICO - EIRELI, datada de 10 de julho de 2018.

As razbes recursais estdo a disposi¢ao dos interessados, para consulta, das
07h30 as 17h, na sede do SENAR-AR/MS, situada na Rua Marcino dos Santos, n°® 401,
Chacara Cachoeira Il, Campo Grande/MS.

O prazo para as contrarrazées dos interessados é de 05 (cinco) dias Uteis,

conforme o Edital.

Campo Grande/MS, 11 de julho de 2018.

Lorene Air
Comissao Permanente de Licitacao



ILUSTRISSIMO SENHOR SUPERINTENDENTE DO SENAR-AR/MS

SENAR
20180710012799
10/07/2018 13:56:30

Proc. Administrativo n° 024/2018

Concorréncia n° 001/2018

FUNCIONAL PRESTADORA DE SERVIGOS TECNICOS - EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, com sede nesta cidade, & Avenida Calodgeras,
n.° 213 - Vila Americana, CEP 79004-383, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
02.680.822/0001-96, neste ato representado por seu Diretor, DANIEL DA
SILVA AMADO FELICIO, Administrador inscrito no CRA (MS) sob o n.° 0858,
RG n.° 27.152.592-7 SSP/SP e CPF n.° 601.104.221-04, vem, nos termos do
Art. 13.1 do Edital n° 009/2018, interpor RECURSO em face da deciséo
proferida no bojo da ata n° 035/2018, lavrada pela Comissdo Permanente de
Licitacdo do SENAR-AR/MS na data de 03 de julho de 2018, o que se faz

pelos fundamentos a seguir aduzidos:

1.BREVE SINTESE DO PROCESSO LICITATORIO EM TESTILHA

1. Antes de se adentrar efetivamente ao Pprocesso licitatério em
curso, cumpre registrar dque a FUNCIONAL, ora recorrente, se trata da
empresa prestadora de servicos que atualmente detém o contrato com O

escopo de servigos objeto da licitacdo em curso.
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2. H& mais de 08 anos a FUNCIONAL ja presta OS mesSmos referidos
servicos ao SENAR-FAMASUL.

3. Registra-se tal fato pois em linhas a seguir, 1sso sera
relevante para demonstrar que CPL desclassificou a proposta da FUNCIONAL
por adotar pratica que JA £ CORRENTE NO BOJO DO REFERIDO CONTRATO, EM
VIGOR ha mais de oito anos.

4. O processo licitatério em questdo consiste em concorréncia
visando a renovacdo da contratagdo de servigos continuados de recepgdo,
copeiragem, portaria, limpeza e jardinagem com fornecimento de materiais
e equipamentos necessarios e adequados & execugdo dos servicgos
(exatamente o mesmo contrato que hoje é desempenhado pela FUNCIONAL, ora
Recorrente) .

5. Em 25.05.2018, nesses mesmos autos de Processo Administrativo
n° 024/2018, havia ocorrido sessdo de julgamento em que a CPL havia
considerado o certame “fracassado”.

6. Naquela oportunidade, a ora Recorrente apenas ndo se sagrou
vencedora no certame pois a CPL entendeu que a FUNCIONAL teria mal
aplicado o disposto na Clausula Décima Sexta da CCT da categoria,
mediante o entendimento da CPL de que os descontos correlatos ao vale
transporte deveriam adotar como base de calculo apenas o piso salarial da
categoria e ndo o valor efetivo do salario de cada trabalhador.

7. Apenas por esse motivo, a CPL desclassificou a proposta da
Funcional no certame anterior, O dque causou estranheza, dado que referida
pratica jamais foi questionada pelo Contratante SENAR/FAMASUL em nenhum
momento durante os oito anos de contrato em cCurso, periodo em que a
FUNCIONAL sempre adotou O mesmo procedimento acerca do desconto correlato
ao vale transporte.

8. Em razdo do entendimento manifestado pela CPL na reunido
ocorrida em maio, a FUNCIONAL acautelou-se no sentido de solicitar ao
Sindicato Laboral (STEAC/MS) que se manifestasse acerca do tema,
informando qual seria a correta interpretagdo da Clausula Décima Sexta da
CCT da categoria. A ora recorrente formulou os seguintes questionamentos

ao Sindicato Laboral:

o

a) O desconto de 6% previsto no Artigo 9° do Decreto n

95.247/87 deve adotar como base de céalculo o valor do piso
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salarial + gratificagdo de fungdo, em atendimento ao que
dispde a Clausula Sexta da CCT/20187

b) A gratificagdo de funcdo prevista na Clausula Sexta da
CCT/2018 integra o saldrio para todos os efeitos legais,
inclusive para o desconto de 6% previsto no Artigo 9° do

Decreto n°® 95.247/877

9. O Sindicato Laboral, em oficio resposta, assim se manifestou:

“Esta entidade sindical laboral tem como entendimento que a
base de calculo para tal desconto, devem ser considerados o0s
seguintes valores: piso salarial + gratificag¢do de fungdo; ou
seja, a mesma base de cdlculo que é utilizada nos encargos,
nas férias, no décimo terceiro, nas verbas rescisdrias, e

outras. Sendo assim, a Gratificagdo de Fungdo para todos os

efeitos legais, estd integrada ao salario.

10.Munida de referido esclarecimento prestado oficialmente pelo
Sindicato Laboral, a FUNCIONAL compareceu a reabertura da sessdo da
Concorréncia em gquestdao, e naquela oportunidade, apresentou 0s
esclarecimentos formulados pelo Sindicato Laboral,

11.Naquela sessdo ocorrida em 03.07.2018, a FUNCIONAL apresentou

seus lances nos seguintes valores:

Lote I: R$ 234.356,76;
Lote II: R$ 381.043,99

12.Com a desclassificacdo da empresa CLASS SERVICE ASSEIO E
CONSERVACAO LTDA. ME, os lances ofertados pela FUNCIONAL foram oS de
menor prego.

13.Com Dbase nisso, a FUNCIONAL entendeu que se sagraria
vencedora, dado ter ofertado os menores precos.

14. Surpreendentemente, mesmo com & apresentacgdo de oficio
encaminhado pelo Sindicato Laboral, e mesmo argumentando que a FUNCIONAL

sempre adotou O mesmo procedimento para desconto do vale transporte nos

08 anos em Qque presta servigo a FAMASUL/SENAR, a CPL novamente




desclassificou a FUNCIONAL com base no equivocado entendimento acerca da
base de calculo a ser adotada para desconto do vale transporte.

15.Adotando julgado datado de 2013 (muito antes da reforma
trabalhista), a CPL sustentou entendimento de que o desconto a titulo de
vale transporte é somente sobre o saldrio bdsico, excluidas as
gratificagdes.

16. Sucede que o entendimento viola de maneira frontal a
Convencdo Coletiva da categoria, e ainda, constitui inovagdo uma vez que
a FUNCIONAL adota exatamente esse método do desconto relativo ao vale
transporte h& mais de oito anos como prestadora de servigos a
FAMASUL/SENAR, jamais tendo sofrido qualquer questionamento, seja oriundo
do Contratante, seja de funcionarios, jamais tendo respondido a qualquer
reclamacdo trabalhista nos 08 anos de servigos prestados & FAMASUL/SENAR.

17.0 entendimento merece reforma, consoante argumentos a seguir

aduzidos.

2 DO INDUZIMENTO A ERRO DA LICITANTE FUNCIONAL - OITO ANOS DE CONTRATO DE

PRESTAGCAO DE SERVICOS JUNTO AO SISTEMA SENAR/FAMASUL ADOTANDO O MESMO

PROCEDIMENTO QUANTO AO DESCONTO DO VALE TRANSPORTE.

18. Antes de adentrar o mérito da questdo posta, ha que se
registrar que a FUNCIONAL foi induzida a erro pela mudanca de
entendimento da CPL em face do novo contrato a ser firmado.

19. Explica-se.

20.A FUNCIONAL, como dito 1linhas acima, ¢é h& OITO ANOS a
prestadora de servigos continuados de recepgdo, copeiragem, portaria,
limpeza e jardinagem contratada pelo SISTEMA FAMASUL/SENAR.

21. Durante esses mais de OITO ANOS de prestagdo de servigos, a
FUNCIONAL sempre adotou a mesma pratica quanto ao desconto do vale
transporte, qual seja: sempre promoveu o desconto do vale transporte
adotando como base de calculo a remuneragdo dos empregados, dque &
composta do piso da categoria acrescido da gratificagéo de funcgéao.

22.0 referido procedimento adotado pela FUNCIONAL se legitima
por forgca da expressa dicgdo da Clausula Sexta da CCT da categoria de

asseio e conservacdo, que assim estabelece:
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CLAUSULA SEXTA - DAS GRATIFICAGOES DE FUNGOES

Fica convencionado que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservagdo
que exercerem de forma habitual e preponderante as fungbes especificas abaixo faréo jus a
uma gratificagdo mensal, segundo as condigbes e valores ora reajustados em 3% (trés por
cento) e que compéem o célculo salarial para todos os efeitos legais, inclusive com reflexo
nas demais verbas salariais, rescisorias, recolhimentos fundiarios e previdenciarios.

23.A prépria CLT, na redagdo vigente a época do contrato mantido

junto ao SENAR/FAMASUL, assim previa:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragéo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do servigo, as
gorjetas que receber.

§ 1° Integram o saldrio, ndo sé a importancia_fixa_estipulada, como também as
comissées, percentagens e gratificacées pagas pelo empregador.

24.Como visto, a prépria CLT determina que as gratificagdes

INTEGRAM O SALARIO.

25.H4 que se apontar uma particularidade do segmento de asseio e
conservacdo, no que toca as gratificacdes previstas na Clausula Sexta da

CCTy pois as gratificacgdes la& previstas sdo PERMANENTES, NAO

TRANSITORIAS.

26.Isso por gque a Clausula Sexta elenca categorias de
profissionais inseridos no segmento de asseio e conservagdo. Observe-se
da mencionada clausula que nela constam funcdes propriamente ditas. Por

exemplo: copeira, auxiliar de cozinha, maqueiro, auxiliar de lavanderia,

limpador de vidros, salva vidas, gargom, cozinheira, almoxarife,
jardineiro, entre outros, que, como Vvisto, configuram categorias
profissionais, nido sendo tarefas ou oficios transitoérios, e sim
permanentes.

27.Noutros termos, no segmento do asselio e conservagao, uma
cozinheira ndo é contratada como “agente de asseio e conservagao” com uma
funcdo adicional de cozinheira. A profissional, nesse caso, ¢ contratada
como cozinheira, pura e simplesmente, e mantera tal condicdo até o
término do contrato de trabalho. N&do se trata de uma funcdo transitéria,
e sim permanente.

28.Assim, ndo faria sentido algum deixar de reconhecer dgque O
salario atinente & funcdo de COZINHEIRA & resultado da SOMA DO PISO
SALARIAL + A GRATIFICACAO DE COZINHEIRA. Esse é efetivamente o SALARIO da

profissional.
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29.As gratificagdes de fungdo fixadas na CCT da categoria de
asseio e conservacdo ndo se configuram como um incentivo ao trabalhador.
Tratam-se de efetivamente salario da fungdo. Tampouco configuram mera
liberalidade do empregador, ou seja, ndo €& uma parcela extra. E
efetivamente salério.

30.Ademais, o art. 457 da CLT, mesmo apds a reforma trabalhista,

classifica as GRATIFICACOES LEGAIS como SALARIO:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragéo do empregado, para todos os efeitos legais, alem
do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagéo do servigo, as
gorjetas que receber.

§ 12 Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as comissoes
pagas pelo empregador.

31.Assim, por expressa previsdo constante da norma coletiva, bem
como na CLT, a Recorrente FUNCIONAL sempre adotou a efetiva remuneracgdo
dos funciondrios como base de céalculo para os descontos correlatos ao
Vale Transporte.

32.E diga-se, nesses mais de oito anos de servigos prestados ao
SENAR/FAMASUL, jamais houve qualquer reclamagao trabalhista ou
questionamento de quem quer que seja, acerca da pratica adotada pela
FUNCIONAL.

33.Nem mesmo a FAMASUL/SENAR Jjamais manifestou qualquer
insurgéncia acerca de tais métodos, acompanhando todos os procedimentos
da FUNCIONAL més a més, nunca tendo ocorrido qualquer questionamento.

34.Em vista disso, por que motivo a questdo acerca da base de
cdlculo para desconto do vale transporte se tornou critério de
desclassificacdo no atual certame, quando durante TODO o contrato de
prestacdo de servigos que ora estd sendo renovado, tal critério jamais
sofreu qualquer gquestionamento?

35. Trata-se de inovacdo indevida praticada pela CPL, que ignorou
o fato de que, no contrato de prestacdo de servigos em curso, a FUNCIONAL
sempre adotou a mesma pratica e jamais foi questionada por isso.

36.Ndo poderia, portanto, a CPL promover inovagdo em seu
entendimento, sancionando a proposta da FUNCIONAL da forma mais gravosa
possivel, aplicando-lhe a desclassificacdo, quando a Recorrente téo
somente agiu em conformidade com a CCT da categoria, e ainda, no mesmo

sentido que ja vinha atuando no contrato em curso.
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37.Merece reforma a decisdo, como visto, por evidente violagdo
ao principio da legalidade e impessoalidade, uma vez dque a
desclassificacdo levada a efeito impde macula ao trabalho desenvolvido
pela CPL, porquanto traduz preferéncias, o que, a toda evidéncia, ndo se
admite em certames licitatérios.

38. Pede-se, portanto, a imediata reforma da decisdo ora atacada.

3.DO EQUIVOCADO ENTENDIMENTO ACERCA DA BASE DE CALCULO PARA DESCONTO DO

VALE TRANSPORTE - PARTICULARIDADE DO SEGMENTO DE ASSEIO E CONSERVACAO =

FUNCOES NAO TRANSITORIAS - GRATIFICAGAO QUE SE INTEGRA O SALARIO PARA

TODOS OS FINS LEGAIS - PREVALENCIA DA NORMA COLETIVA SOBRE A LET -

VIOLACAO AO ART. 611-A/CLT

39. Consoante se colhe do Relatério de Julgamento das Propostas
de Precos apresentadas para a Concorréncia em gquestdo, a Comisséo
Permanente de Licitacdo, adotando julgado datado de 2013 (muito antes da
reforma trabalhista), sustentou entendimento de que o desconto a titulo
de vale transporte ¢é somente sobre o saldrio bdsico, excluidas as
gratificag¢des.

40.A CPL desclassificou a proposta da FUNCIONAL exclusivamente
com base no entendimento acima.

41.Sucede que, em assim procedendo, a CPL incorreu em clara
violacdo ao disposto na Clausula Sexta da CCT da categoria de asseio e

conservacdo, que assim estabelece:

CLAUSULA SEXTA - DAS GRATIFICAGOES DE FUNGOES

Fica convencionado que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e
conservagdo que exercerem de forma habitual e preponderante as fungbes especificas
abaixo fardo jus a uma gratificacdo_mensal, segundo as condi¢des e valores ora
reajustados em 3% (trés por cento) e que compdem 0 calculo salarial para todos os
efeitos leqais, inclusive com reflexo nas demais verbas salariais, rescisorias,
recolhimentos fundiarios e previdenciarios.

42 .A norma coletiva é expressa: A GRATIFICAGAO COMPOE O CALCULO

SALARIAL PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS.

43.0 julgado proferido em 2013, adotado pela CPL como fundamento

para seu entendimento, ndo se sustenta, diante da recente alteracdo a CLT

e
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promovida pela Lei n°® 13.467/17, que introduziu os artigos 611-A e 611-B
na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

44.0 art. 611-A da CLT visa elencar, em rol meramente
exemplificativo, como se observa pela expressdo ‘“entre outros”, as
matérias que podem ser objetos de flexibilizagdo, sendo que eventual
negociacdo desses direitos prevalecera sobre o disposto em legislacao.

45.No caso, o que se colhe é que a categoria profissional do
asseio e conservacdo decidiu via norma coletiva, em beneficio do
trabalhador, adotar a GRATIFICACAO DE FUNCAO COMO COMPONENTE SALARIAL
PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS.

46.Repita-se: trata-se de norma BENEFICA ao trabalhador.

47. Insere-se na previsdo legal do Art. 611-A, e por esse motivo,

tém prevaléncia sobre a lei. Com isso, o julgado referido pela CPL em seu

julgamento ndo tem aplicagdo ao presente caso, pois se trata de
precedente proferido em 2013, ou seja, muito antes da reforma
trabalhista, que conferiu preponderdncia ao quanto pactuado, ainda que de
forma diversa do que determina a lei.

48.0ra, se a norma coletiva classifica a GRATIFICAGAO DE FUNGAO
COMO COMPONENTE SALARIAL PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, a CPL jamais
poderia ter ignorado tal regra presente na norma coletiva, mormente por
que o efeito integrativo da GRATIFICAGCAO DE FUNCAO AO SALARIO ¢é elemento
absolutamente favoravel ao trabalhador, pois o valor da gratificagdo de

funcdo é adotado como base de céalculo para todos os efeitos legais,

inclusive com reflexo nas demais verbas salariais, rescisodrias,

recolhimentos fundidrios e previdencidrios.

49. Importante notar que, por forca da lei 13.467/17, o proprio
judicidrio estd restrito a analisar as normas pactuadas exclusivamente
quanto & conformidade dos elementos essenciais do negdécio juridico, na
forma prevista no Cédigo Civil?®, balizando sua atuacgdo pelo principio da
intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

50.0 propdsito da alteragdo legislativa ¢é claro e reduz ao
maximo o exercicio do controle de legalidade e de constitucionalidade de
convencdes coletivas e acordos coletivos de trabalho pela Justica do
Trabalho.

51.Assim, se até mesmo o Poder Judicidrio deve restringir ao
maximo sua intervencdo na autonomia da vontade coletiva (manifestada via

CCT, por exemplo), ¢é certo que Comissles de Licitacdo devem observar
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rigorosamente o quanto previsto nas normas coletivas, abstendo-se de
qualquer interpretagdo que contrarie o quanto pactuado nas referidas
manifestacdes coletivas de vontade.

52.Uma vez que a FUNCIONAL apenas apresentou calculo de desconto
do vale transporte em estrita observancia a norma prevista na Clausula

Sexta da CCT em vigéncia, ndo subsiste fundamento legal para a

desclassificagdo da FUNCIONAL, pois as gratificagdes previstas na

Clausula Sexta da CCT INTEGRAM o salario, consoante expressamente

pactuado entre os sindicatos laboral e patronal.

53.Além dos elementos ja declinados, ha que se reconhecer ainda
que a FUNCIONAL entregou subsidios consistentes & CPL para que entendesse
que a norma em questdo é questdo pacifica entre os sindicatos signatarios
da CCT. Isso por que a FUNCIONAL entregou a CPL a manifestagcdao EXPRESSA
do Sindicato Laboral acerca da base de calculo para desconto do vale

transporte, cujo teor se reproduz a seguir:

“Esta entidade sindical laboral tem como entendimento que a
base de cdlculo para tal desconto, devem ser considerados os
seguintes valores: piso salarial + gratificagdo de fung¢do; ou
seja, a mesma base de cdlculo que é utilizada nos encargos,
nas férias, no décimo terceiro, nas verbas rescisodorias, e

outras. Sendo assim, a Gratificagdo de Fungdo para todos os

efeitos legais, estd integrada ao salario.

54.A CPL ndo pode se furtar a acolher referido documento, pois
ndo bastasse a clareza da previsdo contida em CCT, o préprio Sindicato
laboral, através de seu presidente, declarou a interpretagdo correta
acerca da questdo posta.

55.Em vista disso, pede-se a imediata reforma da decisédo
proferida pela CPL, revogando a desclassificagdo da  FUNCIONAL,
reconhecendo-se que sua proposta observa in totum Os deveres previstos na
lei e na Convencdo Coletiva de Trabalho entabulada entre os Sindicatos

pPatronal e Laboral da categoria de asseio e conservacgao.

4 .DA VANTAJOSIDADE DA PROPOSTA DA RECORRENTE - MENOR PRECO — DIFERENCA DE

MAIS DE R$ 60.000,00 EM FACE DA SEGUNDA MELHOR PROPOSTA
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56. Consoante se colhe do Edital 009/2018, a presente licitacgdo é
da modalidade CONCORRENCIA, do tipo menor prego, e que serad regida pelo
Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC) do SENAR, aprovado pela
Resolucdo n° 001/CD, de 15.02.2006.

57.Ainda que ndo exatamente norteada pela Lei 8.666/93, & certo
que a presente licitagdo estd vinculada ao principio constitucional
administrativo da eficiéncia, segundo o qual o ente publico (ou gestor de
recursos publicos) deve ater seus objetivos & incessante busca pelo mais

adequado resultado, concomitante e necessariamente sob o mais baixo custo

possivel.
58.No presente certame, verifica-se que a FUNCIONAL ofertou o

menor preco para ambos os lotes licitados, nos seguintes valores:

Lote I: R$ 234.356,76;
Lote II: R$ 381.043,99

59. Entretanto, pelo motivo fragil e inconsistente acima
declinado, a FUNCIONAL foi desclassificada, e as propostas declaradas

vencedoras foram as seguintes:

Lote I Lote II

Licitante: Brilhar Servicos | Licitante: Organizacdo Morena de
Terceirizados EIRELI Parceria e Servicos Ltda.

Valor lance: R$ 236.629,44 Valor lance: R$ 438.918,84

60. Sucede que a escolha pelos lances acima contraria de maneira
frontal o principio da eficiéncia, uma vez que somados OS lances
ofertados pela FUNCIONAL, o SENAR/FAMASUL teria custos anuais de R$
615.400,75, enquanto gque, uma vez selecionadas as propostas ofertadas
pelos colocados em segundo lugar (quadro acima), o dispéndio anual do

SENAR/FAMASUL sera de R§ 675.548,28.
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61.A diferenca é SUBSTANCIAL: sdo R$ 60.147,53 anuais, gque,

multiplicados por 5 anos, redundam em diferengca no importe de RS
300.737,65.

62.A toda evidéncia, ha& clara violagdo ao principio da
eficiéncia, caso se decline das propostas da FUNCIONAL, e se opte pelas
propostas das colocadas em segundo lugar.

63.Em verdade, haveria violacdo ndo apenas ao principio da

eficiéneia, mas especialmente, ao principio da impessoalidade, pois nao

se pode admitir que o ente licitante opte, faga escolhas por propostas

mais onerosas, sem que haja robusto fundamento legal para tanto.

64.Em vista disso, e considerando que resta esvaziado o
argumento que redundou na desclassificacdo da FUNCIONAL, requer seja
revisto o julgamento do certame, para o fim de prestigiar o principio da
EFICIENCIA e IMPESSOALIDADE, declarando vencedoras as propostas dque
efetivamente atendam aos aludidos principios, redundando em menor

onerosidade ao ente licitante.

5.PEDIDOS

65.Em face do exposto, pede-se o recebimento do presente
RECURSO, rogando-se pelo seu integral provimento, para o fim de revogar a
desclassificacdo da FUNCIONAL, reconhecendo-se que sua proposta observa
in totum os deveres previstos na lei e na Convengao Coletiva de Trabalho
entabulada entre os Sindicatos Patronal e Laboral da categoria de asseio
e conservagao.

66. Pede e espera deferimento.

Campo Grande/MS, 09 de julho de 2018.

ULA IUNG DE LIMA GABRIELA KRUKY GUEVARA
OAB/MS N° 9413 OAB/MS N° 18.256

Av. Afonso Pena, n° 5723, Edificio Evolution, sala 1702 — CEP 79031-010- Campo Grande — MS — Tel: 67-3044-6789



PROCURACGADO

QUTORGANTE : FUNCIONAL PRESTADORA DE SERVICOS TECNICOS LTDA., pessoa
juridica de direito privado, com sede nesta cidade, a Avenida
Caldégeras, n.° 213 - Vila Americana, CEP 79004-383, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 02.680.822/0001-96, neste ato representada por seu
Sécio-Administrador, DANIEL DA SILVA AMADO FELICIO, Administrador,
inscrito no CRA(MS) sob o n.° 0858, RG n.° 27.152.592-SSP/SP e CPF

n.® 601.104.221-04.

OUTORGADA: ANA PAULA IUNG DE LIMA, brasileira, casada, advogada, inscrita na

OAB/MS sob o n® 9.413, GABRIELA KRUKY GUEVARA, brasileira, solteira, advogada,
inscrita na OAB/MS soo o n° 18.256, ambas com enderego profissional na Av.
Afonso Pena, n® 5723, Sala 1702, Rairro Santa Fé, Campo Grande - MS, CEP 79031-
010.

PODERES: pelo presente instrumento particular que assino, nomeio e constituo
minhas procuradoras as advogadas supra qualificadas, outorgando-lhes plenos e

las "extra" e "ad judicia" para me
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especiais poderes, incluindo os das clausi
representarem em qualquer insténcia, Juizo ou Tribunal, reparti¢des e orgdos da
Administrac&o Publica, direta ou indireta, Federal, dos Estados ou dos
Municipios, podendo praticar todos os atos gue se fizerem necessédrios ao bom e
fiel cumprimento deste mandato, inclusive apresentar e ratificar queixas-crime,
propor gquaisqguer agles, defender-me nas que me forem propostas, reconvir,
promover gquaisquer medidas cautelares, prestar caucdo e assinar 0s respectivos

termos, ainda que incidentes sobre bens imdbvels, recorrer em qualquer Instancia
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ou Tribunal, irrolar, inquirir, contraditar e recusar testemunhas, produzir

smos, concordar com calculos,
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provas, arrazoar Prcecessos, reqgu

custas e contas processuails, podendo, ainda, firmar os documentos necessarios,
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efetuar levantamentos, requerer laudos, ava ericias, bem como arguir

ir, confessar, desistir, renunciar,

suspeicdo, falsidade ou impedimento, t:
impugnar, firmar compromissos, enfim, praticar todos os atos permitidos em

direito inclusive substabelecer a presente, no todo ou em parte, com ou sem
reserva de poderes, especialmente para defender os interesses da Outorgante nos

autos da Reclamacdo Trabalhista n® 0025513-80.2017.5.24.0001, que 1lhe move
I

LSON RICARDO MARTTNS. P
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FUNCIONAL PRESTADORA.-DE SERVICOS TECNICOS LTDA.
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