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TERMO DE REPROVAGAQ DAS AMOSTRAS

PROCESSO N° 033/2026

EDITAL N° 015/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 015/2026

OBJETO: Camisa Social Manga Longa (Masculina) e Camisete Social Manga Longa
(Feminina)

Atestamos, para fins de comprovagdo junto ao certame licitatério de que trata o Pregéo
Eletrénico 015/2026, que a empresa FRUGATTE E TROIA CONFECCOES LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° CNPJ 10.460.635/0001-25, arrematante dos itens 01 - CAMISA SOCIAL MAS-
CULINA MANGA LONGA e 02 - CAMISETE SOCIAL FEMININA MANGA LONGA, apresen-
tou as amostras abaixo relacionadas, em conformidade com o previsto no item 13.4 do Edital.
Seréo objeto de analise das amostras, as caracteristicas minimas de qualidade constantes no
Termo de Referéncia.

As amostras foram recebidas dia 14/04/2026 e avaliadas pela equipe do Departamento
de Gestdo de Pessoas, apresentando a seguinte conclusdo: as amostras ndo atenderam ao
especificado no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

Item 01 - CAMISA SOCIAL MASCULINA MANGA LLONGA

Identificamos as seguintes inconformidades:

a) A logo bordada na amostra apresenta cores diferentes ao especificado na ficha técnica e
também a auséncia do sublinhado. Portanto, a logo bordada esta em desacordo com o ori-

entado no detalhamento técnico.
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b) A cor dos botdes da amostra apresentada esta diferente ao especificado na ficha tecnica.
A amostra apresenta botdes na cor azul claro perolado, poréem as cores de referéncia ori-
entadas na ficha técnica séo: branco ou branco perolado.

Ficha técnica:

Tecido
Produto Composigdo Gramatura Cor/Referéncia
Tecido listrado (listra 52% poliéster, 30%
fina de 1 mm), na cor |algod&do, 14% poliamida
azul € branco & 4% elastano Entre 110 e 130 o/m? Azul royal e branco
{aproximadamente)
A nentos
Produto Composicdao [ Especificagdes Cor/Referéncia
= - Medindo enfre 9 e 12 mm|  Branco ou branco
Acri
o n / com 4 furos perolado
Linha 100% poliéster = Branca ou azul clano
Fio 100% poliéster - Branco ou azul claro
Bordado
Tamanho _______Cores

75cmx22cm

Pantone 3288 C
C100 Ma5 Y70 KO
ROG96 578

Pantons 2420 C
CB5 MO YBO KU
RS54 G215 884
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{tem 02 - CAMISETE SOCIAL FEMININA MANGA LONGA
Identificamos as seguintes inconformidades:
a) A logo bordada na amostra apresenta cores diferentes ao especificado na ficha tecnica
e também a auséncia do sublinhado. Portanto, a logo bordada esta em desacordo com
o orientado no detalhamento técnico.

b) A cor dos botdes da amostra apresentada esta diferente ao especificado na ficha tecni-
ca. A amostra apresenta botdes na cor azul claro perolado, porém as cores de referén-
cia orientadas na ficha técnica s&o: branco ou branco perolado.
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¢) A costura das casas dos botbes apresenta franzimento trazendo uma aparéncia negati-
va de amassado / enrugado, diferente da amostra do item 1 (modelo masculino).

Ficha técnica:

Produto Composicao Gramatura Cor/Referéncia
Td?fois;mdo{hmgna 52% poiiéster, 30%
mm), na cor azul € | algodio, 14% poliamida
branco 34% elastano Entre 110 e i3ﬂg;'m’ Azul moyal e branco
{aproximadamente)
Produto Composigio | Especificagoes CoriReferéncia
Botdo . Medindo entre Se 12mm|  Branco ou branco
i { com 4 furcs perolado
Linha 100% poliéster - Branco ou azul claro
Fio 100% pokiéster - Branco ou azul dlaro
Bordade
Tamanho Cores
- Pantone 3298 C
00 MAS VD wD
RO Goa ara
Thcmx 22cm
- Parione 2420 C
a5 M0 Y80 KD
H54 Q21£ 894
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Em atendimento ao previsto no item 13.4.7 do Edital, solicitamos a licitante que reapre-
sente as amostras com as corregdes necessarias em até 15 (quinze) dias a contar da solicita-
¢ao de reapresentacdo, sob pena de desclassificagao.

Campo Grande, MS, 23 de abril de 2026.

Patricia Marcelli Pereira Souze
Gestho de Pessozs ; 2
3y
Re@ielra {ileHa Mota

Coordenadora
(3estdo de Pessoas
Patricia Marcelli Pereira Souza Renata Vieira Vilela Mota
Analista de Recursos Humanos Coordenadora de Gestao de Pessoas
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