SN/Z SENAR/MS

SISTEMAFAMASUL | MATO GROSSO DO SU

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MS
Administracdao Regional do Mato Grosso do Sul

EDITAL N.°001/2018

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DE
MATO GROSSO DO SUL — SENAR-AR/MS-AR/MS, CNPJ n° 04.253.881/0001-03, com
sede a4 Rua Marcino dos Santos, n° 401, Chacara Cachoeira Il, e o CENTRO DE
EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA DE CORTE - SENAR-AR/MS-AR/MS, CNPJ
n°04.253.881/0002-94, estabelecido a Avenida Radio Maia, n° 830, Vila Popular, ambos no
municipio de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, torna publico a abertura das
inscricdes, no periodo de 27 de abril de 2018 a 06 de maio de 2018, com encerramento
as 23:59h (Horario Mato Grosso do Sul), para Processo Seletivo de Pessoal, visando o
provimento de 12 (doze) cargos com 11 (onze) vagas para contratagdo imediata e 01 (uma)
vaga para cadastro de reserva, para trabalhar no SENAR-AR/MS e no CENTRO DE
EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA DE CORTE — SENAR-AR/MS, de acordo com as nor-
mas da Instituicdo, e na forma e condigcbes estabelecidas neste Edital, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam.

| 1. DO OBJETO |

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente & sele¢cdo de candidatos ao provi-
mento de 12 (doze) cargos com 11 (onze) vagas para contratacdo imediata sendo 01 (uma)
Coordenador Secretaria Escolar Ill, 01 (uma) Assistente de Secretaria Escolar VI, 01 (uma)
Assistente Bibliotecério Ill, 01 (uma) Assessor Técnico VII, 01 (uma) Assistente Administra-
tivo 1l, 01 (uma) Analista de Tesouraria I, 01 (uma) Analista de Compras e Licitagdes |, 01
(uma) Analista Educacional I, 01 (uma) Analista Educacional I, 01 (uma)Analista de Comu-
nicagé@o | e 01 (uma) Analista de Eventos | e 01 (uma) vaga para cadastro reserva sendo 01
(um) Assistente Educacional |, para trabalharem no SENAR-AR/MS - ADMINISTRACAO
REGIONAL/MS e CENTRO DE EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA DE CORTE -
SENAR-AR/MS no Mato Grossos do Sul, com carga horaria de 40 (quarenta) horas sema-
nais.

1.2. O Regime Juridico do quadro de pessoal, sob o qual seréo contratados os candidatos
aprovados através do Processo Seletivo do SENAR-AR/MS - ADMINISTRACAO
REGIONAL/MS e CENTRO DE EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA DE CORTE -
SENAR-AR/MS/MS no Mato Grossos do Sul, sera o da Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT. Este regime néo envolve, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41,
da Constituicdo Federal.
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2. DAINSCRICAO

2.1. AsinscricOes para a participagao do processo seletivo de pessoal serdo efetuadas no
site www.senarms.org.br/senar-ms/processo-seletivo-2018

2.2. O periodo de inscricdo sera de 27 de abril de 2018 a 06 de' maio de 2018, com
encerramento as 23:59h (Horario Mato Grosso do Sul).

2.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.4. 0O SENAR-AR/MS, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de inscricao
com hora e data posterior ao determinado no item 2.2 deste Edital.

2.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo com os principios nortea-
dores do mesmo.

2.6. Uma vez finalizado o prazo de inscricdo, nenhuma informacéao podera ser alterada,
excluida ou inserida, e ndo serao aceitos recursos ou pedidos de ajustes, devendo o candi-
dato certificar-se de todas as informagdes antes de inserir e encaminhar.

2.7. O SENAR-AR/MS nao se responsabiliza por informag¢des nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao ou outros fatores que possam
impossibilitar a transferéncias de dados.

2.8. As informacdes sobre o processo seletivo deverdo ser consultadas na pagina eletrd-
nica www.senarms.org.br/senar-ms/processo-seletivo-2018, link Processo Seletivo SENAR-
AR/MS, Edital 001/2018. Nao serao fornecidas quaisquer tipos de informagdes, seja pesso-
almente ou por telefone. Duvidas, sugestdes ou reclamagdes deverdo ser encaminhadas,
para a referida pagina eletrdnica disponibilizada no link Processo Seletivo.

2.9. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comunicados,
referentes a esse Processo Seletivo.

2.10. A participagdo no processo seletivo implica aceitagao integral e irrestrita das condi-
cOes estabelecidas neste Edital.

2.11. O candidato que estiver inscrito no processo seletivo e nao cumprir qualquer uma das
etapas do processo, previstas para o cargo pleiteado, estara automaticamente eliminado.
2.12. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas e condi¢des estabe-
lecidas neste Edital a fim de eximir de quaisquer responsabilidades inerentes a ele.
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3. DO CARGO, OCUPACAO, REQUISITOS E SALARIO.

3.1. Tabela de Cargos, Requisitos, Descricao, Vagas, Local e Salario.
DESCRICAO VAGAS EDITAL

Cargo Pré-Requisitos (Perfil) Descricdo Resumida das Fungdes Vagas Lotagdo Remuneragdo
Diploma de ensino superior Experiéncia comprovada na
em Pedagogia ou Licenciatura, |drea, dominio da legislagdo
com curso de secretaria aplicdvel. Controle,
escolar. organizagao eregistro da
Experiéncia: 6 meses de documentagdo escolar.
atuagdo, com pratica Conhecimentos em sistemas
comprovada. académicos, elaboragdo de
Conhecimentos Obrigatérios: |relatérios, planejamento
Dominio do pacote office, escolar e preservagdo da
Coordenador in,ter.neteatendimento ao documentagéo:Organizare Campo
1 | secretaria Escolar - publico escolar. controlar as atividades a Grande/MS - RS 4.238,00
1 Radulsitoss Distonibiiidade relativas ao registro do corpo Centr? df*
equisitos: Dispo a .
) . |docente e discente, Exceléncia
para viagens, CNH categoria
B. compreendendo reserva de
vaga, matricula, controles
académicos, transferéncias,
notas, requerimentos,
documentos solicitados pelos
alunos, protocolos, processos
de registro de Diplomas e
Certificados, entre outros.
Diploma de ensino nivel Experiéncia comprovada na
Técnico em Secretaria Escolar. |area, conhecimentos de
controle, organizagdo, registro
Experiéncia: 6 meses de e arquivamento do histérico
atuagdo, com pratica dos estudantes e demais
comprovada. documentos académicos.
ASETStENnta da Conhlef:imentos Obrigaftérios: Proceder a matricula escolar Campo
2 | secretaria Escolar - |POMinio do pacote office, dos alunos, divulgar as a Grande/MS - RS 2.589,00
Vi internet e atendimento ao informagdes relevantes para a Centro de
publico escolar. comunidade escolar, auxiliar o Exceléncia
Requisitos: Disponibilidade  |Secretario Escolar na expedi¢do
para viagens, CNH categoria e controle de
B. certificados/diplomas e
executar outras atividades
compativeis com a fungdo.
Diploma de ensino superior Experiéncia comprovada na
em Biblioteconomia, drea, dominio do processo de
preferencilmente com pés- gestdo de biblioteca, bem como
graduacdo em gestdo escolar. [técnicas deguarda e
Experiéncia: 6 meses de conservagdo de livros, revistas
| atuagdo, com prédtica ejornais. Conhecimento em
comprovada. elaboragdo de pareceres e
Conhecimentos Obrigatdrios: |relatdrio. Orientar os docentes,
Dominio do pacote office, discentes e técnicos em
internet e atendimento ao pesquisas bibliograficas e na Campo
Assistente odeiF9 escol.ar. o escolha de publicagdes. Zelar Grande/MS -
3 Bibliotecario - III REQUIS.ItOS: D|spon|b|||dad¢.a pelo uso adequado dos acervos Cl CefitFe de RS 2.059,00
para viagens, CNH categoria |bjbliogréficas e na escolha Ereelfinels
B. documentais. Realizar projetos
relativos a estrutura de
normatizagdo da coleta, do
tratamento, da recuperagdo e
da disseminagdo das
informagdes documentais em
qualquer suporte e executar
outras atividades compativeis
com a fungdo.
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Diploma de ensino superior
em Agronomia, Medicina
Veterindria, Zootecnia ou
Gestdo do Agronegdcio.
Experiéncia: 6 meses de
atuagdo, com prédtica
comprovada.
Conhecimentos Obrigatdrios:
Elaboragdo e gestdo de
projetos, consolidagdo de
informagdes gerenciais em
relatdrios, dominio do pacote
Office (Word, Excel, Power

Experiéncia comprovada na
drea, conhecimento em gestdo
de projetos, parcerias e
patrocinios agropecudrios,
nogdes de administragdo e
gestdo da qualidade. Planejar,
executar, acompanhar e
articular agdes para
potencializar a atividade
técnica dos cursos e programas
de formagdo profissional.
Visdo estratégica e técnica do
setor agropecudrio e das

. ArR SRS . Campo
Assessor Técnico - Point, e Outlook) e de Internet. |principais cac‘:le|as produtivas Grande/MS -
Vil Desejével: Conhecimento em do agronegdcio, das a Centro de R$ 6.049,00
sistemas de Gestio da tecnologias de precisdo e Excelriaia
Qualidade. inovagdes. Estruturar o
Requisitos: Disponibilidade planejaments, acompanhar,
. . compartilhar os planos de agédo
para viagens, CNH categoria
B. em conjunto com os demais
departamentos do Centro de
Exceléncia garantindo a
eficiéncia dos cursos
disponibilizados. Elaboragdo
derelatdrios de gestdo,
prestacdo de contas dos
recursos e documentagdo de
comprovagao.
Diploma de ensino nivel Conhecimento em atividades
Técnico em Administragdo. rotineiras e de controle
relativos de gestdo financeira,
Experiéncia: 6 meses de administragdo, organizagdo de
atuagdo, com pratica arquivos. Elaborar relatérios
comprovada. de gestdo, revisdo de
Conhecimentos Obrigatérios: HBELIMENTEs BRtraBitras
Dominio do pacote Ofﬁf:e atividades. Controlar os
(Word, Excel, Power Point e recebimentos e remessas de
Outlook) e deinternet. correspondéncias e Campo
/'\s:sisten.te Desejavel: Conhecimento em documentos, coordenando as Cl Grande/MS - RS 1.941,00
Administrativo - 1l |sistemas de Gestéo da atividades administrativas, Centr? d?
Qualidade. financeiras e de logistica da Excelencia
Requisitos: Disponibilidade unidade, organizando os
para viagens, CNH categoria |arquivos e gerenciando
B. informagdes. Controlar os
processos de pagamentos e
conferir os protocolos de
entrega de notas fiscais,
boletos e documentos para
pagamento.
Diploma de ensino superior Experiéncia comprovada em
em Administragdo de processos administrativos,
Empresas ou Contabilidade. conferéncia, encaminhamento
Experiéncia: 6 meses de de notas fiscais e retengéo dos
atuacdo, com prética encargos, processos de
comprovada. compras, rotinas financeiras,
Conhecimentos Obrigatdrios: (fluxo de caixa, pagamentos, Caiige
Analista Tesouraria - Nogoe:s fmancewas, con.tabe|s recebimentos, aplicagdes Grande/MS -
| e dominio do pacote Office financeiras, conciliagdes a Unidade R$ 3.296,00
(Word, Excel, Power Point e bancérias, conferéncias de FiRaREEITS

Outlook) e deinternet.
Desejédvel: Pés-Graduagdo em
Financas.

Requisitos: Disponibilidade
para viagens e CNH categoria
B.

relatérios e documentos),
técnicas dearquivamento e
protocolos fisicos e
informatizados.
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Diploma de ensino superior
em Administracdo ou Direito.
Experiéncia: 6 meses de
atuagdo, com pratica
comprovada.
Conhecimentos Obrigatérios:
Sistemas de Gestdo de
Qualidade, técnicas de

Experiéncia comprovada na
drea deatuagdoe
conhecimentos da Lei 8.666/93,
que rege sobre licitagdes e
processos de compras, bem
como de técnicas de
negociacdo. Analisar, deflagrar
e conduzir os procedimentos de

iacs i licitagbes. Providenciar o Campo
Analista de Compras negociagdo, nova ortografia, ; Grande/MS -
elicitagdes - | dominio do pacote Office rece!:)lmento e~processant\en.to £l Unidade R3i8:226,00
(Word, Excel, Power Pointe  |das impugnagdes dos editais e Fisarealis
Outlook) e de internet. encaminhar os procedimentos
» concluidos para homologagédo,
Desejdvel: Conhecer processos adjudicacdo e autorizacdo final
de compras. ao setor responsdvel.
Requisitos: Disponibilidade
para viagens e CNH categoria
B.
Diploma de ensino superior Experiéncia comprovada em
em Pedagogia metodologia de educagdo
Experiéncia: 6 meses de voltadas para o homem do
atuagdo, com pratica campo. Planejamento, andlise,
comprovada. execugdo eavaliagdo dos
Conhecimentos Obrigatérios: processos técnico-pedagdgicos.
em: Redagdo propria e elaborada,
Redagdo propria eelaborada, |gest3o de projetos e nogdes do
gestdo de projetos agronegécio.
educacionais e dominio do Campo
Ana!xsta pacote al Gr?nde/MS ) RS 3.296,00
Educacional -1  |Office (Word, Excel, Unidade
PowerPoint e Educacional
Nutlank) e deinternet
Desejavel
Experiéncia em coordenagéao
de cursos, dindmica de grupos
e sistemas de Gestdo da
Qualidade.
Requisitos: Disponibilidade
para viagens e CNH categoria
B.
Diploma de ensino superior Experiéncia comprovada na
em Pedagogia e Pés-graduagdo |drea de processos
na drea de educagdo. educacionais voltadas para
jovens e adultos (andragogia).
Experiéncia: 6 meses de Capacidade de elaboragdo,
atuacdo, com prética implementagdo e coordenagdo
comorovada. de programas e projetos.
Conhecimentos Obrigatdrios: [Conhecimento de legislagdo
em: educacional formal e ndo-
Conhecimento em Legislagdo |formal e elaboragdo de pareces
Educacional, redagdo prépria |erelatérios. Campo
Analista eelaborada, gestdo de Grande/MS -
A ) o Cl \ RS 4.238,00
Educacional - 11l |projetos e dominio do pacote Unidade
Office (Word, Excel, Power Educacional

Point e Outlook) e de internet.

Desejdvel

Experiéncia em coordenagdo
de cursos, dindmica de grupos
esistemas de Gestdo da
Qualidade.

Requisitos: Disponibilidade
para viagens e CNH categoria
B.
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Diploma de ensino nivel
Técnico em Secretaria Escolar
ou Técnico em Auxiliar
Administrativo.

Experiéncia: 6 meses de
atuacdo, com pratica
comnrovada

Conhecimentos Obrigatérios:

em: Técnicas de atendimento

Experiéncia comprovada em
processos administrativos,
técnicas de arquivamento,
protocolos fisicos e
informatizados. Conhecimentos
emorganizagdo e
planejamento, redagdo oficial e
técnicas de atendimento ao
publico.

" Campo
Assistente edaminlo do/pasete Grande/MS -
10 Educacional -1 Office (V\{ord, Exel, CR Unidade R$ 1.765,00
PowerPoint e .
Outlank) e de internet Eeluzacianal
Desejdvel
Conhecimento e/ou
experiéncia em sistemas de
Gestdo da Qualidade e nogdes
do Agronegdcio.
Requisitos: Disponibilidade
para viagens e CNH categoria
B.
Diploma de ensino nivel Experiéncia comprovada em
superior em Publicidade e planejamento de marketing.
Propoaeanda. Atuar na criagdo das linhas de
Experiéncia: 6 meses de marketing dos projetos,
atuagdo, com pratica patrocinios e a partir disso
comprovada. estruturar campanhas
Conhecimentos Obrigatérios: publicitarias. Definicio das
em: Conhecimentos em midia,|midias para divulgacio.
atendimento, redagdo e Desenvolver e companhar Campo
P dominio do pacote indicadores de resultados das Grande/MS -
11 P Office (Word, Excel, campanhas. Acompanhar com Cl Unidade de R$ 3.296,00
Comunicagdo - | PowerPoint e —_—
os fornecedores o processo de Comunicagdo e
Outlnnk) A deinternet produgdo das campanhas. Dar Marketing
Desejdvel R .
i suporte a equipe de
Conhecimento e/ou e B
. . comunicagao.
experiéncia em sistemas de
Gestdo da Qualidade e nogdes
do Agronegdcio.
Requisitos: Disponibilidade
para viagens e CNH categoria
B.
Diploma de ensino superior Experiéncia comprovada em
completo em Relagbes Publicas |rotinas administrativas de
ou Comunicagdo Social, eventos. Estruturagdo e
Administragdo ou dreas manutengdo de eventos
correlatas. internos e externos.
Experiénia: 6 meses de Acompanhar e supervisionar os
atuagdo, com prédtica eventos. Levantar junto aos
comprovada. fornecedores e a unidade de
Conhecimentos Obrigatdrios: compras, informagdes sobrea
Rotinas Administrativas, descrigdo dos produtos e Campo
Analista de Eventos -|Procedimentos Financeiros, |servicos necessérios para a Gra.mde/MS )
12 I Produgdo e organizagdo de realizagdo dos eventos: pregos, d Unldad.e de~ RS 3.296,00
Eventos, dominio do pacote  |prazos e outros detalhes de Comunllcacao €
Marketing

Office (Word, Excel, Power
Pointe

Outlook) e deinternet.
Desejdveis: Conhecimento e/ou
experiéncia em sistemas de
Gestdo da Qualidade.
Requisitos: Disponibilidade
para viagens e CNH categoria
B.

custos. Preparar edistribuir os
materiais institucionais, de
comunicagdo e de produtos
para eventos e agGes. Elaborar
prestagdo de contas pds evento
erelatérios de pré e pds-evento.
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3.2. Serdo destinadas 07 (sete) vagas para atuagdo no SENAR-AR/MS -
ADMINISTRACAO REGIONAL/MS e 05 (cinco) vagas para atuacdo no CENTRO DE
EXCELENCIA EM BOVINOCULTURA DE CORTE — SENAR-AR/MS, sendo todas vagas
para Campo Grande- MS.

3.3. O SENAR-AR/MS Administragdo Regional do Mato Grosso do Sul oferece por libera-
lidade, além do salario, os seguintes beneficios: Alimentagdo, Seguro de Vida em Grupo,
Assisténcia Médico-Hospitalar, Auxilio-Creche, Auxilio Funeral, Suplementacao do Auxilio-
Doenca e Bolsa de Estudos.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da(s) vaga(s) constante(s) no
item 3.1 deste descritivo, podendo os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classi-
ficacdo, serem aproveitados para novas vagas que surgirem dentro da validade deste
processo.

4.2 O processo seletivo compreendera 03 (irés) etapas distintas e sucessivas que serdo
realizadas pelo SENAR-AR/MS, que tém por finalidade avaliar os conhecimentos e as habi-
lidades necessarias ao exercicio das atribuigdes intrinsecas aos cargos apresentados no
item 3.

4.2.1 PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - ELIMINATORIA

4211 O curriculo devera ser preenchido no sistema de cadastro online no momento
da inscricdo no processo seletivo através do site www.senarms.org.br/senar-ms/processo-
seletivo-2018

4.2.1.2 A analise curricular constara da verificagdo de atendimento ou nédo dos pré-
requisitos dos cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional exigidos, além dos
cursos, qualificagdes ou formacao adicionais relacionadas a atividade fim. Esta etapa con-
siste na avaliacdo de critérios devidamente pontuados, podendo o candidato obter nota
maxima.

4.21.3 As informagdes constantes no curriculo sobre formacgéo, especializagéo, certi-
ficagdes e experiéncias anteriores serédo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena
de desclassificagcdo do mesmao.

421.4 Na relagdo dos cursos de qualificagdo ou especializacdo devera constar a
carga horaria dos mesmos.

4.21.5 Para participar da 2% etapa do processo seletivo — Avaliagao Técnica, os curri-
culos com maior pontuagao, limitados a 10 (dez) vezes o numero de vagas, sendo o quadro
de Atribuicdes de Pontos para Avaliagdo Curricular:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

VALOR DE CADA| VALOR MAXIMO DOS
Al ITEM ITENS
Exercicio de atividade profissional, empregos
e/ou cargos, em atividades definidas conforme | 1,0 por ano com-
os conhecimentos especificos da area na qual o pleto.
candidato esté inscrito.

Certificado de curso com carga horéria de até 40
horas relacionados ao cargo.

Certificado de curso com carga horaria acima de
40 horas relacionados ao cargo.

Diploma, devidamente registrado, de curso Téc-
nico, conforme conhecimentos especificos da 0,25
area na qual o candidato esta inscrito.

Diploma, devidamente registrado, de Graduag¢ao
de nivel superior reconhecida pelo MEC, con-
forme conhecimentos especificos da area na
qual o candidato esta inscrito.

Certificado de curso de pds-graduagédo em nivel
de especializagdao ou MBA, conforme conheci-
mentos especificos da area na qual o candidato 1,00 4,50
esta inscrito, com carga horaria minima de 360
h/a.

Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de
mestrado (titulo de mestre), conforme conheci-
mentos especificos da area na qual o candidato
esta inscrito.

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de
doutorado (titulo de doutor), conforme conheci-
mentos especificos da area na qual o candidato
esta inscrito.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

5,00

0,10

0,50
0,20

0,50

1,25

1,60

4.2.1.6 Os candidatos que, por intermédio de seus curriculos, deixarem de atender um
ou mais dos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia profissional exigidas no item 3.1
para exercicio da funcado, estardo eliminados, automaticamente, do processo seletivo.
4.21.7 As informagdes prestadas no curriculo sdo da inteira responsabilidade do can-
didato, dispondo ao SENAR-AR/MS o direito de excluir do processo seletivo aquele que
informar dados incorretos ou incompletos, bem como, se constatado posteriormente, que os
mesmos sao inveridicos.

4.2.1.8 O resultado da primeira etapa: andlise curricular estara disponivel no site
www.senarms.org.br/senar-ms/processo-seletivo-2018.
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[ 5 SEGUNDA ETAPA: PROVA OBJETIVA AVALIAGAO TECNICA — ELIMINATORIA |

5.1 A avaliacao técnica consiste na aplicagdo de prova de conhecimentos basicos e téc-
nicos especificos relacionados aos cargos descritos no item 3.1 do Edital.
5.2 A prova de conhecimentos basicos sera composta por 10 (dez) questdes objetivas de
multipla escolha abordando os temas basicos relacionados, descritos no Anexo | deste Edi-
tal.
5.3 A prova de conhecimento especifico serd composta por 20 (vinte) questdes objetivas
de multipla escolha abordando os temas especificos relacionados, descritos no Anexo | deste
Edital.
5.4 A nota em cada item das provas feita com base nas marcagdes da folha de respostas
sera igual a 1,00 (um) ponto.
5.5 O candidato que obtiver nota zero na prova de conhecimentos sera eliminado.
5.6 As informagdes sobre data, local e horario das provas estardo disponiveis no site:
www.senarms.org.br/senar-ms/processo-seletivo-2018.
5.7 No dia da aplicagao das provas, o candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;
b) caneta esferogréafica de tinta preta;
c) Nao sera permitida a entrada de alimentos no local. Sera permitida a entrada de
agua em recipiente de material transparente.
5.8 As avaliagOes terdo a duragao maxima de até 2 (duas) horas.
5.9 Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacao das
avaliagdes portando aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, telefone celular,
palmtop, etc.). O descumprimento desta exigéncia implicara na eliminagao do candidato do
processo seletivo.
5.10 O resultado da fase de avaliagao técnica prova multipla escolha, estara disponivel no
site www.senarms.org.br/senar-ms/processo-seletivo-2018.

| 6 TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA — ELIMINATORIA — CLASSIFICATORIA

6.1 Os candidatos convocados deverao apresentar os comprovantes dos titulos mencio-
nados no curriculo, bem como daqueles que foram para a participacdo na 12 Etapa — Andlise
Curricular do item 4 do Edital (Diplomas, Certificados, Carteira Profissional, Carteira de Tra-
balho, Atestados Técnicos, Portaria de Nomeacao, Contratos, declaracoes, etc.).

6.1.1 Deverédo ser apresentados 0s originais e copias simples e ou cépias autenticadas dos
documentos citados anteriormente.

6.1.2 Na apresentacdo de declaragao de conclusao de curso, em substituicao ao diploma
ou certificado, a mesma devera apresentar data de emissao de, no maximo 3 (trés) meses.

6.1.3 Caso o diploma ou certificado seja do exterior, serd necessaria a apresentagao de
tradugao juramentada e documento de revalidagéo em territério nacional.

6.2 A ndo apresentagao dos comprovantes em questdo implicara na eliminagéo do can-
didato do processo seletivo.

6.3 As informagdes sobre data, local e horario de aplicagdo de cada entrevista estardo
disponiveis no site www.senarms.org.br/senar-ms/processo-seletivo-2018.

6.4 A entrevista final consistira em identificar, de forma pratica, as principais caracteristi-
cas do perfil dos candidatos a serem contratados ou promovidos atendendo as exigéncias
descritas no item 3.1 do Edital (Requisitos de Qualificacdo e Conhecimento Técnico).

6.5 Serao abordadas questdoes como relacionamento interpessoal, capacidade de argu-
mentacéo, experiéncia profissional do candidato e realizagcdes além de outros aspectos
relativos a natureza da fung¢ao a ser exercida, conforme informagéo constante no item 3 do
Edital.
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| 7 DOS RECURSOS |

7.1 O prazo de interposi¢cao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgagao do gabarito oficial da prova objetiva Avaliagao Técnica.

7.2  Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva Avaliagcdo Técnica,
o candidato devera utilizar o Formulario de Interposi¢cédo de Recurso disponivel na pagina
eletrbnica www.senarms.org.br/senar-ms/processo-seletivo-2018, link Processo Seletivo
SENAR-AR/MS, assim como o anexo |l deste Edital e seguir as instru¢cdes nele contidas.
7.3 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.4  Se, do exame de recursos, resultar anulagao ou alteragdo de item integrante da prova
objetiva - avaliacdo técnica, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

7.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como dos resultados definitivos das demais fases.

7.6  Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

| 8 O RESULTADO |

8.1  Os resultados finais estardao disponiveis no site www.senarms.org.br/senar-ms/pro-
cesso-seletivo-2018

8.2 Os candidatos selecionados serdo chamados, obedecendo ao numero de vagas ofe-
recidas para cada cargo.

8.3 Os candidatos selecionados poderao ou nao ser contratados. No caso de ndo haver
contratagcao imediata, estes comporao um banco de reserva.

8.4 Este processo seletivo destina-se ao preenchimento da(s) vaga(s) constante(s) no
item 3.1 deste descritivo, podendo os candidatos aprovados, respeitando a ordem de classi-
ficacdo, serem aproveitados para novas vagas que surgirem dentro da validade deste
processo.

8.5 Esta selegao tera validade maxima de 1 (um) ano, a contar do resultado final deste
processo seletivo.

| 9 DAS DISPOSICOES FINAIS |

9.1 A participacao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo sele-
tivo contidas neste Edital, no anuncio publicado no jornal e em outros a serem divulgados
pela internet, endereco eletrbnico www.senarms.org.br/senar-ms/processo-seletivo-2018,
referentes a este processo seletivo.

9.2 Cada candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) cargo sendo aceito pelo sis-
tema apenas a 12 (primeira) inscri¢ao.

9.3 Em caso de empate de pontuagao entre candidatos, serdo adotados como critério
para desempate: 1° (primeiro) critério a maior pontuagao na entrevista em 2° (segundo) o
maior tempo de experiéncia profissional na area referente ao cargo selecionado.

9.4 E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
e comunicados, referentes a este processo seletivo, divulgados na Internet no endereco ele-
trénico www.senarms.org.br/senar-ms/processo-seletivo-2018.

9.5 Nao serdao dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horario de
realizacédo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem
divulgados.

9.6 Nao serdo aplicadas avaliagbes em local, data ou horario diferente dos comunicados
disponibilizados no enderec¢o eletrénico www.senarms.org.br/senar-ms/processo-seletivo-
2018.

9.7 Nao havera 2° segunda chamada para a realizagédo das avaliagdes.
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9.8 O nao comparecimento do candidato, ou comparecimento com atraso e nao apresen-
tar os documentos comprobatdrios, a estas implicara na eliminacédo automatica do candidato.
9.9 Os cadernos de provas nao serao disponibilizados para os candidatos.

9.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagao das
avaliagoes.

9.11 Todas as fases do processo seletivo serao realizadas no SENAR-AR/MS Administra-
cao Regional do Mato Grosso do Sul, localizado em Campo Grande - MS. '

9.12 O SENAR-AR/MS podera efetuar alteragdes no presente processo seletivo, podendo
fazer inclusdes ou exclusdes de etapas desde que dando conhecimento prévio aos interes-
sados.

9.13 O SENAR-AR/MS podera revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo
motivada, sem que caiba qualquer indenizagao aos candidatos interessados.

9.14 O SENAR-AR/MS poderé adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo,
dando conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias.

9.15 Os candidatos serao responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legiti-
midade das informac¢des constantes dos documentos apresentados.

9.16 Serao eliminados, deste processo seletivo, independente da fase em que se encon-
trem os candidatos que sejam parentes: de funcionarios até o 3° grau (afim ou
consanguineo), com o Presidente ou dos membros efetivos e suplentes, do Conselho Admi-
nistrativo — CA e do Conselho Fiscal — CF e Sindicatos Rurais do SENAR-AR/MS.

9.17 Compreende-se como parente até o 3° grau conforme estabelecido em lei vigente.
9.18 Os casos omissos serao julgados e resolvidos pelo SENAR-AR/MS.

Campo Grande/MS, 27 de Abril de 2018.

_~__SUPERINTENDENTE
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ANEXO |

Contetlido Programatico da Segunda Etapa: Avaliacao Técnica

Prova de Conhecimentos Basicos comum a todos os cargos

DISCIPLINA CONTEUDO/TEMA
Compreenséo, interpretacao e reescrita de textos. Ortografia. Semén-

Lingua Portuguesa tica. Morfologia. Sintaxe. Pontuagéo. Manual de Redagéo da
Presidéncia da Republica.

Matematica Equagdes, Percentual, Regra de trés simples e composta (diretamente e
inversamente proporcionais), Poténcias e Raizes, Juros Simples, Juros
Compostos.

infoiimitiea Nog¢des de si§tema operacional (Windows). Edicao de textos, planilhas
e apresentagdes (ambiente Microsoft Office).

Atuacédo do SENAR-

AR/MS e do setor Atualidades socioeconémicas do setor agropecuario brasileiro e Lei de

agropecuario brasi- Criacao do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural

leiro.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 001 — Coordenador Secretaria Escolar
11}

Lei de diretrizes e bases da educagéo no tocante a educagéo profissional e tecnoldgica, educagao
a distancia; Legislagcao geral da educacgéo profissional e tecnoldgica de nivel médio; Estrutura e
elementos do projeto pedagdgico institucional; Conceitos e metodologia: Planejamento e Gestao
do Trabalho Escolar; Gestao do Cotidiano Escolar. Gestdo de Resultados Educacionais. Atuali-
dades sobre o Agronegdcio. Técnicas administrativas e organizacionais. Informatica: Pacote
Office e Internet.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 002 — Assistente Secretaria Escolar VI
Nocoes da lei de diretrizes e bases da educagéo no tocante a educagao profissional e tecnoldgica,
educacgdo a distancia; Legislagéo geral da educagdo profissional e tecnoldgica de nivel médio;
Estrutura e elementos do projeto pedagdgico institucional; Nogdes de: Planejamento e Gestao do
Trabalho Escolar e Gestao do Cotidiano Escolar. Gestéo de Resultados Educacionais. Dominio
de técnicas administrativas e organizacionais. Atualidades sobre o Agronegécio. Informatica: Pa-
cote Office e Internet.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 003 - Assistente Bibliotecario Il

Biblioteconomia, documentagao e ciéncia da informagéo (conceituagao, principios e evolugéo). A
biblioteca no contexto académico (conceito e fungdes, missao, estrutura organizacional e opera-
cional). Planejamento, gestéo, organizagédo, controle e avaliagdo. Técnicas administrativas e
organizacionais.

Pagina 12 de 15



/7 SENAR/MS

SISTEMAFAMASUL| MATO GROSSO DO SUL

ANEXO |

Contetido Programatico da Segunda Etapa: Avaliagcao Técnica (cont.)

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 004 — Assessor Técnico VI

Panorama geral do agronegdcio no Brasil (principais cadeias, diagndstico). Tecnologias e inova-
¢do no agronegécio. Conceitos de manejo e saude animal, reprodugéo e pecuaria de precisao.
Software de gestéo; processos administrativos; modelos administrativos; gestao por processos,
mapeamento de processos, gestéo da qualidade. Gestdo de Projetos. Papel e competéncias do
gerente de projetos. Estrutura organizacional para gerenciamento de projetos. Gerenciamento do
escopo do projeto. Fundamentos do empreendedorismo. Plano de negdécios. Fundamentos de
marketing; o composto de marketing; Os quatro pilares estratégia de marketing (Produto, Prego,
Praca, Promocao). Gestao de marketing. Pesquisa de marketing. Marketing de relacionamento.
Técnicas administrativas e organizacionais.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 005 — Assistente Administrativo Il

Nocdes: software de gestao; processos administrativos; modelos administrativos; rotinas finan-
ceiras, (fluxo de caixa, pagamentos, recebimentos, conferéncias de relatdrios e documentos);
elaboragdo de demonstrativos; conceitos/sistemas de gestéo da qualidade. Gestao de documen-
tos: organizagdo, arquivo. Elaboragdo de correspondéncias. Dominio das técnicas
administrativas e organizacionais.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 006 — Analista Tesouraria |

Economia. Microeconomia. Oferta e demanda. Elasticidade prego-demanda. Formagao de Pre-
¢os. Mercados. Macroeconomia. Politicas monetaria, cambial e fiscal. Crédito e sistema
financeiro. Endividamento. Comércio internacional. Software de gestao; processos administrati-
vos; modelos administrativos; rotinas financeiras, (fluxo de caixa, pagamentos, recebimentos,
conferéncias de relatdrios e documentos). Demonstrativo dos Resultados do Exercicio. Indicado-
res econdmico-financeiros; elaboracdo de demonstrativos, notas técnicas e projecdes relativas a
arrecadacao. Conceitos/sistemas de gestdo da qualidade. Técnicas administrativas e organizaci-
onais. Controles internos e gestéao de riscos.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 007 — Analista Compras e Licitacées |

Lei 8.666/93; Regulamento de Licitagdes e Contratos do Senar (RLC); Gestdo de compras; Lici-
tacdes: Conceito de Licitagdo, Modalidades de Licitagdo, Objeto de uma licitagéo. Estrutura do
edital de licitagcdo; Deveres dos membros de uma comissao de licitagéo; Fases do procedimento
licitatorio; Processos Licitatorios. Técnicas administrativas e organizacionais. Controles internos
e gestao de riscos. Gestdo de documentos: organizagéo, arquivo.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 008 — Analista Educacional | e cargo
009 - Analista Educacional Il

Lei de diretrizes e bases da educagéo no tocante a educagéo profissional e tecnoldgica, educagao
a distancia. Legislacao geral da educacgéo profissional e tecnoldgica de nivel médio. Estrutura e
elementos do projeto pedagdgico institucional. Conceitos e metodologia: Plano de Desenvolvi-
mento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), Curriculo e Itinerario Formativo.
Planejamento e Gestao do Trabalho Escolar; Gestdo do Cotidiano Escolar. Gestéo de Resultados
Educacionais; Processo de Ensino e Aprendizagem; Formagao por Competéncias; Andragogia.
Técnicas administrativas e organizacionais.

Pagina 13 de 15



/7 SENAR/MS

SISTEMAFAMASUL | MATO GROSSO DO SUL

ANEXO |

Contelido Programatico da Segunda Etapa: Avaliacdo Técnica (cont.)

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 010 — Assistente Educacional |

Nocoes da lei de diretrizes e bases da educagéo no tocante a educagéo profissional e tecnoldgica,
educacgao a distancia; Legislagdo geral da educagéo profissional e tecnoldgica de nivel médio;
estrutura e elementos do projeto pedagdgico institucional; Nog¢des de: Planejamento e Gestdo do
Trabalho Escolar; Gestao do Cotidiano Escolar. Gestédo de Resultados Educacionais. Dominio
de técnicas administrativas e organizacionais. Atualidades sobre o0 Agronegdcio; Informatica: Pa-
cote Office e Internet. Gestao de documentos: organizagéo, arquivo. Técnicas administrativas e
organizacionais

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 011 — Analista de Comunicacéo |

Teorias de comunicagao organizacional e relagdes com clientes. No¢des de instrumentos de co-
municagdo, impressos, digitais e audiovisuais. Planejamento de comunicagao
organizacional/empresarial: conceitos, producao, implantagéo e avaliagédo de planos, programas
e projetos, identidade, imagem e reputagéo das organizagdes. Plano de negdcios. Fundamentos
de marketing. O composto de marketing. Os quatro pilares estratégia de marketing (Produto,
Preco, Pragca, Promogéo). Gestdo de marketing. Pesquisa de marketing. Marketing de relaciona-
mento. Gestao de servigos. O marketing aplicado ao agronegécio. Técnicas administrativas e
organizacionais.

Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo 012 - Analista Eventos |

Teorias de comunicagao organizacional e relagdes publicas. Nogdes de instrumentos de comu-
nicagao impressos, digitais e audiovisuais. Planejamento de eventos organizacional/empresarial:
conceitos, produgéo, implantagcao e avaliagdo de planos, programas e projetos, ldentidade, ima-
gem e reputagéo das organizagdes. Plano de negdcios; Fundamentos de marketing. O composto
de marketing. Os quatro pilares estratégia de marketing (Produto, Prego, Praca, Promogao). Ges-
tdo de marketing. Pesquisa de marketing. Marketing de relacionamento. Gestéo de servigos. O
marketing aplicado ao agronegdcio. Técnicas administrativas e organizacionais.
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO - PROVA OBJETIVA
AVALIACAO TECNICA

PROCESSO SELETIVO — SENAR-AR/MS

EDITAL N.°001/2018

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Numero de Inscri¢ao:

Nome do Candidato:

CPF: RG: Orgao Expedidor:

E-mail para contato:

RAZOES E JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO DO RECURSO

Descreva resumidamente o objeto da solicitagdo do recurso, destacar o pedido

/MS, de de

Obs.: Este formuldrio, devidamente preenchido, devera ser encaminhado até 2 (dois) dias, contados a partir da data de divul-
gacdo do gabarito oficial da prova objetiva - avaliagdo técnica, exclusivamente via e-mail, para o endereco:

processoseletivo@senarms.org.br
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