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CONSELHO ADMINISTRATIVO

IRESOLUCAO No 031/2021/PRES.CAI

Campo Grande/MS, 12 de novembro de 2021.

O Conselho Administrativo do Servigco Nacional de Aprendizagem Rural,
Administracdo Regional de Mato Grosso do Sul (SENAR-AR/MS) nos termos do artigo 8°, |
do Regimento Interno do SENAR-AR/MS de 28 de marco de 2019,

Considerando a necessidade de adequar a redacdo do item 12 do
Cddigo de Conduta de modo a afastar equivoco em sua interpretagdo com a Politica de

Canal de Denuncias e Processo Administrativo Interno do SENAR-AR/MS,
RESOLVE, “AD REFERENDUM”:

Art. 1°. Retificar em parte o teor do item 12 do Cédigo de Conduta da
entidade, aprovado pelo Conselho Administrativo por meio da RESOLUCAO Ne°
024/21/PRES.CA de 25 de agosto de 2021, em razdo das diretrizes do Programa de
Integridade:

Onde se |&: “As medidas disciplinares serdo aplicadas conforme gradacgdo
indicada na Matriz Para Aplicacdo de Medidas Disciplinares da Politica de
Canal de Denuncias e Processo Administrativo Interno-PAl do SENAR-AR/MS.
Em caso de conflito com as medidas disciplinares previstas no Manual de
Gestao de Pessoas, prevalecem as daquela norma.”

Leia-se: “As medidas disciplinares serdo aplicadas conforme gradacéo
indicada na Matriz Para Aplicacdo de Medidas Disciplinares da Politica de
Canal de Denuncias e Processo Administrativo Interno-PAl do SENAR-AR/MS.”

Art. 2°. Revogar todas as disposicbes em contrario, em especial a
RESOLUCAO N° 008/2021/PRES.CA de 20 de maio de 2021.

Art. 3°. Esta Resolucéo, contendo o Cédigo de Conduta aplicavel, entra
em vigor na presente data e serd submetida ao Conselho Administrativo do SENAR-AR/MS,

para sua ratificagdo na proxima reunido.

MARCELO BERTONI
PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SENAR-AR/MS
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APRESENTACAO

Por meio deste documento, 0 SENAR-AR/MS pretende definir os principios
basicos que devem servir como guia para a conduta de nossos colaboradores e
todos aqueles que mantenham relacbes conosco, norteando — com base em nossa

mMissao e visao — as relacdes e atividades que envolvam a entidade.

Em atencdo aos principios da ética, da integridade e da moralidade, este
Caodigo foi elaborado com o intuito de esclarecer, informar e inspirar as praticas
esperadas pela entidade, cuja observancia pelos colaboradores é obrigatoria.

Contamos com o apoio de todos para que possamos conduzir nossas
atividades, projetos e servicos em conformidade ao estabelecido neste Cadigo,
buscando o continuo aprimoramento de nossas acfes voltadas a educacdo, a
informacdo e ao conhecimento no ambito do agronegdcio, assegurando relacées

sustentaveis, confidveis e de longo prazo.

Aplicam-se, em complementacdo a este Cddigo, as disposicbes previstas
nas Politicas que compdem o Programa de Integridade do SENAR-AR/MS, na Lei de
Criacdo (Lei n. 8.315/1991), Decreto Regulamentador do SENAR (Decreto n.
566/1992, alterado pelo Decreto n. 9.274/2018), Regimento da Administracéo
Central, Regimento Administracdo Regional e demais normas internas ou externas

que regulam a atividade da entidade.

MISSAO E VISAO

O SENAR-AR/MS tem como missédo promover a educac¢ao, a informacéo e o
conhecimento em agronegécio das pessoas do meio rural, com inovagcdo e
competéncia, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico do Estado de

Mato Grosso do Sul.

A visdo da entidade é ser uma instituicdo de referéncia em educacdo,
inovacdo e conhecimento das pessoas do meio rural, atendendo as necessidades

dos diversos setores do agronegdécio do Mato Grosso do Sul.

OBJETIVO E ABRANGENCIA
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Este Cddigo de Conduta tem como objetivo estabelecer diretrizes (politicas)

para orientar o padrao de comportamento profissional esperado, e se destina a
todos os administradores (alta administracdo), empregados, terceirizados e
estagiarios do SENAR-AR/MS, sendo aplicavel também a todas as relagdes — com
beneficiarios, contratados, parceiros, fornecedores, sindicatos rurais, poder publico,
instituicBes publicas ou privadas e sociedade — mantidas pela entidade.

1. POLITICA DE RESPEITO NAS RELACOES DE TRABALHO
1.1. AMBIENTE DE TRABALHO

O SENAR-AR/MS valoriza um ambiente de trabalho harménico, saudavel e
amistoso para a melhor consecucdo de suas finalidades. A entidade busca
constantemente aprimorar as relacbes de trabalho entre seus colaboradores,
primando pela valorizacdo do individuo — respeitando-se a diversidade e pluralidade
— e promovendo acdes de responsabilidade social e ambiental. Desse modo, as
relacbes de trabalho devem ser guiadas pela boa convivéncia e pautadas pelo

respeito, cordialidade e educacéo.

1.2. DISCRIMINACAO OU PRECONCEITO

N&o serd tolerada a pratica ou demonstracdo de qualquer forma de
preconceito ou discriminagdo com relacdo a origem, etnia, nacionalidade,
naturalidade, raca, cor, identidade de género, orientacdo sexual ou afetiva,
aparéncia, condicéo fisica, social, cultural e econdmica, deficiéncia, crenca religiosa,

idade, estado civil, filiag&o politica ou outra caracteristica protegida por lei.

1.3. ASSEDIO MORAL E SEXUAL

E vedada qualquer forma de assédio que envolva conduta verbal ou fisica de
humilhagéo, coacdo ou ameaca no ambiente de trabalho. Além disso, é inadmissivel
a criacdo de ambiente profissional hostil. O ambiente de trabalho deve ser propicio a
colaboracéo, ao aprendizado e ao desenvolvimento de todos. S&o terminantemente
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proibidas as praticas consideradas como assédio moral' e sexual?, presséo indevida,

intimidacdo e ameaca, dentro ou fora das dependéncias da entidade.

1.4. ABUSO DE AUTORIDADE

N&o é toleravel o abuso de autoridade no exercicio das funcdes. A entidade
preza pelo respeito, esperando que o tratamento entre o0s colaboradores —
independentemente do grau hierarquico — seja cordial, respeitoso, ético e justo,
propiciando um ambiente de trabalho harménico.

1.5. ATIVIDADES CONCOMITANTES

N&o sdo admitidas atividades concomitantes — remuneradas ou voluntarias —
praticadas pelos colaboradores durante o horario de trabalho que venham a

prejudicar o desempenho profissional ou o ambiente de trabalho.

1.6. INGESTAO DE BEBIDA ALCOOLICA E USO DE ENTORPECENTES

E inadmissivel a permanéncia dos colaboradores em estado de embriaguez
ou estado alterado de consciéncia. O consumo e/ou porte de bebidas alcodlicas ou
substéancias ilicitas no local e horario de trabalho séo proibidos.

1.7. POSTURAS FORA DO AMBIENTE DE TRABALHO

1 Assédio moral é a exposicéo de pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho,
de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades. E uma conduta que traz danos a dignidade e &
integridade do individuo, colocando a saide em risco e prejudicando o ambiente de trabalho. O assédio moral é
conceituado por especialistas como toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se por comportamentos,
palavras, atos, gestos ou escritos que possam trazer danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica
e psiquica de uma pessoa, pondo em perigo 0 seu emprego ou degradando o ambiente de trabalho. TST.
Cartilha de prevencgao ao assédio moral. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/documents/10157/55951/Cartilhat+ass%C3%A9dio+moral/573490e3-a2dd-a598-d2a7-
6d492e4b2457 . Acesso em 28/9/2020.

2 Assédio sexual no ambiente de trabalho é a conduta de natureza sexual, manifestada fisicamente, por palavras,
gestos ou outros meios, propostas ou impostas a pessoas contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e
violando a sua liberdade sexual. O assédio sexual viola a dignidade da pessoa humana e os direitos
fundamentais da vitima, tais como a liberdade, a intimidade, a vida privada, a honra, a igualdade de tratamento, o
valor social do trabalho e o direito ao meio ambiente de trabalho sadio e seguro. OIT. Assédio Sexual no
Trabalho — Perguntas e Respostas. Disponivel em:_http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-
lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_559572.pdf . Acesso em 28/9/2020.
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E proibido o uso de uniforme fora do horéario de expediente, em ambientes

publicos ou privados, onde as situa¢gfes ndo estejam relacionadas ao trabalho.

O uso de celular corporativo e veiculos da entidade fica restrito as atividades

laborais, vedada sua utilizacdo para fins diversos.

2. POLITICA DE RELACIONAMENTOS
2.1. COM OS BENEFICIARIOS E COM A SOCIEDADE

A entidade preza pela eficiéncia, transparéncia e cordialidade. Na constante
busca pelo aprimoramento de sua relagdo com os beneficiarios de seus servi¢os, 0s
colaboradores do SENAR-AR/MS devem observar os padroes de qualidade da
entidade, tratando os beneficiarios — trabalhadores, produtores rurais e suas familias

— e a sociedade em geral com respeito, ética, cortesia e educacao.

2.2. COM TERCEIROS CONTRATADOS E FORNECEDORES

Compromisso, transparéncia, ética e responsabilidade. Esses fatores devem
pautar a relacdo com contratados e fornecedores, para se garantir qualidade,

profissionalismo e confiabilidade nos servi¢os prestados.

A escolha e contratacdo devem se basear em critérios técnicos, profissionais
e éticos, em observancia as politicas e normas do SENAR-AR/MS, bem como aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A

relacdo custo-beneficio deve ser, sempre que possivel, almejada.

Quando aplicavel, as contratacdes devem ser precedidas de auditoria da
area responsavel (due diligence) para se avaliar a idoneidade, reputacdo e
competéncia técnica dos contratados e fornecedores, incluindo a analise de
existéncia de exposicao politica e de conflito de interesses com a entidade ou com
seus colaboradores. Apdés esse processo, as contratacbes devem ser

expressamente autorizadas pela autoridade competente.

E vedada a obtencdo de favores ou vantagens indevidas — de qualquer
espécie e natureza — ofertados por contratados e fornecedores. Excepcionam-se

presentes ou brindes promocionais que ndo possuam valor comercial ou que nao
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ultrapassem ¥ (um quarto) do salario minimo nacional. Caso haja o oferecimento de

favores ou vantagens indevidas, € dever do colaborador informar imediatamente ao

seu superior hierarquico, ou realizar a comunicacao através dos canais de denuncia.

2.3. COM O PODER PUBLICO E COM AGENTES PUBLICOS

Nas relagbes do SENAR-AR/MS, todos os funcionarios devem cumprir o
previsto na Lei n. 12.846/20133, sendo vedada a pratica de atos que atentem contra
0 patrimbénio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo
publica ou contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,

especialmente os seguintes:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a prética dos atos ilicitos previstos na referida Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa, fisica ou juridica,
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos

beneficiarios dos atos praticados;
IV - no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento

de vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de

licitac&o publica ou celebrar contrato administrativo;

8 Disp0Oe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracao publica, nacional ou estrangeira.
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f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modifica¢des ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragcéo
publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou

Nnos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administracdo publica.

N&o é permitido pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo
de presente, favor ou vantagem, de qualquer espécie e natureza, para Si ou para
outrem, para o cumprimento de suas atividades, para auferir ganho pessoal ou a
terceiros, ou para exercer influéncia indevida nas atividades e atribuicdes de outros

colaboradores.

Nenhum colaborador sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda

de negdcios provenientes da recusa em pagar ou receber vantagens indevidas.

N&o seré permitido a imposi¢cdo de obstaculo ao andamento das acfes de

entidades fiscalizatorias.

O recebimento ou oferecimento de cortesias deverd ocorrer em

conformidade com o presente Cédigo de Conduta.

Em casos excepcionais ndo previstos neste Cédigo e que nao estejam em
desacordo com as legislagdes vigentes, exige-se a prévia apuracdo, pela Comisséo
de Etica e Conduta da entidade, para a concessdo de presentes e beneficios a

agentes publicos.

2.4. COM A IMPRENSA

Ndo é permitida a concessdo de entrevistas, esclarecimentos ou
declaracdes em publico em nome do SENAR-AR/MS, salvo se previamente
autorizado por superior hierarquico e pela area responsavel. A disponibilizacdo de

material, documentos e demais informacgdes relacionadas a entidade — que néo

sejam publicas — devem ocorrer mediante prévia autorizacdo da area responsavel.

3. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
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3.1. SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Os colaboradores devem manter a confidencialidade e guardar sigilo
profissional sobre os documentos, informacgfes internas ou de terceiros, e-mails ou
outros materiais, fisicos ou digitais, a que tenha ou teve acesso no exercicio de suas
atribuicbes ou nas relagdbes com a entidade, mantendo-se esse compromisso
mesmo apds a extingdo do contrato de trabalho. E vedada a utilizacdo de
informacéo privilegiada ou relevante que nado seja de dominio publico capaz de
propiciar, para si ou para terceiros, vantagem indevida, ou comprometer a imagem
do SENAR-AR/MS.

3.2. PROTECAO DA INFORMACAO E DOS DADOS

Todas as informacdes do SENAR-AR/MS e os dados utilizados — direta ou
indiretamente — pela entidade devem ser armazenados e processados em ambiente

seguro.

Todos os colaboradores devem zelar pelo bom uso, conservacédo e guarda
dos sistemas de informética e equipamentos eletrénicos disponibilizados pela
entidade, sendo vedada a utilizacdo desses recursos por terceiros nao autorizados.
E de uso exclusivo e pessoal as senhas de acesso aos sistemas da entidade, n&o

sendo permitido o compartilhamento com terceiros.

Os sistemas de informética e equipamentos eletrbnicos sdo bens da
entidade disponibilizados para uso profissional de seus colaboradores, visando
propiciar o melhor desempenho de suas atividades. E vedada a instalacdo e uso de
programas de computador ndo licenciados pela entidade e ndo previamente

autorizados pelo setor responsavel.

O e-mail corporativo deve ser utilizado para fins exclusivamente profissionais

e pode ser monitorado pela entidade a qualquer tempo.

E proibida a veiculacéo — por meio dos recursos de tecnologia da informac&o

disponibilizados pela entidade — de informac6es de cunho religioso, partidario,
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discriminatério ou com contetdo pornografico, ou estranhos a atividade do SENAR-
AR/MS.

3.2.1. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Todos os colaboradores devem observar fielmente as previsdes da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n. 13.709/2018). Sendo assim, além de
desenvolver a governanca de dados, o SENAR-AR/MS fomentara a criacdo da
cultura de privacidade para gerenciar, monitorar e orientar atividades relacionadas a
dados pessoais.

3.3. PROTECAO A PROPRIEDADE INTELECTUAL

Sdo0 de propriedade do SENAR-AR/MS as informacbes e
0 know-how (cursos, projetos, programas, e atividades criadas, desenvolvidas e/ou
adquiridas) que circulam internamente. E vedada qualquer pratica de uso, oferta,
execucao ou comercializacdo desses recursos para Si ou para terceiros. Somente
com prévia e expressa autorizacdo da autoridade competente, poderdo o0s
colaboradores utilizar as informacdes e o know-how da entidade em atividades e
publicacdes externas, tais como aulas, congressos, palestras, trabalhos académicos,

livros, revistas, entre outros.

Além disso, € inadmissivel a utilizacdo da logomarca do SENAR-AR/MS para

outras atividades profissionais, quando ndo a servi¢o da entidade.

4. POLITICA DE INTEGRIDADE
4.1. PRESENTES, FAVORES E SERVICOS

E vedada a aceitacdo — para si ou para outrem — de qualquer tipo de ajuda
financeira, comisséo, gratificacdo, doacéo, presentes, favores ou servi¢cos de pessoa
fisica ou juridica com quem o SENAR-AR/MS mantenha relacdo contratual ou de
parceria.

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administracao Regional de Mato Grosso do Sul

Rua Marcino dos Santas, 401« Bairro Chacara Cachoeira || * Campo Grande/MS
Q) +55 67 3320-6900 [=) senar@senarms.org.br (@ www.senarms.org.br



SENAR

Mato Grosso do Sul

7z

Para preservar a isencdo nas relacdes do SENAR-AR/MS, é proibido
oferecer ou aceitar dinheiro, favores ou presentes que — direta ou indiretamente —
possam facilitar negoécios, decisdes ou beneficiar qualquer pessoa, empresa,
entidade e instituicdo publica ou privada. Excepcionam-se presentes ou brindes
promocionais que ndo possuam valor comercial ou que ndo ultrapassem ¥ (um

guarto) do salério minimo nacional.

4.2. PATROCINIOS

Sao permitidos patrocinios a entidades, instituicbes e eventos, desde que
notoriamente idéneos, relacionados a assuntos do agronegocio e previamente

autorizados pela area responsavel.

4.3. DOACOES
Ficam permitidas as doac¢des nos parametros autorizados pela legislagao.

Sdo vedadas as doacbes para campanha de partidos politicos ou

candidatos.

4.4. CONFLITO DE INTERESSES

Os interesses organizacionais do SENAR-AR/MS devem estar acima dos
interesses pessoais, ndo conflitando com os regimentos, politicas e normativos

estabelecidos pela entidade.

Situacbes que possam ou parecam afetar o desempenho das suas funcdes
com independéncia e imparcialidade, sobretudo no relacionamento com clientes,
fornecedores ou prestadores de servigcos, contempladas ou ndo neste item, deverdo
ser reportadas por meio do Anexo | — Declaracdo de Aceite e pelo Anexo Il —
Declaracdo de Potenciais Conflitos, para serem avaliadas e determinadas se
caracterizam ou ndo conflito de interesse. O processo de apuracdo de conflitos de
interesse estd definido na Politica de Prevencdo aos Conflitos de Interesse do
SENAR-AR/MS.
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4.5. CORRUPCAO

O SENAR-AR/MS nao compactua com qualquer forma de corrupcdo. Todos
os colaboradores devem se comprometer ao cumprimento das previsdes dispostas

na Lei n. 12.846/2013%, neste Cédigo de Conduta e demais legislacdes afins.

4.6. NEPOTISMO

Conforme determinado na Politica de Prevencédo aos Conflitos de Interesse
do SENAR-AR/MS, é vedada a contratacdo para cargos de livre nomeacgdo, de
cbnjuge, companheiro, parente em linha reta (pais, avls, bisavés, filhos, netos,
bisnetos), colateral (irmé&os, tios, sobrinhos) ou por afinidade (sogros, cunhados,

enteados), até o terceiro grau, do presidente, superintendente e diretores.

Nos casos de contratacdo externa, por meio de Processo Seletivo de
Pessoal, a participacdo de familiares de colaboradores somente sera permitida para

cargos em gue nédo haja subordinacéo entre as partes.

S&o considerados familiares: Pais, irméos, filhos, primos (independente de

grau), tios, sobrinhos, sogros (as), cunhados (as) e conjuges.

4.7. UTILIZACAO DE REDES SOCIAIS E MIDIAS SOCIAIS

E vedada a criacdo de perfis nas redes sociais que utilizem o nome do
SENAR-AR/MS sem a devida autorizacdo da area responsavel. Comentérios,
imagens e textos que possam denegrir a reputacdo da entidade também configuram

violagcéo a este Cddigo.

4.8. COMERCIO DENTRO DO SENAR-AR/MS

4 Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracao publica, nacional ou estrangeira.
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E vedada a comercializacdo de qualquer produto ou servico dentro do

SENAR-AR/MS, excetuando-se, apenas e tao-somente, aqueles previamente

permitidos pela autoridade competente, qual seja, 0 Superintendente da entidade.

4.9. TRANSPARENCIA E PRESTAGCAO DE CONTAS (ACCOUNTABILITY)

O SENAR-AR/MS dispbe de varias normas internas e procedimentos que
objetivam a prestacdo de contas de todos os setores perante a entidade, e da
entidade perante O6rgdos de Controle. Estas normas serdo rigorosamente
observadas, e todos os colaboradores, principalmente gestores e diretores,

prestardo contas com transparéncia e tempestividade.

Além disso, a transparéncia devera nortear todas as atividades da entidade,

desde as mais simples até as mais complexas.

4.10. CONDUTAS APLICAVEIS AOS PRESTADORES DE SERVICO E
DEMAIS STAKEHOLDERS

Os prestadores de servico e demais stakeholders deverdo se atentar ao
Programa de Integridade do SENAR-AR/MS ao se relacionarem com a entidade. Por
stakeholders compreendem-se, neste Cddigo, todos aqueles afetados pelas
atividades do SENAR-AR/MS, quais sejam: colaboradores e seus familiares, alta
administracdo e seus familiares, prestadores de servico, produtores rurais,

sociedade em geral, Administracdo Publica e, especificamente, 6rgéos de controle.

5. COMBATE A PORNOGRAFIA INFANTIL E EXPLORACAO SEXUAL DE
MENORES

O SENAR-AR/MS é contra qualquer forma de violéncia ou descumprimento
dos direitos estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a quem
vier produzir, reproduzir, dirigir, fotografar, flmar ou registrar, por qualquer meio,
cena de sexo explicito ou pornogréfica, envolvendo crianga ou adolescente e quem
agencia, facilita, recruta, coage, ou de qualquer modo intermedeia a participacdo e
exploracéo de crianga ou adolescente para qualquer ato dessa natureza.
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6. TRABALHO INFANTIL

O SENAR-AR/MS nao compactua com situacdes que envolvam: a) trabalho
irregular de menores de 16 (dezesseis) anos; e b) discriminacéo, violéncia e
condi¢bes inadequadas de trabalho para adolescentes de 16 (dezesseis) a 18
(dezoito) anos, conforme Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

7. TRABALHO ESCRAVO

O SENAR-AR/MS repudia qualquer situacdo que exponha alguém a
condicao anéloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados, castigos,

coercao, quer sujeitando-a a condi¢cdes degradantes de trabalho.

8. POLITICA DE MEIO AMBIENTE

Todos os colaboradores devem se comprometer com 0 uso consciente e
sustentavel da agua, energia, combustiveis fosseis, gestdo e reciclagem de
residuos/materiais em geral e demais recursos naturais e materiais disponibilizados,

evitando o desperdicio no cumprimento das tarefas diarias.

A promocdao e o incentivo do desenvolvimento sustentavel devem nortear as
condutas dos colaboradores e daqueles que se relacionem com a entidade. Deve-se
dar preferéncia a utilizacdo de meios digitais para comunicacdo e realizacdo de

projetos e atividades, primando-se pelo uso racional de recursos.

9. COMISSAO DE ETICA E CONDUTA

A Comissdo de Etica e Conduta é composta por trés membros titulares e
trés suplentes, com plena independéncia, estrutura prépria e autoridade necessaria
a aplicacdo e fiscalizagdo do cumprimento deste Codigo e demais normas de

integridade da entidade.

As diretrizes para atuacdo da Comissdo de Etica e Conduta constara em
Portaria propria da entidade.
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10. TREINAMENTO E MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES

O SENAR-AR/MS promovera mecanismos para 0 monitoramento das
condutas profissionais dos colaboradores, objetivando-se a rapida constatacdo de
eventuais irregularidades, que deverdo ser prontamente remediadas, inclusive, com

a aplicacao de sancoes.

Aléem disso, a entidade, realizard treinamento habitual de todos os
administradores (alta administracdo), empregados, terceirizados e estagiarios, a fim
de promover o conhecimento e amadurecimento da cultura de integridade no
SENAR-AR/MS.

11. CANAL DE COMUNICACAO DE VIOLACOES AO CODIGO DE
CONDUTA

11.1. DENUNCIAS

Todos os colaboradores, pessoas — fisicas ou juridicas — que mantenham
relacbes com o SENAR-AR/MS, stakeholders ou interessados poderdo encaminhar
denudncias de violacdes a este Codigo de Conduta através do canal de comunicacao
disponibilizado pela entidade, ficando assegurados o sigilo das informacdes e o

anonimato do denunciante e das partes envolvidas.

11.2. CANAL DE DENUNCIAS

O SENAR-AR/MS possui canal que possibilita o encaminhamento de
comunicacdo de questdes referentes ao seu Programa de Integridade pelos

seguintes meios:
- Por meio do sitio eletrénico do SENAR-AR/MS;
- Por intermédio de e-mail.

As manifestagbes também serdo recebidas por correio eletrénico, carta e

pessoalmente.
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11.3. OMISSAO, FALSA COMUNICACAO E RETALIACAO

A responsabilidade dos colaboradores ndo se restringe as suas proprias
condutas, mas também pela comunicacio a Comissdo de Etica e Conduta de
qualquer violacéo a este Cédigo, sob pena de aplicacdo de medidas disciplinares em

razao da conduta omissiva.

Serdo aplicaveis as medidas disciplinares aqui previstas ao colaborador que

apresentar falsa comunicacéo a respeito do descumprimento deste Codigo.

No entanto, a comunicacédo de indicios de irregularidade, desde que de boa-
fé, ndo ensejard ao denunciante qualquer reprimenda, moral ou pecuniéria, ainda
gue nao haja confirmagdo posterior da efetiva ocorréncia. Sendo assim, sera
garantido ao denunciante de boa-fé o respeito, sigilo e dignidade, e qualquer

retaliacao sera imediatamente combatida e punida.

12. MEDIDAS DISCIPLINARES APLICAVEIS

A inobservancia dos deveres ou a pratica de quaisquer das infracOes
previstas neste Codigo de Conduta, sujeita o colaborador a aplicacdo de uma das

seguintes medidas disciplinares:
|. Adverténcia verbal;
II. Adverténcia formal,
lll. Suspensédo ndo remunerada por até 30 (trinta) dias;

IV. Dispensa por justa causa (de acordo com as hipoteses previstas no
Artigo 482 da CLT);

Os colaboradores devem estar cientes de que, além deste Codigo, também
Ihes sd@o aplicaveis as normas disciplinares previstas na Politica de Gestdo de
Pessoas do SENAR-AR/MS e na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

A fixacdo das penalidades observard a gravidade da falta cometida, a

extensdo do dano e o historico profissional do infrator.
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A suspensdo nao remunerada de até 30 dias e a penalidade disposta no

inciso IV devem ser precedidas de Procedimento Administrativo Interno, no qual sera

apurada a falta grave.

As medidas disciplinares serdo aplicadas conforme gradacéo indicada na
Matriz Para Aplicagdo de Medidas Disciplinares da Politica de Canal de
Denuncias e Processo Administrativo Interno-PAI do SENAR-AR/MS.

A reincidéncia resulta em aplicacdo da medida disciplinar mais gravosa. A
gravidade do ato também pode culminar em sansao superior a prevista.

Em se tratando de publico externo (terceirizados; fornecedores; parceiros;
contratados), a aplicacdo de eventuais medidas disciplinares observara o disposto
no respectivo instrumento de formalizacdo da relacdo com o SENAR-AR/MS

(contrato; Termo de Cooperacao e etc).

Poderdo ser revertidos em beneficio da entidade os valores que deixarem de
ser pagos nos termos do inciso Ill, de modo a ressarcir eventuais prejuizos

causados e que nao forem, total ou parcialmente, reparados pelo infrator.

A aplicacdo das penalidades previstas neste Coédigo ndo exclui a

responsabilidade administrativa, civil e penal do colaborador pelo ato praticado.

DISPOSICOES FINAIS

O documento ndo contempla todas as situagfes de conflitos que possam
acontecer, mas tem por objetivo definir principios basicos estabelecidos nas
politicas, normas e procedimentos que norteardo a conduta da entidade.

Este codigo entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Administrativo do SENAR-AR/MS.
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ANEXO | - DECLARACAO DE ACEITE

Eu, , declaro que tenho

conhecimento do Cédigo de Conduta do Servigo Nacional de Aprendizagem Rural —
Administracdo Regional de Mato Grosso do Sul — SENAR-AR/MS, bem como das
diretrizes contidas nas politicas, nas normas e nos procedimentos da entidade e que
minha conduta sera pautada pelos seus preceitos. Comprometo-me a declarar
formalmente possiveis desvios ao Cédigo de Conduta ou as politicas, as normas e
aos procedimentos do SENAR-AR/MS sempre que surgirem para que possam ser

adequadamente analisados e tratados pela entidade.

Assinatura
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ANEXO Il - DECLARACAO DE POTENCIAIS CONFLITOS

Eu,

meus possiveis conflitos com os preceitos estabelecidos no Cédigo de Conduta do

, detalho abaixo

Servico Nacional de Aprendizagem Rural — Administracdo Regional de Mato Grosso

do Sul — SENAR-AR/MS e/ou com politicas, normas e procedimentos da entidade.

Assinatura
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ANEXO Il = TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILO - POLITICA DE
SEGURANCA DA INFORMACAO

Clausula 12 — Declaro, sob as penas da lei, ter conhecimento da Politica de
Seguranca da Informacdo, suas regras e procedimentos adotados pelo SENAR-
AR/MS para utilizacdo dos bens de informacdo, comprometendo-me ao fiel
cumprimento e observancia das normas a ela inerentes em toda a sua abrangéncia.

Clausula 22 — Reconheco que todos os sistemas existentes no SENAR-AR/MS, bem
como todas as informacdes registradas nas bases de dados dos mesmos, séo de
propriedade exclusiva do SENAR-AR/MS, sendo vedada a sua copia, divulgacao
e/ou distribuicdo, sem sua prévia e formal autorizacao.

Clausula 32 — Comprometo-me a manter sigilo absoluto dos sistemas e das
informagbes a mim confiadas ou que venha a ter conhecimento em fungcdo da
execucao de atividades por mim desenvolvidas, para atendimento dos objetivos do
SENAR-AR/MS.

Clausula 42 — Estou ciente de que s0 posso utilizar, nos recintos e equipamentos da
entidade, os softwares fornecidos pelo SENAR-AR/MS e que é vedada a instalacao
e uso de programas de computador nado licenciados pela entidade e néo
previamente autorizados pelo setor de informatica.

Clausula 5% - Estou ciente de que o e-mail corporativo deve ser utilizado para fins
exclusivamente profissionais e podem ser monitorados pela entidade a qualquer
tempo.

Clausula 62 — Estou ciente de que os recursos de tecnologia da informacédo
disponibilizados pelo SENAR-AR/MS devem ser utilizados exclusivamente para
apoiar as atividades de interesse da entidade, sendo vedada a utilizacdo desses
meios para servicos que, direta ou indiretamente, ndo atendam aos objetivos da
entidade.

Clausula 78 — Estou ciente de que devo utilizar os recursos tecnoldgicos
(equipamentos, programas e sistemas) e as informagdes que tiver acesso somente
para desempenho das minhas atividades profissionais na entidade, sendo vedado o
seu uso para outros fins.

Assinatura
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