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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MS
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL
EDITAL N° 001/2023

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DE
MATO GROSSO DO SUL — (SENAR-AR/MS), CNPJ n°® 04.253.881/0001-03, com sede a Rua
Marcino dos Santos, n® 401, Chacara Cachoeira Il, no municipio de Campo Grande, estado do
Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, desvinculada da
administracédo publica, torna publico e estabelece normas para a realizagdo de processo seletivo
destinado a recrutar e selecionar profissionais para contratacdo imediata, bem como, para a
formacao de cadastro reserva, para cargos diversos, conforme a necessidade do SENAR-AR/MS,
por forga da Lei Federal n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991, que “Dispde sobre a criagdo do
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) nos termos do art. 62 do Ato das Disposi¢cbes
Constitucionais Transitérias.”, de acordo com as normas da Instituicdo, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos, na Consolidagédo das Leis Trabalhistas (CLT), nos dispositivos
constitucionais referentes ao assunto, demais legislacdes pertinentes e normativos internos da
entidade.

O SENAR encontra-se desvinculado da administracdo publica, sendo uma instituicdo qualificada
como "servigo social autbnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui protegao constitucional contra qualquer tipo
de interferéncia estatal em seu funcionamento, realiza o presente processo seletivo e registra que
nao tem o dever de realizar concurso publico para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato
diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. 0 processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes.

1.2. O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composic¢ao do quadro de empregados do SENAR-AR/MS podendo ser com contratagdo imediata
(Cl) e cadastro reserva (CR), de acordo com o quadro de vagas estabelecido no item 2.1 deste
Edital.

1.3. A legislacéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés
a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

1.4. O SENAR-AR/MS podera suspender ou cancelar este processo seletivo, de forma integral ou
parcial, mediante justificativa, ndo fazendo jus aos candidatos(as) participantes nenhuma forma de
indenizacéo, reclamacao ou compensacao.

1.5. O regime juridico de contratacdo do quadro de pessoal do SENAR-AR/MS ¢é o da

Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. O regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT
nao envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41, da Constituicado Federal.
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1.6. A jornada de trabalho contratual sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo haver
alteracbes de acordo com o calendario de compensacdo estipulado pelo SENAR-AR/MS,
observando o manual interno de politica de gestao de pessoas e demais normativos da entidade.

1.7. O SENAR-AR/MS oferece por liberalidade, além do salario, os seguintes beneficios: vale
alimentacéo, plano de assisténcia médica, plano odontoldgico, auxilio-creche e seguro de vida em
grupo, respeitadas as regras de adesdo, o manual interno de politica de gestdo de pessoas e
demais normativos da entidade.

1.8. As despesas relativas a participacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo correrdo as
expensas do(a) proprio(a) candidato(a), ndao sendo do SENAR-AR/MS a responsabilidade por
qualquer custo.

1.9. Os(as) candidatos(as) classificados(as) nas posi¢des de contratagdo imediata (Cl) serao
convocados(as) de acordo com o cronograma previsto ou eventuais retificagbes que possam
ocofrrer.

1.10. Os(as) candidatos(as) classificados(as) nas posi¢cdes de cadastro reserva (CR) podem ser
convocados(as), ou nao, para contratagdo de acordo com a necessidade do SENAR-AR/MS,
observando o periodo de vigéncia do processo seletivo.

1.11. Constituem anexos integrantes a este Edital:

ANEXO | - Descrigdes dos Cargos;

ANEXO Il — Conteudo Programatico de Prova;
ANEXO Il — Declaragao de Nao Parentesco;
ANEXO IV — Formulario para Recurso;
ANEXO V - Cronograma Preliminar.

1.12. A participacdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitacio irrestrita das
normas e das condi¢cdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagcodes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento. E de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de publicagdo dos atos referentes
a este processo seletivo.

1.13. Nao serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas ou quaisquer outras informagdes. O(a) candidato(a) devera observar o
cronograma do processo seletivo disponivel no ANEXO V e acompanhar as publicagdes de
comunicados e possiveis retificagdes por meio do site http://senarms.org.br/trabalheconosco.

1.14. Para esclarecimentos de duvidas em geral, o(a) candidato(a) podera fazer contato pelo e-
mail processoseletivo@senarms.org.br.

1.15. Todas as mengdes a horarios neste Edital e demais documentos relacionados terdo como
referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.16. O tratamento de dados pessoais dos(as) candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
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de Protecio a Dados Pessoais — LGPD, e com a Politica de Privacidade do Sistema CNA/SENAR,
disponivel em https://cnabrasil.org.br/politica-privacidade.

2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo visa exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composi¢ao do quadro de empregados do SENAR-AR/MS, conforme especificagdes do cargo

previsto no quadro a seguir e no ANEXO | deste Edital:

QUADRO DE VAGAS

i VAGAS | SALARIO JORNADA
CODIGO NOME DO CARGO ESCOLARIDADE LOCAL DE TRABALHO
N° TIPO* BASE CONTRATUAL
. Rua Marcino dos Santos,
00124 Q"a'!‘“a dg . 1] c |, 7'1?2 00 | 401. Chacara Cachoeira -
ervicos Lerais T Campo Grande/MS.
. Rua Marcino dos Santos,
00002 é“a't'?‘;‘j'l 1] a |4 3';;’: 00 | 401. Chacara Cachoeira -
ontabl ’ ’ Campo Grande/MS.
. Rua Marcino dos Santos,
00125 ‘;‘“a"s‘ta de 1] o | 3'215 00 | 401 Chacara Cachoeira -
rocessos mn Campo Grande/MS.
. . . Rua Marcino dos Santos,
00005 A'I‘_‘j'".fta de Compras | Nivel Superior | 1 | 4 ﬁi 00 | 401. Chacara Cachoeira -
e Licitacoes B Campo Grande/MS.
. Rua Marcino dos Santos,
00033 :“p?""'sl”(a) 3| |, 8';35 00 | 401. Chacara Cachoeira -
egiona DR Campo Grande/MS.
Rua Marcino dos Santos, 40h
Consultor(a) 401. Chéacara Cachoeira - semanais
R$ Campo Grande/MS.
00084 |de 1 Cl 8.649.00 .
Odontologia .649, Pro_gram_a_S_orrlndo no Qampo
g - Disponibilidade para viagens
ao interior do MS.
Auxiliar RS Rua Marcino dos Santos,
00126 | Administrativo/ 1 Cl 1.480.00 401. Chécara Cachoeira -
Educacional (PcD) B Campo Grande/MS.
. Rua Marcino dos Santos,
oo0es |#SSistente de NivelMedio | 1| C | p.sa8 0 | 401. Chécara Cachoeira -
arketing e Campo Grande/MS.
Av. Radio Maia, 830. Vila
Assistente de R$ Popular - Campo
00023 . 1 Cl Grande/MS. Centro de
Inovagao 2.775,00 Exceléncia em Bovinocultura
de Corte - CEBC.

*Tipo Cl = Contratacao Imediata

2.2 Para atuar no cargo de Consultor(a) de Odontologia considerando que a atuagéo do Programa
Sorrindo no Campo tem atividade semanal nos municipios de Mato Grosso do Sul, sera
imprescindivel a disponibilidade para viagens ao interior do Estado, a flexibilidade de horarios em
turnos e trabalhos aos sabados mediante escala, sendo que, os dias e horarios de atuacgao
poderao variar de acordo com o calendario do Programa Sorrindo no Campo, do SENAR-AR/MS.

2.3 A vaga ao cargo de Auxiliar Administrativo/ Educacional é exclusivamente para concorréncia
de candidatos(as) PcD — Pessoas com Deficiéncia, cuja informacao e comprovacao por laudo*
deve ser realizada na Area do Candidato (https://senarms.org.br/trabalheconosco), durante o
cadastro e inscrigao para o processo seletivo.
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*Laudo meédico atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 A inscricdo é gratuita e sera realizada, exclusivamente via internet, por meio do link
https://senarms.org.br/trabalheconosco, no periodo de 20 a 29 de setembro de 2023, até as
23:59h (Horario de Mato Grosso do Sul).

3.1.2 Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente que no ato voluntario de inscrigdo, o(a)
candidato(a) concorda com a publicidade de seus dados pessoais, como: nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do processo seletivo para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo
da Republica de 1.988 que preconiza que a administracao publica direta e indireta, fundacional e
autarquica deve dar publicidade aos seus atos, se estendendo as entidades do Sistema “S” o
dever de observar os principios constitucionais e a obediéncia ao que determina a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecado de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2°
e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos I, lll e IV do mesmo art. 7°, que dispde
sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que o SENAR-AR/MS e a
administracdo publica exercam suas funcgdes através de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, CoOmo € o0 caso.

3.1.21 No ato de inscricdo o(a) candidato(a) autoriza que seus dados pessoais sejam
devidamente coletados, tratados e processados pela banca organizadora do SENAR-AR/MS, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018).

3.1.3 Apenas 01 (uma) inscricdo sera aceita pelo sistema informatizado desta regional, neste
processo seletivo, ndo permitindo retificacdes.

3.1.4 E permitida a participagcdo de empregados do SENAR-AR/MS no processo seletivo em
igualdade de condigbes e critérios descritos neste Edital, desde que o salario do cargo almejado
nao seja inferior ao que recebe atualmente.

3.1.5 E permitida a participacdo de ex-empregados do SENAR-AR/MS no processo seletivo,
desde que nao tenha sido demitido por justa causa e que na data da inscri¢ido ja tenha decorrido
os 06 (seis) meses de seu desligamento.

3.1.6 A participacao de familiares de empregados do quadro do SENAR-AR/MS somente sera
permitida se ndo contrapor a Resolugdo n® 032/2018 do Senar Central que estabelece que nao
poderao ser admitidos como empregados do SENAR, parentes até o terceiro grau civil, em linha
reta ou colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores, Gerentes,
Assessores e Coordenadores de departamento.

3.1.6.1 Sao considerados familiares: pais (inclusive madrasta e padrasto), avos, bisavos, filhos,
netos, bisnetos, irmaos, tios, sobrinhos (e seus cbnjuges ou companheiros), cbnjuge ou
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companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do cénjuge ou companheiro), avés do
cbnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras (inclusive do cdnjuge ou do companheiro)
cunhas (irmao dos cbnjuges ou companheiro) tios e sobrinhos do cénjuge ou companheiro (e seus
cbnjuges).

3.1.6.2 No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera encaminhar a Declaragao de Nao
Parentesco, PREENCHIDA, DATADA E ASSINADA, disponibilizada no ANEXO Il deste Edital.

&) Meu Curriculo

Mato Grosso do Sul [El inscri

Edital TESTE PRODUCAO 1

TESTE PRODUGACD |

Cargos

Cargo: TESTE PRODUCAQ 1  Niimero do Cargo: 0001

Tipo da Vaga: CGNTRATAQAO IMEDIATA E CADASTRO DE RESERVA
Vagas Contratacao Imediata: 1 Vagas Cadastro de Reserva: 1
Local de Atuacio: TESTE PRODUCAD 1

Salario: R$110.00

Experiéncia: TESTE PRODU(;AO 1

Descrigéo resumida das fungées: TESTE PRODUCAO 1

DECLARO TER CONHECIMENTO DO(S) REQUISITO(S) EXIGIDO(S5):

[sIm ~|  SABER SOBRE 1
|sim ~ ] SABER SOBRE 2
[sm ~| SABERSOBRE 3
[sim ~| SABERSOBRE4
[sim ~| SABERSOBRES

Declaracdo de N&o Parentesco Assinada *

Escolha um arquivo... Localizar Arquivo

S&o aceitos somente arguivos no formato PDF

3.1.6.3 A auséncia de envio da Declaracdo de Nao Parentesco (preenchida, datada e assinada),
implicara a eliminagao do(a) candidato(a) neste processo seletivo.

3.1.7 As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), eximindo-se o SENAR-AR/MS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacéo incorreta ou ausente.

3.1.8 Nos atos de cadastro e inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar os documentos
comprobatorios, em formato PDF com tamanho maximo de 5MB, observando os requisitos do
cargo e demais documentos estabelecidos no item 4.5.5, que serdo analisados na 1° Etapa —
Analise curricular e documental.

3.1.9 Uma vez finalizada a inscricdo nenhuma informacao podera ser alterada, excluida ou
inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegagédo de desconhecimento.
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3.1.10 Nao serao aceitas solicitagbes de inscricdo que nido atenderem ao estabelecido neste
Edital. O SENAR-AR/MS n3o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.11 Os resultados das etapas e demais informagbes sobre o processo seletivo serdo
publicadas no site http://senarms.org.br/trabalheconosco. N&o serdo fornecidas por telefone
informacgbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O(a) candidato(a)
devera observar rigorosamente o Edital e acompanhar os comunicados via internet, nos canais de
comunicagao previstos neste Edital.

3.2 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E CONDICOES ESPECIAIS
PARA A REALIZAGAO DAS ETAPAS

3.2.1 Os(as) candidatos(as) PcD — Pessoas com Deficiéncia, assim entendidos aqueles que se
enquadrem nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem
como os portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscrigdo neste
processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do cargo
para o qual concorrem e que seja anexado, juntamente com toda a documentagéo requerida no
cadastro e inscri¢cao, o laudo comprobatério condizente com a deficiéncia declarada.

3.2.2 No ato do cadastro e inscrigado, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de condigédo
especial para a realizagdo da prova e/ou entrevista devera requeré-la, informando quais os
recursos especiais se fazem necessarios.

500 com deficiéncia (PCD)?

Lecolizar Arguivo

3.2.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera analisada e podera ser atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.4 Caso o(a) candidato(a) venha a ser convocado para assumir a vaga, para fins de
contratacao sera exigido o laudo atualizado (com data de expedi¢cdo ndo superior a 180 dias).

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas
do item 2.1 deste Edital.
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4.2 Sera responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as informacgdes referentes as etapas,
conforme previsto no cronograma do ANEXO V desse Edital, sendo que toda e qualquer
divulgacado sera realizada no site http://senarms.org.br/trabalheconosco e nado cabendo alegar
desconhecimento de datas, horarios, locais e demais informacdes referentes a este processo
seletivo.

4.3 O Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-
AR/MS - EDITAL N° 001/2023 constara de etapas distintas e sucessivas que tém por objetivo
avaliar os conhecimentos e as habilidades dos(as) candidatos(as) que sao indispensaveis ao
exercicio da atividade dos cargos apresentados no item 2.1.

4.4 O processo seletivo constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO / PROCEDIMENTO CRITERIO
1° Analise curricular e documental Eliminatdria e classificatoria
2° Prova de conhecimentos Eliminatodria e classificatoria
3° Entrevista individual Eliminatodria e classificatoria

4.5 ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - 12 ETAPA - de carater eliminatério e
classificatorio:

4.5.1 A analise curricular e documental consiste na verificagdo do atendimento ou nao dos pré-
requisitos dos cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional, além dos cursos,
qualificagcdes ou formacédo adicionais relacionadas a atividade fim.

4.5.2 As informagdes constantes no curriculo sobre formacao, especializacdo, certificagdes e
experiéncias anteriores sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sob pena de
desclassificagdo. Se, por intermédio de seu curriculo, deixar de atender aos requisitos obrigatdrios
exigidos na descricdo do cargo (ANEXO I) para o exercicio da funcgao, a inscricdo sera indeferida.

4.5.3 Na descricao de informacdes sobre cursos, qualificacdes ou especializagdes devera constar
a carga horaria, sendo fidedigna ao diploma ou certificado de conclusdo anexado como
comprovagao.

4.5.4 No ato voluntario de envio de documentagdo, o(a) candidato(a) concorda com o
compartilhamento de seus dados com o SENAR-AR/MS, bem como a utilizagdo desses
documentos para prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, se
necessario.

4.5.5 Na tabela a seguir, constam os documentos comprobatérios dos requisitos minimos
estabelecidos para atendimento as vagas para fins de deferimento ou indeferimento da inscricao,
e para a comprovacgao de informacgdes adicionais para fins de pontuacao na 12 etapa.

A comprovacido de escolaridade deve ser de acordo com o exigido na
descrigdo do cargo (ANEXO 1), em pré-requisitos, por meio do envio dos
COMPROVAGAO | seguintes documentos:

DE a) Certificado de conclusao do Ensino Médio e/ou Técnico, Diploma de
ESCOLARIDADE | Graduagao, frente e verso, em que conste a data de colagéo de grau e o
histérico escolar, emitido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC;
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b) Certificado de pés-graduacao/ especializagao/ curso de extensao, frente
e verso, constando a carga horaria e data de conclusdo, emitido por
instituicao de ensino devidamente reconhecida pelo MEC;

¢) Certificado de curso realizado no exterior sera considerado somente se
for devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na
forma da lei, e devera vir acompanhado pela correspondente tradugao
efetuada por tradutor juramentado.

COMPROVAGAO
DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Comprovacéao de experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses ininterruptos
na area de atuacao relacionada as atribuicbes e conhecimentos do cargo
concorrido, podendo ser comprovado com:

a) Atividade em instituicdo privada: cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou captura de tela da CTPS digital, contendo a
parte de identificagdo do empregado e o registro do(s) empregador(es).
Em casos em que a nomenclatura do cargo em CTPS seja genérico,
devera apresentar juntamente uma declaragdo com a descricdo das
atividades realizadas, tempo de atuacdo, nome/CNPJ da empresa, em
papel timbrado ou carimbo, com assinatura do responsavel pela empresa
pelo ou departamento de pessoal;

b) Atividade em instituicdo publica: declaracdo ou certiddo de tempo de
servigo, informando o cargo exercido, periodo de exercicio, detalhamento
das atividades desenvolvidas, em papel timbrado e assinatura do
responsavel pela declaracao;

c) Atividade como prestador(a) de servigo autdnomo: copia de contrato de
prestacao de servicos acompanhado de respectivas notas fiscais emitidas
do primeiro e do ultimo més recebido, ou, declaragdo formal contendo a
identificagdo do(a) prestador(a), as atividades desempenhadas e o periodo
de atuacdo, em papel timbrado, CNPJ, carimbo e assinatura do
responsavel;

d) Atividade como proprietario ou sécio: contrato social, declaragdo de
imposto de renda ou outros documentos de natureza oficial, desde que
seja possivel a identificagcdo de forma explicita e que possua data,
CPF/CNPJ do emitente e assinatura.

OBS.: Nao sera considerada como experiéncia profissional atividades de

estagio, monitoria, residéncia, bolsista ou prestagdo de servicos como
voluntario.

OUTROS
DOCUMENTOS

= Documento pessoal com foto, frente e verso;

= Declaracdo de Nao Parentesco SENAR-AR/MS preenchida, datada e
assinada (ANEXO lIl);

= CNH (Carteira Nacional de Habilitacao) valida/ ativa, para cargos que
tenham como requisito obrigatorio;

= Registro no conselho de classe da categoria profissional, valido/ ativo,
para cargos que tenham como requisito obrigatério;

» Laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, para vagas exclusivas para PcD em atendimento a Lei de
Cotas (art. 93 da Lei n® 8.213/91).
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4.5.5.1 Sera atribuida uma pontuagdo na analise curricular quanto a informag¢ao adicional
(devidamente comprovada), ou seja, que va além dos requisitos minimos do cargo/vaga,

conforme tabela a seguir:

- PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS / ITENS POR ITEM MAXIMA

Experiéncia: exercicio de atividade profissional, emprego e/ou 1,0 por ano 500
cargo, relacionado a area de atuacéo do cargo/ vaga. completo ’
Capacitagao: certificado de curso, com carga horaria de até 40h,
relacionado a area de atuagao do cargo/ vaga. 0,10 0.50
Capacitagao: certificado de curso, com carga horaria acima de 020 ’
40h, relacionado a area de atuagdo do cargo. ’

, ¢ g
Escolaridade: certificado de curso técnico, devidamente

; : N ~ 0,25
registrado, relacionado a area de atuagéo do cargo/ vaga.
Escolaridade: diploma de curso de superior, devidamente
registrado, de instituicdo reconhecida pelo MEC, relacionado a 0,50
area de atuagao do cargo/ vaga.
Escolaridade: diploma ou certificado de curso de pds-graduagao
em nivel de especializagcdo ou MBA, devidamente registrado, com 1.00
carga horaria minima de 360h, relacionado a area de atuagao do ’ 4,50
cargo/ vaga.
Escolaridade: diploma de curso de pés-graduagcdo em nivel de
mestrado, devidamente registrado, relacionado a area de atuacgéo 1,25
do cargo/ vaga.
Escolaridade: diploma de curso de pds-graduagcdo em nivel de
doutorado, devidamente registrado, relacionado a é&rea de 1,50
atuagao do cargo/ vaga.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

4.6 PROVA DE CONHECIMENTOS - 22 ETAPA (PRESENCIAL) — de carater eliminatério e
classificatorio:

4.6.1 Participardao da 22 etapa os(as) candidatos(as) aprovados(as) na 12 etapa, classificados(as)
em ordem decrescente de pontuacgao, limitados a 40 (quarenta) candidatos(as) por cargo ofertado
neste processo seletivo.

4.6.2 A 22 etapa consiste em aplicagcdo de uma prova de conhecimentos basicos e especificos,
por cargo ofertado, com respectivo conteudo programatico alinhado ao contexto das atribui¢cdes
dos cargos, demonstrado no ANEXO | (Descrigdes dos Cargos) deste Edital.

4.6.3 Os conteldos programaticos das provas de conhecimentos estdo descritos no ANEXO i
(Conteudo Programatico de Prova) deste Edital.

4.6.4 A prova de conhecimentos sera composta por um total de 30 (trinta) questdes, sendo
questdes objetivas de multipla escolha abordando conteudos diversos, distribuidas conforme
descrito no quadro a seguir:

ESTRUTURA DA PROVA DE CONHECIMENTOS

R CONHECIMENTOS | TOTAL DE TOTAL DE
LINGUA . : ESPECIFICOS QUESTOES PONTOS
PORTUGUESA | MATEMATICA | INFORMATICA
5 5 5 15 30 30,0
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4.6.5 As provas terdo o valor total de 30,0 (trinta) pontos, onde valera 1,0 (um) ponto por questao,
que sera composta por 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo necessario assinalar apenas
uma.

4.6.6 A pontuacdo em cada questdo da prova feita com base nas marcacbes da folha de
respostas sera igual a 1,00 (um) ponto. Sera anulada a questdo que o(a) candidato(a) assinalar
mais de uma resposta. A folha de resposta € Unica por candidato(a). Nao tem substitui¢ao.

4.6.7 As questdes ndo respondidas receberdo nota zero.

4.6.8 Serdo aprovados na prova de conhecimentos, os(as) candidatos(as) que atingirem o minimo
de 50% (cinquenta por cento) de acerto do total de pontos da prova.

4.6.9 No dia da aplicagdo das provas, o(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos, munido de:

a) Documento de identificagao pessoal oficial com foto;

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta;

c) Sera permitida a entrada de agua em recipiente de material transparente. Nao sera permitida a
entrada de alimentos no local.

4.6.10 As avaliagbes serdo presenciais e terdo a duragdo maxima de até 2 (duas) horas.

4.6.11 Nao sera permitido ao candidato(a) entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das
avaliagdes portando calculadora, celular e similares, fones de ouvido e aparelhos eletronicos
diversos (relogio digital, agenda eletrénica, gravador, entre outros). O descumprimento desta
exigéncia implicara na eliminagao do(a) candidato(a) do processo seletivo.

4.6.12 As informacdes sobre data, local e horario de realizagao das provas estarao disponiveis no
site: https://senarms.org.br/trabalheconosco, conforme o cronograma previsto no ANEXO V.

4.6.13 O resultado da 22 etapa sera publicado no site http://senarms.org.br/trabalheconosco,
conforme o cronograma previsto no ANEXO V.

4.7 ENTREVISTA INDIVIDUAL - 3? ETAPA — de carater eliminatorio e classificatério:

4.71 Serdo convocados(as) para a 32 etapa — Entrevista Individual, os(as) 05 (cinco)
candidatos(as) melhores classificados(as) na 22 etapa, observando a nota de corte e critérios de
desempate, informados no item 5.2.2.

4.7.2 Na publicagao de que trata o subitem anterior constardo as informagdes referente ao
formato (presencial ou online) e de agendamento (datas e horarios) para realizagéo da entrevista
individual.

4.7.3 A entrevista individual visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias requeridas
para a execug¢ao das atribuicdes para o cargo e as apresentadas pelo(a) candidato(a).

4.7.4 O nao comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, se caracterizara em
desisténcia por parte do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminagdo automatica do processo
seletivo.
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4.7.5 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de entrevista.

4.7.6 Os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as), individualmente, por uma banca examinadora
composta por 03 (trés) integrantes do SENAR-AR/MS, podendo haver a presenga de profissionais
convidados com a postura apenas de ouvintes.

4.7.6.1 A entrevista tera duragao total de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos por candidato(a).

4.7.7 Esta etapa consistira em questionamentos orais baseados na compatibilidade das
atribuicbes e competéncias essenciais para a atuagao no cargo almejado, conforme as descrigbes
dos cargos informadas no ANEXO | deste Edital.

4.7.8 A Entrevista Individual observara 4 (quatro) fatores para avaliagao, sendo:

a
b
c
d

Experiéncia profissional,
Conhecimento técnico;
Caracteristicas comportamentais; e
Realizacdes na area de atuacgao.

~— ~— ~— ~—

CRITERIO DE PONTUAGAO PONTUAGAO

AVANCADO: apresenta padrao de exceléncia, destacando-se na apresentagao de

indicativos da habilidade. 5

SOLIDO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, dentro do padrao definido.

BASICO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, sem atingir o padr&o exigido.

N | W | b

MINIMO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, mas abaixo do esperado.

NULO: ndo apresenta indicativos de habilidade. 1

4.7.9 Serao atribuidas notas para cada fator avaliado, de acordo com os critérios de pontuagao
estabelecidos, por cada examinador(a) da banca, para cada candidato(a).

4.7.10 A nota final da entrevista sera a média das notas atribuidas a todos os fatores avaliados
pelos 3 (trés) examinadores(as) da banca.

4.7.11 A pontuagdo minima obtida na entrevista, por candidato(a), sera de 4,0 (quatro) pontos e a
pontuagcdo maxima sera 20,0 (vinte) pontos.

4.7.12 Seréo classificados os(as) candidatos(as) que alcangarem no minimo 50% de pontuagao
na entrevista, ou seja, 10,0 (dez) pontos.

[ 5. DA APROVAGCAO, CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) Nao atender aos requisitos estabelecidos pelo cargo pleiteado;

b) N&o alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova de conhecimentos;
c) Nao alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de pontuagéo na entrevista individual;
d) Nao atender as regras estabelecidas neste Edital.
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5.2 Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) na forma do subitem anterior seréo
ranqueados(as), em ordem decrescente de pontuagao, obedecendo os critérios de classificagao,
nota de corte e desempate de cada etapa.

5.2.1 No caso de empate na classificacdo da 12 etapa, observada a nota de corte informada no
item 4.6.1, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota na analise curricular;
b) Maior idade;
c) Maior pontuagao no quesito de experiéncia comprovada na area de atuagao.

5.2.2 No caso de empate na classificacdo da 22 etapa, antes do processamento e convocagdo da
3?2 etapa, serao considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota na prova de conhecimentos;
b) Maior nota na analise curricular;
¢) Maior idade.

5.3 As pontuacdes obtidas na 32 etapa, pelos(as) candidatos(as) aprovados(as), serao acrescidas
as pontuagdes obtidas na etapa anterior (22 etapa) gerando assim a pontuagéo final de cada
candidato(a).

5.3.1 Na ocorréncia de empate no processamento do resultado final de classificacdo, serdo
considerados os seguintes critérios de desempate:

a
b
c
d

Maior nota na entrevista individual;
Maior nota na prova de conhecimentos;
Maior idade;

Maior nota na analise curricular.

~— ~— ~— ~—

| 6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado, por parte do(a) candidato(a) a banca
examinadora do SENAR-AR/MS, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato apds a
data de publicac&o do resultado preliminar objeto do recurso, considerando o prazo limite para sua
interposicao as 23h59 do ultimo dia, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos(as) candidatos(as), tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra o indeferimento da inscricao;

b) Contra a pontuagéo obtida no resultado preliminar da analise curricular e documental;

c) Contra questbes da prova de conhecimentos e/ou gabarito correspondente, possiveis erros de
corregao e a pontuacgao obtida no resultado preliminar da prova de conhecimentos;

d) Contra a pontuagao obtida na entrevista individual,

e) Contra a classificagdo final, desde que seja referente a inconsisténcia na somatdria das
pontuacgdes das etapas e/ou critérios de desempate;

f) Outras situagbes com previsao legal.

6.2 O recurso devera ser preenchido e assinado em requerimento préprio, demonstrado no
ANEXO IV deste Edital.
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6.2.1 Nao serao recepcionados e apreciados recursos preenchidos que estejam fora do modelo
constante no ANEXO IV deste Edital.

6.3 O recurso devera ser encaminhado para o e-mail: processoseletivo@senarms.org.br, dentro
dos prazos estabelecidos em cada etapa, conforme o Cronograma Preliminar constante no
ANEXO V deste Edital.

6.4 O recurso deve ser interposto tempestivamente, com identificagdo da etapa recorrida,
apresentagao das razdes de forma objetiva e fundamentada, sob pena de indeferimento.

6.5 Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

6.6 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacoes logicas e consistentes;

c) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 6.1;
d) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a objeto do recurso;
e) Apresentarem argumentacgao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

f) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

g) Apresentarem teor referente a terceiros;

h) Forem encaminhados de forma coletiva;

i) Nao informar o numero correto da questdo a qual postula o recurso;

i) Nao atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

6.7 Os recursos serao julgados pela Comissao Permanente de Aplicacdo e Controle do Processo
Seletivo de Pessoal do SENAR-AR/MS, nomeada por Portaria.

6.8 As decisbes relativas ao deferimento ou indeferimento dos recursos serdo respondidas
diretamente aos solicitantes.

6.9 Todos os recursos que estiverem em conformidade com o procedimento estabelecido, serdao
analisados pela Comissdo e eventuais alteragdes de resultados serdo divulgadas no site
http://senarms.org.br/trabalheconosco.

6.10 No periodo aberto para recursos da 22 etapa (prova de conhecimentos), o(a) candidato(a)
podera solicitar uma cépia do seu cartdo de respostas através do e-mail
processoseletivo@senarms.org.br.

6.10.1 Caso haja deferimento de recurso(s) que resulte em anulamento de uma ou mais
questdes, os pontos das respectivas questdes serado atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
que fizeram a prova.

6.10.2 Caso haja alteragcao do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serédo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.11 Na 32 etapa (entrevista individual), havendo alteragdo na nota da entrevista por forga de
provimento de recurso, a nova nota sera atribuida ao candidato(a).
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6.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 6.10.1, 6.10.2 e 6.11 deste Edital podera haver
alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,

podera ocorrer a desclassificacao do(a) candidato(a) que nao obtiver a nota minima exigida.

6.13 Nao serdo permitidas ao candidato(a) a inclusdo, a complementagao, a suplementagao e/ou
a substituicao de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

6.14 Nao havera reapreciag¢ao de recursos por essa banca examinadora.

6.15 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6.16 Apos analise dos recursos, o resultado definitivo de cada etapa sera divulgado no site
http://senarms.org.br/trabalheconosco.

6.17 O SENAR-AR/MS nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao lhe
forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacao; congestionamento das
linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos(as)
candidatos(as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A nota final do processo seletivo sera a soma das pontuagdes obtidas na 22 Etapa (prova de
conhecimentos) e na 32 Etapa (entrevista individual).

7.2 O resultado sera divulgado no site http://senarms.org.br/trabalheconosco, por meio de lista
nominal, constando a classificagao dos(as) candidatos(as), na data definida de acordo com o
Cronograma Preliminar do ANEXO V deste Edital, ou possiveis retificagoes.

7.3 O preenchimento de vaga(s) do tipo CIl (contratacdo imediata) dar-se-a pelos(as)
candidatos(as) classificados(as) em 1° lugar. Os demais candidatos, colocados de 2° a 5° lugar,
formarao o cadastro reserva.

7.3.1 Os(as) candidatos(as) que comporem o cadastro reserva, poderdo ou nao ser
convocados(as) para contratagdo, pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data de publicagao do
resultado deste processo seletivo, obedecendo a ordem de classificagcdo, a critério do SENAR-
AR/MS, nos casos de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados; ou

b) Demisséo ou 6bito dos primeiros classificados; ou

c) Abertura de novas vagas.

7.4 A convocacgao para admissao sera realizada pelo departamento de Gestdo de Pessoas do
SENAR-AR/MS, por meio de contato telefénico e/ou formalizado por e-mail.

7.4.1 Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverao apresentar a documentagao solicitada pelo
SENAR-AR/MS, que passara por analise e verificagdo quanto aderéncia as informacoes
prestadas durante o processo seletivo, estando sujeita a validagdo ou revogacéo, sob risco de
indeferimento da classificaco.

14/32



N SENAR

N ”’ Mato Grosso do Sul

7.4.1.1 A relagdo de documentos para admissao consiste em:

* RG e CPF;

» Carteira de trabalho - CTPS fisica ou digital;

+ Cartao Cidadao/ PIS;

« Titulo de eleitor;

» Certidao de quitagao eleitoral, atualizada;

+ Cartdo do SUS;

* CNH - Carteira Nacional de Habilitagao (cargos com exigéncia);

* Laudo médico de pessoa com deficiéncia com data de expedi¢ao nao superior a 180 (cento e
oitenta) dias (caso a vaga a ser preenchida seja exclusiva para PcD, em atendimento a Lei de
Cotas);

* Registro no Conselho de Classe (cargos com exigéncia);

+ Certificado de reservista ou dispensa de Incorporagéo (p/ homens);

* Comprovante de residéncia atualizado;

* Comprovante de escolaridade;

* Certidao de Casamento ou Divércio (conforme estado civil);

* Cbnjuge: RG, CPF e Cartao do SUS;

* Filhos: Certidao de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de idade, RG, CPF, Cartdo do SUS,
Carteira de vacinagao do(s) filho(s) de até 7 anos, Declaragdo de matricula escolar (com idade de
7 a 14 anos);

* Declaragao de Cor/Etnia;

* Declaragao de Encargos de Familia para fins de IR;

* Declaragcido de Nao Parentesco SENAR-AR/MS e Certiddes de Nada Consta.

7.4.1.2 Em atendimento ao Programa de Integridade do SENAR-AR/MS, com a finalidade de
constatar eventual envolvimento em atos lesivos praticados contra entidades paraestatais,
administragdo publica e mercado financeiro, antes de iniciar o processo de contratacdo de
empregado(a) no ambito do SENAR-AR/MS, sera exigida a apresentagéo de certiddes de nada
consta, relacionadas abaixo:

I) Certiddao Negativa emitida pelo Conselho Nacional de Justica acerca de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - Tribunal Regional Federal da 32 regiéo;
(link: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php) OBS.: 1 certiddo

)  Certidao Negativa de Agéao Civel e de Agao Criminal, emitidas pela Justica Estadual de 1°
grau;
(link: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do) OBS.: 2 certidbes

[lI) Certiddo Negativa de Agédo Civel, de Acado Criminal e de Fins Eleitorais, emitidas pela
Justica Estadual de 2° grau;
(link: https://esaj.tims.jus.br/scosg/abrirCadastro.do) OBS.: 3 certidbes

IV) Certiddo Negativa de Acao Civel, de Ag¢do Criminal e para Fins Eleitorais emitida pela
Justica Federal — Tribunal Regional da 32 Regiao;
(link: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidaoc) OBS.: 3 certidbes

7.4.2 O(a) candidato(a) contratado(a) passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa)
dias, podendo ser efetivado ou nédo, apds avaliagao feita pelo(a) gestor(a) da area, quando entao,
0 contrato passara a valer por prazo indeterminado.
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8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A participagdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitagcdo de todas as
disposi¢des contidas neste processo seletivo.

8.2 Implicara a eliminagao do(a) candidato(a), o nao comparecimento nas etapas deste processo,
0 comparecimento com atraso e a ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios exigidos
neste Edital. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo de nenhuma etapa.

8.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de publicagdo dos atos
referentes a este processo seletivo.

8.4 Nao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas ou quaisquer outras informagdes. O(a) candidato(a) devera observar o
cronograma do processo seletivo disponivel no ANEXO V e acompanhar as publicagdes de
comunicados e possiveis retificagdes por meio do site http://senarms.org.br/trabalheconosco.

8.5 Nao serao fornecidos atestados, declaragées, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificacdo ou pontuacgao referente a este processo seletivo.

8.6 O SENAR-AR/MS podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo, dando
conhecimento aos candidatos(as), se assim exigirem as circunstancias._ O SENAR-AR/MS podera
revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo motivada, sem que caiba qualquer
indenizacao aos candidatos(as).

8.7 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser publicados no
site http://senarms.org.br/trabalheconosco.

8.8 A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, eliminara
o(a) candidato(a) da competicdo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua
inscrigao.

8.9 Os resultados de todas as fases do processo seletivo, em obediéncia aos principios
constitucionais da transparéncia e da publicidade, permanecerao disponiveis no site do SENAR-
AR/MS, por um periodo minimo de 05(cinco) anos a contar do encerramento do exercicio
financeiro a que se refere, em atendimento a Instrucido Normativa n°® 84, de 22 de abril de 2020,
do Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

8.10 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do
SENAR-AR/MS.

8.11 Para esclarecimentos de duvidas em geral, o(a) candidato(a) podera fazer contato pelo e-
mail processoseletivo@senarms.org.br.

Campo Grande, 19 de setembro de 2023.

LUCAS DURIGUETTO GALVAN

SUPERINTENDENTE DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
ADMINISTRACAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL — SENAR/AR-MS
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ANEXO | - EDITAL N° 001/2023

Descri¢cdes dos Cargos

iNDICE
CODIGO | NOME DO CARGO PAGINA
00124 | Analista de Servigcos Gerais 17
00002 Analista Contabil 18
00125 | Analista de Processos 19
00005 |Analista de Compras e Licitagbes 20
00033 | Supervisor(a) Regional 21
00084 | Consultor(a) de Odontologia 22
00126 | Auxiliar Administrativo/ Educacional (PcD) 23
00065 | Assistente de Marketing 24
00023 | Assistente de Inovagao 25

NOME DO CARGO: Analista de Servigos Gerais
CODIGO: 00124 CBO: 514325
UNIDADE: Administrativa DEPARTAMENTO: Patrimbnio, Suprimentos e Servicos Gerais

DESCRIGCAO SUMARIA: Acompanhar a manutencdo do prédio e dos bens patrimoniais do
SENAR-AR/MS.

ATRIBUICOES GERAIS: Solicitar compra de material de consumo e limpeza para copa e
refeitério; Solicitar compra de material para manutengéo do prédio e coordenar pequenos reparos;
Responsavel em orientar e acompanhar os departamentos na movimentagdo de mesas, cadeiras,
equipamentos, etc.; Verificar os servigos terceirizados de copa, limpeza, segurancga e jardinagem
e solicitar providéncia aos prestadores de servigos; Acompanhar a identificacdo, conferéncia e
atualizacdo dos bens patrimoniais; Acompanhar a cobranga da realizagdo dos servigos de
lavanderia; Solicitar o material para cursos e escritério; Acompanhar as atividades de arquivoteca;
Acompanhar as atividades e a rota de entrega do motoboy; Acompanhar diretrizes e metas para o
setor; Apoiar a equipe e parceiros para alcance dos objetivos e metas da instituicdo; Elaborar
relatérios; Dar suporte a equipe de trabalho e propor melhorias; Cumprir e fazer cumprir as
normas e procedimentos da instituicao; Otimizar recursos, acompanhar o controle de patriménio.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo. Desejavel em Administragao.

EXPERIENCIA: Seis meses em area de atuacdo relacionada as atribuicdes e conhecimentos do
cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Nocdes de manutengdo predial e controle de patrimonio;
Ferramentas do Microsoft Office; Lingua portuguesa / elaboragéo e interpretagédo de texto.
CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Sistema de Gest&o da Qualidade.

CONHECIMENTOS DESENVOLVIDOS PELA INSTITUIGAO: Negdcios, valores e crencas,

estrutura e funcionamento do SENAR; Normas e procedimentos do respectivo processo de
trabalho.

HABILIDADES: Disciplina; Assiduidade; Autocontrole; Empatia, Cortesia e Presteza; Iniciativa e
Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de
crise; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de Sintese e Concentragao;
Capacidade de didlogo e argumentagao; Comunicagéo Assertiva.

OBSERVAGCOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagem; CNH categoria B.
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NOME DO CARGO: Analista Contabil
cODIGO: 00002 CBO: 252210
UNIDADE: Financeira DEPARTAMENTO: Contabilidade

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, analisar, executar e avaliar a escrituragdo e as demonstragées
do SENAR-AR/MS.

ATRIBUICOES GERAIS: Realizar langamento contabil, apuracdo de Tributos Municipais e
Federais, apuracio de resultado; Classificar e lancgar notas fiscais; Conciliar e conferir a folha de
pagamento; Acompanhar as Provisdes de Férias/13° Salarios; Fechamento do Almoxarifado e
Acompanhamento do Patrimonio; Receber e classificar notas para encaminhamento ao financeiro;
Elaborar documentos: Balancete, Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Demonstrativo Orgcamentario Comparativo Orgado X Realizado SISTEGO,
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, Mutagdes do Patrimbnio Liquido DMPL, Fluxo de
Caixa DFC, Demonstrativo de Resultados DRE, Notas Explicativas; Fazer Declaragdes do EFD-
REINF e ECD/ECF; Fazer Demonstrativo das Contribuicbes Federais DCTF e DCTF WEB;
Elaborar Prestacdo de Contas para o SENAR-AC e Tribunal de Contas da Unido TCU,
Acompanhar/ realizar conciliagdo contabil; Manter atualizado a documentagéo legal de
funcionamento do SENAR-AR/MS; Conferir as informagdes da Declaragdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte DIRF; Elaborar Prestacdo de Contas para o SENAR-AC e TCU; Manter
atualizado a documentagao legal de funcionamento do SENAR-AR/MS; Escriturar o ISS junto a
Prefeitura; Controlar e acompanhar a execugao do orgamento (Sistema de elaboragédo e gestao
do SENAR-SISTEGO), incluindo a verificagdo de disponibilidade de recurso orgcamentario para os
processos de compra; Apoiar as reunides do Conselho Fiscal e Conselho Administrativo do
SENAR-AR/MS; Preparar a documentagao (documentos de pagamento) para analise do Conselho
Fiscal e elaborar ata e parecer da reunido; Preparar Prestacdo de Contas periddicas, validadas
pelos Conselhos Fiscal e Administrativo, e encaminhadas ao SENAR-AC; Registrar, controlar e
gerir recursos regulados pela Lei das Finangas Publicas (4320/1964), Lei de Responsabilidade
Fiscal LRF (Lei Complementar 101/2000) e Normas Brasileiras Aplicada ao Setor Publico NBC
TSP; Realizar orcamentos publicos, analise e execugdo orcamentaria; Obrigacdes Acessoérias
(DCTF, DCTF WEB, DIRF, EFD-REINF); Publicar demonstracbes; Realizar processos
administrativos; Encaminhamento de notas fiscais e retengéo de encargos; Rotinas Financeiras e
Conciliagao Bancaria; Conferéncia de relatérios, documentos e técnicas de arquivamento.

PRE-REQUISITOS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Contabilidade. Habilitagdo no CRC (Conselho
Regional de Contabilidade).

EXPERIENCIA: Seis meses em area de atuagdo relacionada as atribuicdes e conhecimentos do
cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Legislagbes trabalhistas e tributarias vigentes; Rotinas
Financeiras; Registros, controles e gestdo de recursos publicos regulados pela Lei das Financas
Publicas (4320/1964) e Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei complementar 101/2000) e
Normas Brasileiras Aplicada ao Setor Publico NBC TSP; Obrigacbes acessoérias (DCTF/DIRF);
Sistemas operacionais/informatizado Federal e Municipal; Ferramentas do Microsoft Office; Lingua
portuguesa / elaboracéo e interpretacao de texto.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Conhecimento do regime das organizacdes governamentais e
nao governamentais; Legislagdes de Licitagcbes e Contratos vigentes; Conhecimento do sistema
RM da TOTVS.

CONHECIMENTOS DESENVOLVIDOS PELA INSTITUIGAO: Negdcios, valores e crencas,
estrutura e funcionamento do SENAR; Normas e procedimentos do respectivo processo de
trabalho.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Ldgico e
Analitico; Trabalho em Equipe; Planejamento; organizagdo e sistematizagdo; Capacidade de
Sintese e Concentracao; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Dialogo e
argumentagao; Comunicagao Assertiva; Negociagao e Articulagao.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagens; Desejavel CNH categoria B.
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NOME DO CARGO: Analista de Processos
CODIGO: 00125 CBO: 252715
UNIDADE: Administrativa DEPARTAMENTO: Planejamento e Projetos

DESCRIGAO SUMARIA: Analisar e gerar informacgdes relacionadas as acdes de elaboragdo do
MONITORAMENTO, AVALIACAO e IMPLEMENTACAO da metodologia para gestdo de
processos e projetos alinhados a fim de atingir metas e objetivos bem como o cumprimento da
missao institucional.

ATRIBUICOES GERAIS: Atender as demandas do Consultor e/ou Coordenador; Atuar junto as
areas potencializando a integragao e fortalecendo metodologias para modelagem e automatizagao
dos processos, propondo solugdes e plano de melhorias; Executar o modelo de gestdo por
processos, visando a melhoria continua, inovacdo das praticas de gestdo e desempenho
institucional; Acompanhar a elaboragao dos documentos referente aos processos levantados,
como manuais de procedimentos das rotinas, fluxogramas (possibilitando o registro grafico para
melhor compreenséo), cronograma de atividades, diagramas de contexto e instrugdes de trabalho;
Executar as atividades de mapeamento dos processos, conforme padrdao e metodologia
estabelecida; Contribuir no aprimoramento da metodologia de mapeamentos de processos, com
vistas a agregar valor; Avaliar os processos criticos identificados para estabelecer estratégias para
solucdo de problemas, propondo acgbes para elevar a maturidade em Gestdo por Processo;
Elaborar e monitorar indicadores de eficacia dos processos internos; Assegurar conformidade do
processo com as normas (internas e externas); Controlar e guardar toda documentagéo gerada
nas atividades, conforme padrao estabelecido; Estreitar parcerias com as areas para identificar a
necessidade de atuagdo e viabilidade de projetos que impactem positivamente os resultados;
Contribuir no desenvolvimento, aperfeicoamento e difusdo dos conceitos e disseminagdo da
metodologia da gestdo dos projetos, visando consolidar o modelo; Atuar na criagdo de métricas
que auxiliara no monitoramento da evolugdo de todas as etapas (requisitos) dos projetos, para
assegurar o cumprimento dos resultados almejados; Prover conjunto de ferramentas e técnicas
padronizadas para a gestao de projetos; Identificar e propor melhoria continua nos processos e
nos modelos de gestao; Desenvolver e manter painéis (dashboards) de indicadores de projetos e
processos, que servira para monitorar, controlar, avaliar efetividade bem como buscar alternativas
para minimizar impactos no alcance dos objetivos estratégicos sempre visando as tratativas
necessarias; Contribuir no processo de planejamento estratégico, na definicdo e controle dos seus
indicadores, visando o alcance do resultado proposto no plano estratégico; Realizar
apresentagdes, workshops e oficinas, de acordo com sua area de atuagdo; Cumprir normas e
procedimentos da instituicdo; Otimizar o uso dos recursos na execugao das atividades.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Administragao, Estatistica e/ou Economia.

EXPERIENCIA: Seis meses em area de atuagdo relacionada as atribuicdes e conhecimentos do
cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Gerenciamento de Projetos; Mapeamento e revisdo de
Processos; Ferramentas de Fluxo como: Bizagi, Visio, BPMN, Kanban, Canvas e/ou similares;
Ferramentas do Microsoft Office; Lingua portuguesa / elaboragao e interpretacao de texto.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Planejamento Estratégico; Conhecimento em metodologias
ageis para processos € projetos; Identificacdo, analise e melhoria dos processos; Criagdo e
manutencao de indicadores e relatérios; Sistema de Gestao da Qualidade.

CONHECIMENTOS DESENVOLVIDOS PELA INSTITUIGAO: Negdcios, valores e crengas,
estrutura e funcionamento do SENAR; Normas e procedimentos do respectivo processo de
trabalho.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Légico e
Analitico; Trabalho em Equipe; Planejamento, Organizagdo e Sistematizagdo; Capacidade de
Sintese e Concentragdo; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Dialogo e
argumentacao; Comunicagao Assertiva; Negociacao e Articulagao.

OBSERVAGCOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagens; Desejavel CNH categoria B.

19/32



N> SENAR

AN 9_"?' " Mato Grosso do Sul

NOME DO CARGO: Analista de Compras e Licitagoes
CODIGO: 00005 CBO: 354205
UNIDADE: Administrativa DEPARTAMENTO: Compras e Licitagdes

DESCRICAO SUMARIA: Realizar e tramitar os processos de compras e contratacdo de servigos
do SENAR-AR/MS.

ATRIBUICOES GERAIS: Realizar processos de compras e contratagdes por meio de
procedimentos licitatérios nas modalidades: convite, e pregdo presencial e eletrénico, bem como
nas dispensas de licitagcdo e inexigibilidades; Assessorar a Coordenagdo nos controles
administrativos dos processos de compras e licitacbes; Elaborar minutas de editais e seus
anexos, inclusive de contratos; Participar nos certames licitatérios compondo a CPL — Comissao
Permanente de Licitagdo, recebendo e examinando e julgando os documentos e auxiliando nos
procedimentos relativos ao certame; Orientar no detalhamento das especificacdes técnicas dos
produtos/servigos, quanto da elaboragcdo do Termo de Referéncia; Realizar e orientar todos os
procedimentos relativos as licitagbes e responder, se necessario, os pedidos de esclarecimento,
impugnagdes e recursos apresentados; Encaminhar o processo licitatério para homologacao e
adjudicacao pelo Presidente do Conselho Administrativo do SENAR-AR/MS; Encaminhar o
processo licitatorio ja homologado para formalizagdo do contrato ou ata de registro de preco;
Alimentar o site da Regional com informacdes referentes as licitagdes; Realizar procedimentos
internos para prorrogacao de contratos administrativos: coleta de precos e justificativas; Registrar
e monitorar os prazos de vigéncia dos contratos, Atas de Registro de Pregos, TCTF, TCT e
demais instrumentos juridicos formalizados pela Regional; Manter atualizadas as informacdes do
sistema operacional informatizado; Verificar evidéncias da execugdo do objeto contratado no
processo que antecede o pagamento. Realizar pesquisa de mercado/cotagbes de pregos que
antecedem as aquisigdes/contratagdes; Negociar com fornecedores; Cadastrar novos produtos
e/ou servicos, contratos e demais instrumentos juridicos no sistema utilizado pela Regional; Apoiar
as unidades na elaboragcdo e reformulacdo do orgamento anual. Acompanhar execucdo de
convénios, quando necessario; Manter registro, com numerag¢ao sequencial e anotagdo de todos
os dados dos processos licitatérios, na forma da legislagao vigente e arquivar os documentos que
compdem os processos administrativos; Receber e dar andamento nas solicitagbes de compra e
de fornecimento; Emitir autorizagdo de fornecimento, verificando a regularidade fiscal das
empresas; Acompanhar as alteragdes na legislacao de interesse da area: RLC DO SENAR, Lei de
Licitacbes e Contratos e suas alteracdes; Auxiliar na elaboragcédo do Relatério Anual de Gestao da
Regional — PAT, com os dados da area; Arquivar contratos, convénios, termos de cooperacéo
técnica e financeira e demais instrumentos juridicos do SENAR-AR/MS; Executar outras
atribuicdes que lhe forem conferidas relacionadas ao departamento de compras e licitagao.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Administracdo, Gestao Publica ou Processos
Gerenciais.

EXPERIENCIA: Seis meses em area de atuaco relacionada as atribuicdes e conhecimentos do
cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Legislacdo de Licitagbes e Contratos vigente; Legislacdo
de Pregao vigente Processo de Compras; Técnicas de Negociagdo; Ferramentas do Microsoft
Office; Lingua portuguesa / elaboracgéao e interpretacao de texto.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sistema S e
Regimento Interno de Compras da SENAR.

CONHECIMENTOS DESENVOLVIDOS PELA INSTITUICAO: Negdcios, valores e crencas,
estrutura e funcionamento do SENAR; Normas e procedimentos dos processos de trabalho;
Sistema de Gestdo da Qualidade.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Ldgico e
Analitico; Trabalho em Equipe, Planejamento; Organizagdo e Sistematizagdo; Capacidade de
Sintese e Concentracdo; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Dialogo e
argumentagao; Comunicagao Assertiva; Negociagao e Articulagao.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagem; CNH categoria B.
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NOME DO CARGO: Supervisor(a) Regional
CODIGO INTERNO: 00033 CBO: 239410
UNIDADE: Educacional DEPARTAMENTO: Supervisdo Regional

DESCRIGAO SUMARIA: Realizar a supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Instrutores e
Parceiros, a fim de atender as diretrizes contidas no Planejamento Estratégico e Plano Anual de
Trabalho.

ATRIBUIGOES GERAIS: Identificar as demandas de acordo com as atividades produtivas e
necessidades impostas pelo sindicato rural na regido de atuagao, apoiando no planejamento anual
de trabalho (PAT); Orientar os mobilizadores dos sindicatos rurais da sua regido em relacdo a
identificagdo da demanda, a organizagéo dos cursos de acordo com as exigéncias dos catalogos,
a selecao dos alunos dentro dos pré-requisitos, a selecdo de instalagdes (infraestrutura)
adequadas para execugao dos cursos, ao atendimento dos procedimentos quanto ao cadastro dos
alunos no Sistema de Informagdo SENAR (SIS) e a elaboragédo de relatérios de execugao dos
cursos; Apoiar no levantamento e composi¢cdo de documentagéo dos sindicatos rurais e parceiros,
quanto a consolidagdo dos Termos de Cooperagao Técnicos e Financeiros (TCTF); Realizar a
supervisdo pedagodgica por meio de visitas presenciais e/ou através de sistemas de video
conferéncia web nos cursos sob a orientagdo da Unidade Educacional no estado de Mato Grosso
do Sul; Apoiar na mobilizagao e acompanhamento do desenvolvimento das turmas dos Programas
e Projetos Especiais realizados nos municipios da sua area de atuacao; Realizar o atendimento
aos clientes corporativos de acordo com diretrizes emanadas da Administragdo Regional;
Participar de reunides com entidades e érgaos governamentais ligados ao setor agropecuario com
0 objetivo de articular parcerias e obter dados e informagdes relevantes para subsidiar as
decisdes quanto ao interesse ou nao da participacdo do SENAR/MS; Elaborar relatério semanal
sobre as atividades desenvolvidas, relatando as articulagbes feitas, as providéncias tomadas e
outras situagdes que necessitem serem levada ao conhecimento da coordenagédo da Unidade

Educacional.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Administragdo. Desejavel
especializagao / pods-graduacgao.

EXPERIENCIA: Seis meses em area de atuagdo relacionada as atribuicdes e conhecimentos do
cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Supervisio de Equipe; Planejamento Estratégico;
Relatérios Gerenciais; Ferramentas do Microsoft Office; Lingua portuguesa / elaboragéo e
interpretacao de texto.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Legislagdo Educacdo Profissional; Metodologias Ageis;
Metodologias Ativas na Educacéao; Tecnologias Educacionais; Andragogia; Agronegdcio; Sistema
de Gestao da Qualidade.

CONHECIMENTOS DESENVOLVIDOS PELA INSTITUICAO: Negdcios, valores e crencas,
estrutura e funcionamento do SENAR; Normas e procedimentos do respectivo processo de
trabalho.

HABILIDADES: Lideranga; Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio
Logico e Analitico; Trabalho em Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacao;
Capacidade de Sintese e Concentragao; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise;
Capacidade de dialogo e argumentagao; Comunicagéo Assertiva; Negociagao e Articulagéao.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagens; CNH categoria B.
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NOME DO CARGO: Consultor(a) de Odontologia
CODIGO INTERNO: 00084 CBO: 223208
UNIDADE: Educacional DEPARTAMENTO: Programas e Projetos Especiais

DESCRICAO SUMARIA: Odontélogo Cirurgido Dentista que respondera tecnicamente pela
instituicdo no que se refere as questdes inerentes a odontologia e que realizara procedimentos de
natureza basica prestando servico odontolégico primario.

ATRIBUIGOES GERAIS:

Realizar diagnostico clinico baseado em evidéncias, obedecendo as orientagbes constantes nos
documentos referenciais da atividade; Oferecer solugdes, alinhando a expectativa do cliente com
a realidade possivel para o tratamento; Executar procedimentos odontolégicos, conforme
documentos referenciais da atividade, normas de biosseguranga e vigilancia sanitaria; Prestar
atendimento ao cliente observando as recomendacdes quanto ao acolhimento e humanizacao;
Registrar em prontuario os atendimentos e procedimentos executados nos tratamentos realizados
conforme legislagao vigente; Cumprir normas e procedimentos de biosseguranga, primeiros
socorros e suporte basico de vida; Realizar agbes educativas individuais e coletivas conforme
documentos referenciais da atividade; Monitorar a inscricdo de novos clientes sob seu cuidado,
langando essa informagdo em sistema; Realizar a coleta e compilacdo dos dados estatisticos,
assegurando o efetivo registro da produgéo da atividade, cumprindo os prazos definidos; Executar
acbes educativas em saude, objetivando a prevencao de doengas; Cumprir com as normas do
gerenciamento de residuos sdlidos em saude; ldentificar e propor melhoria continua nos
processos e nos modelos de gestdo visando a exceléncia da Instituicdo; Promover a
disseminacao e registro do conhecimento; Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua
area de atuacdo; Apoiar tecnicamente a geréncia da area na elaboracdo e monitoramento do
plano de trabalho anual;, Acompanhar os indicadores e informagdes fornecidas por sistema
especifico, buscando alternativas para minimizar impactos, visando as tratativas necessarias;
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, normas e regulamentos da Instituicdo; Prestar
orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe; Desenvolver atividades
correlatas a critério do superior imediato; Realizar viagens a pedido desta Administragdo Regional;
Zelar por todos os materiais oferecidos, incluindo a unidade mével, mantendo o ambiente de
trabalho limpo e organizado; Auxiliar na execugado de sanitizagao e limpeza da Unidade Moével
Odontoldgica, bem como colaborar com os processos que envolvem a esterilizagao dos materiais
de acordo com as normas sanitarias; Provisionar necessidade de recursos materiais para
realizacao dos procedimentos; Responder tecnicamente pelas as atividades odontolégicas
realizadas pelo SENAR-AR/MS, em especial aquelas advindas dos atendimentos prestados pelo
programa odontoldgico Sorrindo no Campo.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Odontologia, com registro ativo no CRO
(Conselho Regional de Odontologia). Desejavel especializacdo em qualquer area da Odontologia.
EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos em area de atuacdo relacionada as atribuicdes e
conhecimentos do cargo, nos ultimos 03 (trés) anos, com experiéncia comprovada.
CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Diagnéstico clinico baseado em evidéncias; Farmacologia;
Planejamento; Resolugao de urgéncias; Conhecimento pratico das normas que regem a profissao;
Ferramentas do Microsoft Office; Lingua portuguesa / elaboragéo e interpretagédo de texto.
CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Compras, aquisi¢des, fornecimento; Controle orgamentario.
CONHECIMENTOS DESENVOLVIDOS PELA INSTITUICAO: Negdcios, valores e crencas,
estrutura e funcionamento do SENAR; Normas e procedimentos do respectivo processo de
trabalho.

HABILIDADES: Protagonismo colaborativo; Comunicagdo eficaz; Orientagdo para a alta
performance; Trabalho em equipe; Cultura da exceléncia; Olhar empreendedor; Foco no cliente;
Empatia; Exceléncia no atendimento; Resiliéncia; Pratica com atendimento ao publico rural.
OBSERVACOES ADICIONAIS: Atendimento clinico geral a criancas, adolescentes, adultos e
idosos e atendimento de urgéncias de qualquer natureza; Disponibilidade para viagens; CNH
categoria B; Flexibilidade de horarios em turnos e trabalhos aos sabados mediante escala;
Adicional de insalubridade vinculado a atividade.
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NOME DO CARGO: Auxiliar Administrativo/ Educacional
CODIGO INTERNO: 00126 CBO: 411010
UNIDADE: Educacional DEPARTAMENTO: Educacional

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar e desenvolver atividades rotineiras e operacionais para apoiar a
equipe técnica nas agdes educacionais do SENAR-AR/MS.

ATRIBUICOES GERAIS: Auxiliar no atendimento aos Instrutores, Sindicatos Rurais e demais
parceiros; Auxiliar no levantamento de informagbées no banco de dados, através dos sistemas
disponiveis; Auxiliar nos programas e projetos especiais de FPR e PS; Inserir no cadastro os
participantes de eventos; Emitir documentos e formularios para realizagéo dos eventos; Receber e
conferir documentos comprobatérios dos eventos realizados; Auxiliar na emissao de certificados e
envio aos parceiros; Auxiliar na organizagdo dos processos dos eventos para envio ao arquivo;
Registrar dados em planilhas; Auxiliar na orientagdo de novos colaboradores, instrutores e
mobilizadores quanto aos procedimentos institucionais; Auxiliar os instrutores e parceiros nas
eventualidades de cada evento; Auxiliar no acompanhamento dos cursos confirmados, alterados,
cancelados, bem como a continuidade do processo quando do recebimento de informagdes do
parceiro via e-mail e insercdo no SIS; Auxiliar no processo de reservas de salas; Auxiliar na
atualizacao de planilhas de pagamento dos parceiros; Arquivar documentos.

PRE-REQUISITOS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA: Seis meses de atuagdo com rotinas administrativas, com experiéncia
comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Redacdo empresarial; Informatica basica.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Ferramentas do Microsoft Office; Técnicas de gestdo
documental.

CONHECIMENTOS DESENVOLVIDOS PELA INSTITUIGAO: Miss&o, visdo, valores, negdcio,
estrutura e normas da instituicdo; Conceito ESG.

HABILIDADES: Habilidades basicas de comunicagdo oral e escrita; Senso de Organizagéo;
Concentragao; Proatividade; Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe.

OBSERVAGOES ADICIONAIS: -

VAGA ABERTA EXCLUSIVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA EM ATENDIMENTO A LEI
DA COTAS: o tipo de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de Classificagdo

Internacional de Doenga — CID, precisa ser compativel com as atribuicdes do cargo.
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NOME DO CARGO: Assistente de Marketing
CODIGO INTERNO: 00065 CBO: 411010
UNIDADE: Técnica - Comunicacao, Marketing e Eventos DEPARTAMENTO: Marketing

DESCRIGAO SUMARIA: Dar assisténcia nas atividades de criacdo e design de material de
publicidade para divulgacgao interna e externa das atividades do SENAR-AR/MS.

ATRIBUICOES GERAIS: Dar assisténcia na diagramacdo e formatagdo de apostilas e/ou
cartilhas; Criar pegas e material de publicidade; Criar layout de programas e projetos; Criar e
acompanhar os ambientes para apresentacao institucional em feiras e eventos; Criar identidade
visual de feiras e eventos; Auxiliar na organizagéo de eventos da Instituigdo; Manter banco digital
de imagens da Instituicdo; Dar assisténcia em briefings com fornecedores e colaboradores para
criagcdo de material de divulgacdo; Auxiliar na apresentacdo da imagem visual da Instituigéo;
Auxiliar no processo de fechamento de arquivos para reproducao grafica; Arquivar documentos e
manter organizado; Apoiar as Unidades nas necessidades de comunicagao.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. Desejavel Cursando Superior em Publicidade e
Propaganda, Design, Produgao de Multimidia ou Técnico em Computacao Grafica.

EXPERIENCIA: Seis meses em area de atuagdo relacionada as atribuicdes e conhecimentos do
cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Programas de editoragdo grafica (Corel Draw; Photoshop,
InDesign, lllustrator, etc.); Ferramentas do Microsoft Office; Lingua portuguesa / elaboragao e
interpretacdo de texto.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Organizagéo de Eventos; Sistema de Gestdo da Qualidade.

CONHECIMENTOS DESENVOLVIDOS PELA INSTITUIGAO: Negdcios, valores e crencas,
estrutura e funcionamento do SENAR; Normas e Procedimentos do respectivo processo de
trabalho.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Légico e
Analitico; Trabalho em Equipe; Planejamento, Organizagdo e Sistematizagdo; Capacidade de
Sintese e Concentracao; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de
didlogo e argumentagao; Comunicagao Assertiva Criatividade.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagens; CNH categoria B.
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NOME DO CARGO: Assistente de Inovagao
CODIGO INTERNO: 00023 CBO: 411010

UNIDADE: Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte DEPARTAMENTO: Nucleo de
Inovacao

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao Departamento de Inovagéo do CEBC.

ATRIBUICOES GERAIS: Atender as demandas do Analista, do Consultor e/ou Coordenador;
Apoiar a equipe de trabalho subsidiando com recursos materiais e logisticos (repor materiais de
expediente/organizar salas para reunides, organizar agendas das entregas); Cumprir normas e
procedimentos da instituicdo; Prestar assisténcia ao departamento de Inovacdo; Prestar
assisténcia na elaboragdo do Plano Anual de Trabalho — PAT; Realizar viagens para auxiliar no
acompanhamento das acgdes realizadas nos polos do Senar On distribuidos dentre os 69
municipios do estado do MS; Prestar assisténcia nas etapas de execug¢ao e supervisdo dos polos
do Senar On; Verificar o estado fisico dos equipamentos eletronicos do SENAR; Verificar a
velocidade da internet no polo do Senar On; Capacitar e tirar duvidas do monitor de polo;
Acompanhar agdes do Senar que estejam ocorrendo no polo; Auxiliar na prestacdo de contas
junto aos mobilizadores dos sindicatos; Realizar auxilio administrativo na elaboragdo dos
processos fisicos; Auxiliar na prestagéo de contas de projetos; Auxiliar na elaboragao de novos
projetos; Auxiliar a equipe no que se fizer necessario.

ESCOLARIDADE: Curso técnico nas areas de administragao, logistica ou informatica. Desejavel
cursando ensino superior.

EXPERIENCIA: Seis meses em area de atuacdo relacionada as atribuicdes e conhecimentos do
cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Informatica basica; Ferramentas do Microsoft Office;
Lingua portuguesa / elaboragao e interpretacao de texto.

CONHECIMENTOS DESEJAVEIS: Habilidade para falar em publico; Conhecimento basico em
agronegdécio.

CONHECIMENTOS DESENVOLVIDOS PELA INSTITUICAO: Sistema de Gestdo da Qualidade;
Negdcios, valores e crengas, estrutura e funcionamento do SENAR; Normas e Procedimentos do
respectivo processo de trabalho.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Ldgico e
Analitico; Trabalho em Equipe; Planejamento; Organizagdo e Sistematizagdo; Capacidade de
Sintese e Concentracao; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de
dialogo e argumentagao; Comunicagao Assertiva; Negociagao e Articulagao.

OBSERVAGOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagens; CNH categoria B.
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Conteudo Programatico de Prova

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizagéo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coeséo e
coeréncia. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicdo e argumentacgao;
caracteristicas basicas de cada modo. Tipos textuais: informativo, publicitario, normativo e didatico;
caracteristicas basicas de cada tipo. Tipologia de frases declarativa, exclamativa, interrogativa e enfatica.
Norma culta. Pontuacao e sinais graficos. Organizagéo sintatica das frases: ordem direta e inversa. Tipos de
discurso. Registros de linguagem. Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviagdo. Classes de
palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeigdes; os modalizadores. Semantica: sentido
proprio e figurado; anténimos, sindnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Ortografia e
acentuagédo grafica. A crase. Fungdes da linguagem. Figuras da linguagem.

MATEMATICA

Numeros inteiros e decimais. Operacgdes de adigao, subtragdo, multiplicagcédo e divisdo. Conceito de fragao.
Conjuntos e suas operacdes. Algebra basica. Medidas de comprimento, massa, area, volume e tempo.
Geometria basica: poligonos, angulos perimetro e area. Principios simples de contagem. Porcentagem e
juros. Proporcionalidade direta e inversa. Nogbes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrao.
Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de ldgica e raciocinio. Nogbes de
probabilidade.

INFORMATICA

Nogdes do sistema operacional Windows; edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft
Office e Google). Conceitos basicos, ferramentas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox
e Google Chrome), aplicativos, procedimentos, internet e intranet. Noc¢cdes de Google Workspace e
ferramentas de produtividade/colaboracdo. Nocbes de Seguranga da informagdo: procedimentos de
seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO DE NIiVEL MEDIO:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (PcD)

Relagdes pessoais e interpessoais. Comunicagbes administrativas: redagdo de correspondéncia e
documentos oficiais. Protocolo. Arquivos permanentes: arranjo e descricdo. Organizacdo de reunides e
administragdo do tempo. Conduta profissional: comunicagao verbal e apresentagcéo pessoal. Interacao com
o0 publico interno e externo. Etica no Servigo Publico. Aspectos fundamentais da comunicagao: lideranga,
motivagéo, grupos, equipes e cultura organizacional.

ASSISTENTE DE MARKETING

Teoria da comunicagdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade; papel social da comunicagao.
Comunicacéo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagado da informacao.
Pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Marketing
institucional. Novas tecnologias de comunicagéo. Poder e ética da comunicag¢ao, das midias, instituicbes e
sujeitos. Planejamento, organizagdo, producdo de materiais para divulgagdo. Opinido publica. Publico-alvo.
Marketing e comunicacdo. Comunicacao institucional, marketing, endomarketing, marketing institucional.
Qualificagéo dos produtos e da prestagao de servigos da instituicdo. Técnicas de elaboragéo de projetos de
pesquisa. Marketing de relacionamento. E-marketing (Internet como ferramenta de comunicagdo/marketing).
Interagdo com o publico por meio de redes sociais. Redes sociais. Atendimento ao publico. Processo
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grafico. Projeto grafico. Tipologia, diagramacgao e retrancagem e planejamento editorial: ilustragbes, cores,
técnicas de impressao, redagao do texto e visual da publicagdo. Improbidade Administrativa. Nogdes de
administragdo geral e publica. Comportamento organizacional. Documentagéo e arquivo. Redagao Oficial.
Correspondéncia Oficial. NogGes de seguranga do trabalho e ergonomia. Instrugées Normativas SENAR.
Conceitos de marketing. 5ps do marketing. Marketing digital e midias sociais. Estratégias de marketing.
Comportamento do consumidor.

ASSISTENTE DE INOVAGAO

Inovacao nas organizagdes: tipos e graus. O empreendedorismo e a inovagdo por meio das startups.
Empreendedorismo sustentavel. Ferramentas de gestdo voltadas a inovagdo. Projetos de inovacgao.
Legislagdo do SENAR. Planos Anuais de Trabalho — PAT. Série Metodoldgica do SENAR atualizada.
Métodos de pesquisa e analise de mercado para identificar oportunidades. Técnicas de ideagéo e geracao
de solugdes criativas. Gestédo de projetos de inovagao, incluindo planejamento, execugao e controle. Analise
de viabilidade econdmica e financeira de projetos inovadores. Tecnologias emergentes e seu impacto nos
negécios. Aspectos legais e éticos relacionados a inovagao.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacédo de textos descricdo, narragéo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras
quanto ao acento ténico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase.
Notagdes Iéxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas, sufixos, prefixos. Formagdo das palavras derivagdo, composi¢cdo, redugado, hibridismos.
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjungdo, interjeicdo. Semantica. Analise sintatica frase, oragao e periodo. Termos Essenciais
da Oragéao- sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragéo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo.
Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo -
emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacao,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordéncia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugagéo dos verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. Numeros racionais. Operagdes com numeros naturais. Adig¢ao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Espago e forma, grandezas e medidas. Expressdes numeéricas
Resolugao de problemas, Sistema de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos.
Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. Numeros primos. Fragbes. Porcentagem. Medidas de
comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa.
Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagées de primeiro e segundo
grau. Nogoes de estatistica.

INFORMATICA

Nogdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software. Rede
de computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes. Sistema
Operacional. Conceitos, fungdes e aplicagdes de Internet. Planilha eletrénica. Microsoft Excel manipulagéo
de planilhas, modelos e pastas de trabalho, criagdo, importagdo, edicdo, formatacdo e impressao de
planilhas; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificagcdo e organizacdao de dados. Tipos e
caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de
colaboragdo, computagdo na nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discussao, foruns, wikis e
redes sociais. Editor de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Nogdes de virus,
worms e pragas virtuais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO DE NiVEL SUPERIOR:

ANALISTA DE SERVICOS GERAIS

Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizagao;
reciclagem e preservacao ambiental. Regime juridico unico dos servidores publicos; saude e seguranga no
ambiente de trabalho. Instalagdes elétricas e hidraulicas. Nogdes de limpeza urbana. Nogbes de
manutengdo de prédios. Conhecimento de arquivologia. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagcdo de limpezas em geral. Nogbes de seguranga no trabalho.
Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de fungdes administrativas: planejamento, organizagao, direcao e
controle. Nocbes de procedimentos administrativos e Manuais Administrativos. Classificacdo de materiais:
estoques, codificagdo, recebimento. Entrada de materiais: estocagem de materiais e localizagdo de
materiais. Processo de compras, criagdo e elaboragcdo de termo de referéncia. Recebimento provisorio e
definitivo de materiais de consumo e permanente, inventarios, tipos e finalidades. Guarda e conservagao de
patriménio. Relatérios de patriménio, baixas, normas de desfazimento, transferéncias, doagéo, permuta e
tipos de alienagao. Gerenciamento de ativos, aquisicdo, manutencgao, avaliagdo e disposicdo dos ativos
tangiveis e intangiveis. Depreciagao e amortizagao dos ativos.

ANALISTA CONTABIL

Fundamentos da Contabilidade. Estruturagdo do processo contabil. Estruturacéo e classificagdo de grupos
patrimoniais do ativo e do passivo. Atos e fatos administrativos permutativos modificativos mistos. Exercicio
econdmico. Operagdes contabeis. Balancete e Razao. Demonstragdes contabeis. Orgamento Publico.
Despesa Publica. Procedimentos Contabeis Contas, Livros de Escrituragdo, Relatérios. Procedimentos
contabeis basicos de acordo com o método das partidas dobradas. Balango Patrimonial. Variagbes do
patriménio liquido. Demonstracao de resultado. Estatica patrimonial.; Cddigo Tributario Nacional. Normas
Brasileiras Aplicada ao Setor Publico. Obrigagdes Tributarias Acessoérias da Receita Federal. Retengéo de
Tributos Federais e Municipais.

ANALISTA DE PROCESSOS

Gestao por Processos. Escritério de processos. Escritério de projetos. Cadeia de Valor. Analise de negdcio.
Notagdo BPMN (Business Process Modeling and Notation). BPM (Business Process Management). BPMS
(Business Process Management Suite). Ferramentas e tecnologias de gerenciamento de processos.
Técnicas de reunibes e coleta de dados. PMBOK (Project Management Body of Knowledge).
Gerenciamento de indicadores, metas e resultados. Ferramentas e técnicas de gestdo estratégica e
qualidade. Planejamento Estratégico. Plano Estratégico.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGOES

Principios constitucionais da Administracdo Publica. O processo de compras: fluxo basico do processo de
compras, requisicdo de materiais, cotagdo, empenho, recebimento e inspe¢cdo de materiais. Licitagao.
Conceito. Principios. Vedagbes e impedimentos a participagdo na licitagdo e na execugao de contratos.
Licitacao dispensavel. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Modalidades. Instrumentos auxiliares. Fases
da licitagdo. Procedimento e julgamento. Tipos de licitagdo. Edital. Habilitagdo. Classificagdo. Adjudicacao.
Anulagao e Revogacgdo. Tratamento juridico diferenciado de contratagdo para Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais.
Formalizagdo. Garantias, alocac¢ao de riscos. Alteragdo do contrato. Duragéo e prorrogacdo dos contratos.
Inexecugao do contrato. Extingdo de contrato. Recursos administrativos. Sangbes administrativas. Crimes
em licitagbes e contratos administrativos. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes. Lei no
10.520, de 17 de julho de 2002. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Decreto 10.024, de 20 de setembro
de 2019, que regulamenta a licitagado, na modalidade pregdo, na forma eletrdnica, para a aquisigéo de bens
e a contratagcdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletrénica, no &mbito da administracédo publica federal.

28/32



N SENAR

N ”-_f_ ¥ Mato Grosso do Sul

SUPERVISOR(A) REGIONAL

Legislagdo de seguranca e saude no trabalho. Técnicas de observagdo. Planejamento da acao/atividade e a
conducéo do processo educativo. Promogao Social. Fundamentos da Educagcdo do SENAR. Metodologia de
Ensino do SENAR. Planejamento de ensino e plano instrucional do SENAR. - Parametros e as agdes do
SENAR. Andlise do Controle Interno. Formacao profissional rural (FPR). Promogéo social (PS).
Fundamentos de Legislacdo de Seguranga e Saude no Trabalho. Técnicas de observacao e registro do
processo pedagoégico em Educagédo Profissional. Planejamento das Ag¢bes. Comunicacdo aos Agentes
Envolvidos. Coleta e registro sistematizado conforme Parametros Institucionais. Tabulagao de Indicadores -
Feedback). Planejamento da agdo/atividade e a condugdo do processo educativo (Fundamentos de
Andragogia). Tipos de Avaliagdo do Processo Pedagdgico (Avaliagdo Diagndstica, Avaliagdo Formativa e
Avaliagdo Somativa). Técnicas de Negociagdo e Vendas. Principios de articulagdo e consolidacdo de
parcerias institucionais. Comunicagdo Nao-Violenta. Comunicag¢do Assertiva. Relacionamento Interpessoal.

CONSULTOR(A) DE ODONTOLOGIA

Periodontia. Farmacologia e Anestesiologia. Reabilitagdo oral e Oclusdo. Radiologia odontolégica e
Imaginologia. Dentistica e materiais dentarios. Endodontia. Microbiologia oral e Cariologia. Odontopediatria.
Cirurgia oral. Biogénese das denticdes. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Controle quimico e mecéanico do biofilme
dentédrio. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; endoddnticas e
periodontais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos,
sedativos, interacbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagbes dos anestésicos
locais em Odontologia.
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ANEXO Il - EDITAL N° 001/2023

Declaracédo de Nao Parentesco

DECLARAGCAO DE NAO PARENTESCO

SENAR-AR/MS
Eu,
portador(a) do RG n° e do CPF n° ,
Declaro:

(i) que ndo possuo vinculo de parentesco* até o terceiro grau civil, em linha reta ou
colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores,
Gerentes, Assessores e Coordenadores de departamento, conforme relagdo a seguir e
em conformidade com o determinado no Manual de Gestao de Pessoas da entidade.

(i) que deverei informar & Comissdo de Etica do SENAR-AR/MS caso haja modificagéo
da situacao descrita nesta declaracéo, no sentido de surgimento de parentesco relativo

aos cargos supracitados.

*Relagbes de parentescos que devem ser consideradas: pais (inclusive madrasta e
padrasto), avos, bisavos, filhos, netos, bisnetos, irmaos, tios, sobrinhos (e seus cénjuges
ou companheiros), cdnjuge ou companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do
cbnjuge ou companheiro), avos do cbnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras
(inclusive do cbnjuge ou do companheiro) cunhados (irmdo dos cbnjuges ou

companheiro) tios e sobrinhos do cdnjuge ou companheiro (e seus conjuges).

, de de

CPF:

Assinatura:
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ANEXO IV - EDITAL N° 001/2023

Formulario para Recurso

FORMULARIO PARA RECURSO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

CPF: RG: Orgao Expedidor:

E-mail para contato:

RAZOES E JUSTIFICATIVA DA SOLICITAGAO DO RECURSO

Descreva resumidamente o objeto da solicitagdao do recurso (destacar o pedido):

/IMS, de de

Obs.: Este formulario, devidamente preenchido, devera ser encaminhado até 2 (dois dias) uteis,
a partir da data da divulgagdo do resultado preliminar de cada etapa, via e-mail, para o
endereco: processoseletivo@senarms.org.br
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ANEXO V - EDITAL N° 001/2023

Cronograma Preliminar

EVENTO DATA
Publicacdo do edital 20/09/2023
Periodo aberto para inscrigbes 20 a 29/09/2023
Publicac&o do resultado preliminar das inscricdes e 12 etapa |16/10/2023
Periodo aberto para recursos (ref. 12 etapa) 17 e 18/10/2023
Publicagédo do resultado definitivo da 12 etapa 23/10/2023
Convocacgao para realizagao da 22 etapa 24/10/2023

Realizagao da 22 etapa — prova de conhecimentos

29/10/2023 (domingo)

Divulgacao dos cadernos de prova e gabaritos 30/10/2023
Publicacdo do resultado preliminar da 22 etapa 06/11/2023
Periodo aberto para recursos (ref. 22 etapa) 07 e 08/11/2023
Publicagédo do resultado definitivo da 22 etapa 14/11/2023
Convocacéo para realizagédo da 32 etapa 16/11/2023
Realizagao da 32 etapa — entrevista individual 20 a 25/11/2023
Publicacdo do resultado preliminar da 32 etapa 28/11/2023
Periodo aberto para recursos (ref. 3% etapa) 29 e 30/11/2023
Publicacédo do resultado definitivo da 32 etapa 05/12/2023
Resultado do processo seletivo — classificagao final 05/12/2023
Previsao de inicio do contrato de trabalho 16/01/2024
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