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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE EMPREGADOS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/MS

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL
EDITAL N° 005/2024

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL DE
MATO GROSSO DO SUL - (SENAR-AR/MS), CNPJ n° 04.253.881/0001-03, com sede a Rua
Marcino dos Santos, n® 401, Chacara Cachoeira Il, no municipio de Campo Grande, estado do
Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, desvinculada da
administracdo publica, torna publico e estabelece normas para a realizacdo de processo seletivo
destinado a recrutar e selecionar profissionais para contratacdo imediata, bem como, para a
formacédo de cadastro reserva, para cargos diversos, conforme a necessidade do SENAR-AR/MS,
por forca da Lei Federal n® 8.315, de 23 de dezembro de 1991, que “Dispbe sobre a criagdo do
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) nos termos do art. 62 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias.”, de acordo com as normas da Instituicdo, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), nos dispositivos
constitucionais referentes ao assunto, demais legislacdes pertinentes e normativos internos da
entidade.

O SENAR encontra-se desvinculado da administragdo publica, sendo uma instituicdo qualificada
como "servico social autbnomo”, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui prote¢céo constitucional contra qualquer tipo
de interferéncia estatal em seu funcionamento, realiza 0 presente processo seletivo e registra que
nao tem o dever de realizar concurso publico para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato
diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O processo seletivo destina-se exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composic¢ao do quadro de empregados do SENAR-AR/MS podendo ser com contratacdo imediata
(CI) e cadastro reserva (CR), de acordo com o quadro de vagas estabelecido no item 2.1 deste
Edital.

1.3. A legislacao e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap0s
a data de publicacédo deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo.

1.4. O SENAR-AR/MS podera suspender ou cancelar este processo seletivo, de forma integral ou
parcial, mediante justificativa, ndo fazendo jus aos candidatos(as) participantes nenhuma forma de
indenizacédo, reclamacéo ou compensacao.

1.5. 0 regime juridico de contratacdo do quadro de pessoal do SENAR-AR/MS é o da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e ndo envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade
prevista no artigo 41, da Constituicdo Federal.

1.6. A jornada de trabalho contratual serd de 40 (quarenta) horas semanais, podendo haver
alteracdes de acordo com o calendario anual de atividades estipulado pelo SENAR-AR/MS,
observando o manual interno de politica de gestéo de pessoas e demais normativos da entidade.

1.7. O SENAR-AR/MS oferece por liberalidade, além do salario, os seguintes beneficios: vale
alimentacédo, plano de assisténcia médica, plano odontoldgico, auxilio-creche e seguro de vida,
respeitadas as regras de adesdo, o manual interno de politica de gestdo de pessoas e demais
normativos da entidade.

1.8. Qualquer despesa relativa a participacado do(a) candidato(a) no processo seletivo correrd as
expensas do(a) proprio(a) candidato(a), ndao sendo do SENAR-AR/MS a responsabilidade por
qualquer custo.
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1.9. Os(as) candidatos(as) classificados(as) nas posicdes de contratacdo imediata (Cl) serdo
convocados(as) de acordo com o cronograma previsto e eventuais retificacbes que possam
ocorrer. Os(as) candidatos(as) classificados(as) nas posi¢cdes de cadastro reserva (CR) podem
ser convocados(as), ou ndo, para contratacdo de acordo com a necessidade do SENAR-AR/MS,
observando o periodo de vigéncia do processo seletivo.

1.10. Constituem anexos integrantes a este Edital:
ANEXO | - Descricbes dos Cargos;

ANEXO Il — Contetido Programatico de Prova;
ANEXO Il — Declaragéo de N&o Parentesco;
ANEXO IV — Cronograma Preliminar.

1.11. A participagdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
normas e das condi¢c6es do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais néo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o
acompanhamento de publicacdo dos atos referentes a este processo seletivo.

1.12. N&o serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das etapas. O(a) candidato(a) devera observar o cronograma do processo seletivo
disponivel no ANEXO IV e acompanhar as publicacdes de comunicados e possiveis retificacées
por meio do site http://senarms.org.br/trabalheconosco. Para esclarecimentos de ddvidas em
geral, o(a) candidato(a) podera fazer contato pelo e-mail processoseletivo@senarms.org.br.

1.13. Todas as mengdes a horarios neste Edital e demais documentos relacionados terdo como
referéncia o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.14. O tratamento de dados pessoais dos(as) candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo a Dados Pessoais — LGPD, e com a Politica de Privacidade do Sistema CNA/SENAR,
disponivel em https://cnabrasil.org.br/politica-privacidade.

2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo visa exclusivamente a recrutar e selecionar profissionais para
composi¢cdo do quadro de empregados do SENAR-AR/MS, conforme especificagcbes do cargo
previsto no quadro a seguir e no ANEXO | deste Edital:

QUADRO DE VAGAS

< VAGAS SALARIO LOCAL DE JORNADA
COD. NOME DO CARGO ESCOLARIDADE N° TIPO* | BASE TRABALHO | CONTRATUAL
ASSISTENTE . - R$
0030 EDUCACIONAL Ensino médio completo. 1 Cl 2.523.00
0085 AUXILIAR EM SAUDE %gfggQQS?é%gzr:Efl’tﬁoe 2 Cl RS SENAR-AR/MS
BUCAL - TECNICO ASB Auxiliar em Satide Bucal. 2.324,00 )
Ensino superior completo Rua Marcino
0005 | ANALISTA DE COMPRAS | em Administragao, Gestédo | , | R$ dos Santos, n°
E LICITACOES Publica ou Processos 4.712,00 | 401. Chacara 40h
Gerenciais. Cachoeira.
ANALISTA DE RECURSOS R$ iy
; ; Grande/MS.
0010 HUMANOS Ensino superior completo. 1 Cl 4.712,00
CONSULTOR(A) . . i R$
0032 TECNICO(A) Ensino superior completo. CR 8.649,00

* TIPOS: ClI (Contratacdo Imediata) e CR (Cadastro Reserva).
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| 3. DAS INSCRIGOES

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 A inscricdo é gratuita e serad realizada, exclusivamente via internet, por meio do link
https://senarms.org.br/trabalheconosco, no periodo de 12 a 21 de agosto de 2024, até as 23:59h
(Horério de Mato Grosso do Sul).

3.1.2 Dentre as condi¢cdes estabelecidas, fica ciente que no ato voluntério de inscricdo, o(a)
candidato(a) concorda com a publicidade de seus dados pessoais, como: home completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do processo seletivo para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo
da Republica de 1.988 que preconiza que a administracdo publica direta e indireta, fundacional e
autarquica deve dar publicidade aos seus atos, se estendendo as entidades do Sistema “S” o
dever de observar os principios constitucionais e a obediéncia ao que determina a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2°
e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos I, lll e IV do mesmo art. 7°, que dispde
sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que o SENAR-AR/MS e a
administracdo publica exercam suas fungdes através de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, como é 0 caso.

3.1.2.1 No ato de inscricAo o(a) candidato(a) autoriza que seus dados pessoais sejam
devidamente coletados, tratados e processados pela banca organizadora do SENAR-AR/MS, em
conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018).

3.1.3 Apenas 01 (uma) inscricdo sera aceita pelo sistema informatizado desta regional, neste
processo seletivo, ndo permitindo retificagdes.

3.1.4 E permitida a participagdo de empregados do SENAR-AR/MS no processo seletivo em
igualdade de condicdes e critérios descritos neste Edital, desde que o salario do cargo almejado
seja superior ao que recebe atualmente.

3.1.5 E permitida a participagio de ex-empregados do SENAR-AR/MS neste processo seletivo,
desde que ndo tenha sido demitido por justa causa e que na data da inscri¢cdo ja tenha decorrido
os 06 (seis) meses de seu desligamento.

3.1.6 E vedada a participacdo de candidato que possua vinculo de parentesco com sdcio ou
proprietario de pessoa juridica que possua contrato vigente com o SENAR-AR/MS.

3.1.7 A participacéo de familiares de empregados do quadro do SENAR-AR/MS somente sera
permitida se ndo contrapor & Resolucdo n° 032/2018 do Senar Central que estabelece que néo
poderdo ser admitidos como empregados do SENAR, parentes até o terceiro grau civil, em linha
reta ou colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores, Gerentes,
Assessores e Coordenadores de departamento.

3.1.7.1 Sao considerados familiares: pais (inclusive madrasta e padrasto), avés, bisavos, filhos,
netos, bisnetos, irméaos, tios, sobrinhos (e seus conjuges/companheiros), conjuge/companheiro,
sogros (inclusive madrasta e padrasto do cénjuge/companheiro), avds do conjuge/companheiro,
enteados, genros e noras (inclusive do coénjuge/companheiro) cunhas (irmdo dos
cbnjuges/companheiro) tios e sobrinhos do conjuge/companheiro (e seus conjuges).

3.1.7.2 No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera encaminhar a Declaracdo de N&ao
Parentesco, PREENCHIDA, DATADA E ASSINADA, disponibilizada no ANEXO Il deste Edital ou
no ambiente de inscricdo da area do candidato, conforme demonstrado abaixo.
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PRINT DE TELA DO SISTEMA:

Realizar Inscri¢ao

Edital TESTE SIS

Cargos

cargo: TESTE CARGO 001 NiIVEL MEDIO / PCD  Nimero do Cargo: 0001
Tipo da Vaga: CONTRATACAOQ IMEDIATA E CADASTRO DE RESERVA

Vagas Contratacdo Imediata: 1  Vagas Cadastro de Reserva: 1

Local de Atuagdo: TESTE CARGO 001

Salario: R51.000,00

Experiéncia: TESTE CARGO 001

Descricdo resumida das fungoes: TESTE CARGO 001

DECLARO TER CONHECIMENTO DO(S) REQUISITO(S) EXIGIDO(S):

(sELECIONE v|  TESTE CARGO 001
|sELECIONE v|  TESTE CARGO 001
|sELECIONE v|  TESTE CARGO 001
| seLECIONE v|  TESTECARGO 001
| SELECIONE v|  TESTE CARGO 001

3o atualizadz da deciaragdo, assina-ia e anexa-ia no cargo que deseja
Declaracdo de Ndo Parentesco Assinada *

Escolha um arquivo oA p

S0 aceitos somente arquivos no formato POF

3.1.7.3 A auséncia de envio da Declaracdo de Nao Parentesco (preenchida, datada e assinada),
implicara a eliminacdo do(a) candidato(a) neste processo seletivo.

3.1.8 As informacgBes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), eximindo-se 0 SENAR-AR/MS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagé&o incorreta ou ausente.

3.1.9 Nos atos de cadastro e inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar os documentos
comprobatérios, em formato PDF com tamanho maximo de 5MB, observando os requisitos do
cargo e demais documentos estabelecidos no item 4.4.4, que serdo analisados na 12 Etapa —
Andlise curricular e documental.

3.1.10 Uma vez finalizada a inscricdo nenhuma informacdo podera ser alterada, excluida ou
inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacdo de desconhecimento.

3.1.11 N&o serdo aceitas solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital. O SENAR-AR/MS néo se responsabiliza por inscricdo n&o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.12 Os resultados das etapas e demais informacdes sobre o processo seletivo seréo
publicadas no site http:/senarms.org.br/trabalheconosco ou no ambiente interno do portal do
candidato.
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3.2 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E CONDIGOES ESPECIAIS
PARA A REALIZACAO DAS ETAPAS

3.2.1 Os(as) candidatos(as) PcD — Pessoas com Deficiéncia, assim entendidos aqueles que se
enguadrem nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem
como os portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e
Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém assegurado o direito de inscricdo neste
processo seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes do cargo
para o qual concorrem e que seja anexado, juntamente com toda a documentacgdo requerida no
cadastro e inscricdo, o laudo comprobatério condizente com a deficiéncia declarada.

3.2.2 No ato do cadastro e inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de condicdo
especial para a realizacdo da prova e/ou entrevista deverd requeré-la, informando quais os
recursos especiais se fazem necessérios.

PRINT DE TELA DO SISTEMA:

Pessoa com deficiéncia (PCD)?

e Sim NGo

Laudo PCD

Escolha um arquivo. Localizar Arquivo

Caso necessite de alguma condigdo especial para a realizagdo da prova, descreva abaixo

3.2.3 A solicitacao de condi¢des especiais sera analisada e podera ser atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.4 Caso o(a) candidato(a) venha a ser convocado para assumir a vaga, para fins de
contratagcéo sera exigido o laudo atualizado (com data de expedi¢cdo ndo superior a 180 dias).

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas
do item 2.1 deste Edital.

4.2 Sera responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as informacdes referentes as etapas,
conforme previsto no cronograma do ANEXO IV desse Edital, sendo que toda e qualquer
divulgacéo sera realizada no site http://senarms.org.br/trabalheconosco e ou no ambiente interno
do portal do candidato, ndo cabendo alegar desconhecimento de datas, horérios, locais e demais
informacdes referentes a este processo seletivo.

4.3 O Processo Seletivo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-
AR/MS EDITAL N° 005/2024 constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO / PROCEDIMENTO CRITERIO
10 Analise curricular e documental Eliminatéria e classificatoria
20 Prova de conhecimentos Eliminatoria e classificatoria
3° Entrevista individual Eliminatoria e classificatoria
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4.4 ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - 12 ETAPA — de carater eliminatorio e
classificatorio:

4.4.1 A analise curricular e documental consiste na verificacdo do atendimento ou ndo dos pré-
requisitos dos cargos, relativos a escolaridade e experiéncia profissional, além dos cursos,
gualificacdes ou formac@es adicionais relacionadas a atividade fim.

4.4.2 As informagbes constantes no curriculo sobre formacéo, especializagdo, certificacdes e
experiéncias anteriores sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sob pena de
desclassificacéo. Se, por intermédio de seu curriculo, deixar de atender aos requisitos obrigatérios
exigidos na descri¢cao do cargo (ANEXO |) para o exercicio da fungéo, a inscri¢cdo sera indeferida.

4.4.3 No ato voluntario de envio de documentacdo, o(a) candidato(a) concorda com o
compartilhamento de seus dados com o SENAR-AR/MS, bem como a utlizacdo desses
documentos para prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, se
necessario.

4.4.4 Na tabela a seguir, constam os documentos comprobatdrios dos requisitos estabelecidos
para atendimento as vagas para fins de deferimento ou indeferimento da inscricdo, e para a
comprovacao de informagfes adicionais para fins de pontuagéo na 12 etapa.

A comprovacao de escolaridade deve ser coerente com o informado na
descricado do cargo (ANEXO 1), em pré-requisitos, por meio do envio dos
seguintes documentos:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio e/ou Técnico, Diploma de
Graduacdao (frente e verso) ou Histérico Escolar da Graduagédo (completo) ou
_ | Certiddo/Declaragdo de Conclusdo de Curso Superior, que conste a data da
COMPROVACAO | colacso de grau e emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
DE pelo MEC;

ESCOLARIDADE | b) Certificado de po6s-graduacao/ especializacdo/ curso complementar ou de
extensdo (frente e verso), constando a carga horaria e data de conclusao,
emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC;

c¢) Certificado de curso realizado no exterior sera considerado somente se for
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei,
e devera vir acompanhado pela correspondente traducao efetuada por tradutor
juramentado.

Comprovacao de experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses ininterruptos
na area de atuacdo relacionada as atribuicdes e conhecimentos do cargo
concorrido, podendo ser comprovado com:

a) Atividade em instituicao privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou captura de tela da CTPS digital, contendo a parte de
identificacdo do empregado e o registro do(s) empregador(es). Em casos em
gue a nomenclatura do cargo em CTPS seja genérico, devera apresentar
COMPROVACAO | juntamente uma declaracdo com a descricdo das atividades desenvolvidas,
DE tempo de atuacdo, nome/CNPJ da empresa, em papel timbrado ou carimbo,
EXPERIENCIA |com assinatura do responsavel pela empresa pelo ou departamento de
pessoal;
PROFISSIONAL b) Atividade em instituicdo publica: declaracdo ou certiddo de tempo de
servico, informando o cargo exercido, periodo de exercicio, detalhamento das
atividades desenvolvidas, em papel timbrado e assinatura do responséavel pela
declaracao;
c) Atividade como prestador(a) de servico autbnomo: cépia de contrato de
prestacdo de servicos acompanhado de respectivas notas fiscais ou RPA,
emitidas do primeiro e do ultimo més recebido, ou, cOpia de contrato de
prestacdo de servicos acompanhado de declaracdo formal do contratante
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contendo a identificacdo do(a) prestador(a), as atividades desempenhadas e o
periodo de atuacdo, em papel timbrado, CNPJ, carimbo e assinatura do
responsavel;

d) Atividade como proprietario ou sdécio: contrato social de empresa com
registro em cartério ou Junta Comercial, cujo objeto social guarde relagdo com
a experiéncia requerida e tenha vinculo técnico/operacional com o(a)
candidato(a), acompanhado de notas fiscais ou outros documentos de natureza
oficial, que tenha identificacdo clara quanto ao periodo de execugdo e as
caracteristicas da prestacao de servico.

OBS.: Nao sera considerada como experiéncia profissional atividades de
estagio, monitoria, bolsa ou servico voluntario para cargos de nivel superior.

OUTROS
DOCUMENTOS

= Documento pessoal com foto, frente e verso;

» Declaragdo de N&o Parentesco SENAR-AR/MS preenchida, datada e
assinada (ANEXO II);

» CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) vélida/ ativa, para cargos que tenham
como requisito obrigatorio;

= Registro no conselho de classe da categoria profissional, valido/ ativo, para
cargos que tenham como requisito obrigatorio;

= Laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para vagas
exclusivas para PcD em atendimento a Lei de Cotas (art. 93 da Lei n°

8.213/91).

4.44.1 Sera atribuida uma pontuacdo na andlise curricular quanto a informagdo adicional
(devidamente comprovada), ou seja, que va além dos requisitos minimos do cargo/vaga,

conforme tabela a seguir:

2 PONTUACAO| PONTUACAO
CRITERIOS / ITENS POR ITEM MAXIMA
Experiéncia: exercicio de atividade profissional, emprego e/ou cargo, | 1,0 por ano
relacionado a area de atuacéo do cargo/vaga. completo 5,00
Capacitacao: certificado de curso, com carga horéria de até 40h, com tema 0.10
diretamente relacionado ao exercicio da fungéo/cargo/vaga. '
0,50
Capacitacao: certificado de curso, com carga horaria acima de 40h, com tema 0.20
diretamente relacionado ao exercicio da fungéo/cargo/vaga. '
Escolaridade: certificado de curso técnico relacionado a area de atuacéo do 0.25
cargo/vaga. '
Escolaridade: diploma de curso de graduacdo, de instituicdo reconhecida pelo
. . ~ 0,50
MEC, relacionado a &rea de atuacao do cargo/vaga.
Escolaridade: certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacédo
ou MBA, com carga horaria minima de 360h, com tema diretamente relacionado 1,00 4,50
ao exercicio da funcdo/cargo/vaga.
Escolaridade: diploma de curso de pds-graduacéo em nivel de mestrado com 195
tema diretamente relacionado ao exercicio da fungao/cargo/vaga. ’
Escolaridade: diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado com 150
tema diretamente relacionado ao exercicio da fungao/cargo/vaga. ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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4.5 PROVA DE CONHECIMENTOS - 22 ETAPA (PRESENCIAL) - de carater eliminatério e
classificatorio:

4.5.1 Participardo da 22 etapa os(as) candidatos(as) aprovados(as) na 12 etapa, classificados(as)
em ordem decrescente de pontuacao, limitados a 40 (quarenta) candidatos(as) por cargo ofertado
neste processo seletivo.

45.2 A 22 etapa consiste em aplicacdo de uma prova de conhecimentos basicos e especificos,
por cargo ofertado, com respectivo conteddo programatico alinhado ao contexto das atribuicbes
dos cargos, demonstrado no ANEXO | (Descri¢cbes dos Cargos) deste Edital.

4.5.3 Os contetdos programaticos das provas de conhecimentos estdo descritos no ANEXO Il
(Conteudo Programatico de Prova) deste Edital.

45.4 A prova de conhecimentos serAd composta por um total de 30 (trinta) questdes, sendo
guestdes objetivas de mudltipla escolha abordando contelddos diversos, distribuidas conforme
descrito no quadro a seguir:

ESTRUTURA DA PROVA DE CONHECIMENTOS

LiNGUACONHEC'MENTOS EEEO CONHECIMENTOS TOTAL DE TOTAL DE
i i ESPECIFICOS UESTOES PONTOS
PORTUGUESA | MATEMATICA | INFORMATICA Q
5 5 5 15 30 30,0

4.5.5 As provas terao o valor total de 30,0 (trinta) pontos, onde valera 1,0 (um) ponto por questéo,
gue serd composta por 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo necessario assinalar apenas
uma.

4.5.6 A pontuacdo em cada questdo da prova feita com base nas marcagbes da folha de
respostas sera igual a 1,00 (um) ponto. Sera anulada a questdo que o(a) candidato(a) assinalar
mais de uma resposta. A folha de resposta € unica por candidato(a). Nao tem substituicao.

4.5.7 As questdes ndo respondidas receberdo nota zero.

4.5.8 Serdo aprovados na prova de conhecimentos, os(as) candidatos(as) que atingirem o minimo
de 50% (cinquenta por cento) de acerto do total de pontos da prova.

4.5.9 No dia da aplicacao das provas, o(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos, munido de:

a) Documento de identificacdo pessoal oficial com foto;

b) Caneta esferogréafica de tinta azul ou preta;

c) Sera permitida a entrada de 4gua em recipiente de material transparente.

4.5.10 As avaliacOes serdo presenciais e terdo a duragdo maxima de até 2 (duas) horas.

4.5.11 Nao sera permitido ao candidato(a) entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das
avaliacdes portando calculadora, celular e similares, fones de ouvido e aparelhos eletrénicos
diversos (relégio digital, agenda eletrbnica, gravador, entre outros). O descumprimento desta
exigéncia implicara na eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo.

4.5.12 As informacdes sobre data, local e horario de realizacédo das provas estardo disponiveis no
site: https://senarms.org.br/trabalheconosco, conforme o cronograma previsto no ANEXO IV.

4.5.13 O resultado da 22 etapa sera publicado no site http://senarms.org.br/trabalheconosco,
conforme o cronograma previsto no ANEXO IV.
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4.6 ENTREVISTA INDIVIDUAL - 32 ETAPA — de carater eliminatério e classificatorio:

4.6.1 Serdo convocados(as) para a 32 etapa — Entrevista Individual, os(as) 06 (seis)
candidatos(as) melhores classificados(as) na 22 etapa.

4.6.2 Na publicacdo de que trata o subitem anterior constardo as informacdes referente ao
formato (presencial ou online) e de agendamento (datas e horarios) para realizagdo da entrevista
individual.

4.6.3 A entrevista individual visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias requeridas
para a execuc¢ao das atribuicbes para o cargo e as apresentadas pelo(a) candidato(a).

4.6.4 O ndo comparecimento a entrevista ou ocorréncia de atraso que ultrapasse 10 minutos do
horério agendado, qualquer que seja 0 motivo, se caracterizard em desisténcia por parte do(a)
candidato(a) e resultara em sua eliminagdo automéatica do processo seletivo. Nao havera segunda
chamada ou repeticdo de entrevista.

4.6.5 Os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as), individualmente, por uma banca avaliadora
composta por 03 (trés) integrantes do SENAR-AR/MS, podendo haver a presenga de profissionais
convidados com a postura apenas de ouvintes.

4.6.5.1 A entrevista tera duragéo total de 30 (trinta) a 50 (cinquenta) minutos por candidato(a).

4.6.6 Esta etapa consistirA em questionamentos orais baseados na compatibilidade das
atribuicOes e competéncias essenciais para a atuagdo no cargo almejado, conforme as descricbes
dos cargos informadas no ANEXO | deste Edital.

4.6.7 A entrevista individual observara 4 (quatro) fatores para avaliacdo, sendo:

a) Experiéncia profissional,

b) Conhecimento técnico;

c) Caracteristicas comportamentais; e
d) Realizagbes na area de atuacao.

CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO

AVANCADO: apresenta padréo de exceléncia, destacando-se nos indicativos da habilidade. 5

SOLIDO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, dentro do padréo definido.

4
BASICO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, sem atingir o padr&o exigido. 3
2

MINIMO: apresenta indicativos de possuir a habilidade, mas abaixo do esperado.

NULO: ndo apresenta indicativos de habilidade. 1

4.6.8 Serdo atribuidas notas para cada fator avaliado, de acordo com os critérios de pontuacdo
estabelecidos, por cada avaliador(a) da banca, para cada candidato(a).

4.6.9 A nota final da entrevista serd a média das notas atribuidas a todos os fatores avaliados
pelos 3 (trés) integrantes da banca.

4.6.10 A pontuacdo minima obtida na entrevista, por candidato(a), sera de 4,0 (quatro) pontos e a
pontuagdo maxima sera 20,0 (vinte) pontos.

4.6.11 Serao classificados(as) os(as) candidatos(as) que alcancarem no minimo 50% de
pontuac&o na entrevista, ou seja, 10,0 (dez) pontos.
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| 5. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Seréa eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) Nao atender aos requisitos estabelecidos pelo cargo pleiteado;

b) Nao alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova de conhecimentos;
¢) N&o alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) de pontuacado na entrevista individual;
d) Nao atender as regras estabelecidas neste Edital.

5.2 Os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) na forma do subitem anterior seréo
ranqueados(as), em ordem decrescente de pontuagdo, obedecendo os critérios de classificagéo e
de desempate de cada etapa.

5.2.1 No caso de empate na classificacdo da 12 etapa (Andlise curricular e documental),
observado o namero limite de candidatos a seguirem para a préxima etapa, informado no item
4.5.1, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no
processo seletivo, de acordo com o Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacéo no quesito de experiéncia comprovada na area de atuacao;

¢) Maior idade entre os(as) candidatos(as).

5.2.2 No caso de empate na classificacdo da 22 etapa (Prova de conhecimentos), antes do
processamento e convocacao da 32 etapa, serdo considerados 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo no
processo seletivo, de acordo com o Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na andlise curricular;

¢) Maior idade entre os(as) candidatos(as).

5.3 As pontuacbes obtidas na 32 etapa (Entrevista individual), pelos(as) candidatos(as)
aprovados(as), serdo acrescidas as pontuagfes obtidas na etapa anterior (22 etapa) gerando
assim a pontuacao final de cada candidato(a).

5.3.1 Na ocorréncia de empate no processamento da classificacdo final, serdo considerados os
seguintes critérios de desempate:

a) Candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no
processo seletivo, de acordo com o Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na entrevista individual;

¢) Maior nota na prova de conhecimentos;

d) Maior idade entre os(as) candidatos(as).

5.4 Caso permaneca a situacdo de empate mesmo apods a aplicagdo do critério de maior idade,
os(as) candidatos(as) empatados(as) serdo convocados(as) para fornecerem uma imagem legivel
da certiddo de nascimento, para verificagcdo do horario de nascimento em registro, que sera
utilizado para desempate. Caso ndo haja apresentacdo do documento, sera considerado o horario
de nascimento 23h59min59s.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado, por parte do(a) candidato(a) a banca
examinadora do SENAR-AR/MS, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato apds a
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data de publicacdo do resultado preliminar objeto do recurso, considerando o prazo limite para sua
interposicao as 23h59 do ultimo dia, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos(as) candidatos(as), tais como nas seguintes situacoes:

a) Contra o indeferimento da inscri¢éo;

b) Contra a pontuagéo obtida no resultado preliminar da andlise curricular;

c) Contra questdes da prova de conhecimentos e/ou gabarito correspondente, possiveis erros de
corregdo e a pontuacgéo obtida no resultado preliminar da prova de conhecimentos;

d) Contra a pontuacéo obtida na entrevista individual;

e) Outras situagcdes com previsao legal.

6.2 O recurso devera ser preenchido pelo formulario online no ambiente restrito do portal do
candidato que sera disponibilizado nos respectivos periodos liberados de cada etapa.

PRINT DE TELA DO SISTEMA:

SENAR

MatoGrossodosul =) Inscricdes @) MeuCurricuo () Notificages

Processo Seletivo - SENAR/MS

Inscricoes Abertas
- Periodo h & o = e
% TESTE De: iiiiid S 5= =5
Até: aleiRees Edital Ver Inscrigdo Recurso v Gabar
PRINT DE TELA DO SISTEMA:
Mato Groees do Sol E Inscricbes & ™eu curriculo Q Notificagoes
Formulario para Recurso
Dados de identificacao do candidato:
EFEEOTPEETENEITED Lt MS

Razbes e justificativas da solicitag@o do recurso

Descreva resumidamente o objeto da solicitacao do resurso (destacar o pedido)

Escolher arquivo | NENHUM AR..O ESCOLHIDO

6.2.1 O envio de recurso sera limitado, sendo somente 1 (um) recurso por candidato(a) a cada
etapa.

6.3 Nao serdo recepcionados e apreciados recursos enviados por outros meios estejam
divergentes do orientado no item 6.2, observados o0s prazos estabelecidos em cada etapa,
conforme o Cronograma Preliminar constante no ANEXO |V deste Edital.

6.4 O texto do recurso devera constar clareza nas informagfes requeridas e contestacfes, a
apresentacdo das razdes de forma objetiva e fundamentada, constando a identificacdo da etapa
recorrida, sob pena de indeferimento.
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6.5 Seréo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 6.1;

d) Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questées que ndo a objeto do recurso;

e) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s) ou encaminhados de
forma coletiva;

f) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

g) Apresentarem teor referente a terceiros;

h) N&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

6.6 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Permanente de Aplicagéo e Controle do Processo
Seletivo de Pessoal do SENAR-AR/MS, nomeada por Portaria.

6.7 As decisdes relativas ao deferimento ou indeferimento dos recursos serdo justificadas e
respondidas diretamente aos solicitantes. A resposta sera disparada via sistema e enviada para o
e-mail cadastrado do(a) candidato(a) requerente.

6.8 Todos os recursos gue estiverem em conformidade com o procedimento estabelecido, serédo
analisados pela Comissdo e eventuais alteracbes de resultados serdo divulgadas no site
http://senarms.org.br/trabalheconosco.

6.9 Caso haja deferimento de recurso(s) que resulte em anulamento de uma ou mais questdes, 0s
pontos das respectivas questdes serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as) que fizeram a
prova.

6.9.1 Caso haja alteragcdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.10 Na 32 etapa (entrevista individual), havendo alteracdo na nota da entrevista por forca de
provimento de recurso, a nova nota sera atribuida ao candidato(a).

6.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 6.9, 6.9.1 e 6.10 deste Edital podera haver alteracéo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

6.12 Nao sera permitido ao candidato(a) a inclusdo, complementacdo, suplementacdo e/ou
substituicdo de documentos durante ou apds 0s periodos recursais previstos neste Edital.

6.13 N&o havera reapreciacdo de recursos por essa banca examinadora.

6.14 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

6.15 ApOs andlise dos recursos, o resultado definitivo de cada etapa sera divulgado no site
http://senarms.org.br/trabalheconosco.

6.16 O SENAR-AR/MS néo se responsabiliza, guando os motivos de ordem técnica nédo lhe forem
imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacao; congestionamento das linhas
de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos(as)
candidatos(as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.
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7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A nota final do processo seletivo sera a soma das pontuagfes obtidas na 22 Etapa (prova de
conhecimentos) e na 3?2 Etapa (entrevista individual).

7.2 O resultado sera divulgado no site http:/senarms.org.br/trabalheconosco, por meio de lista
nominal, constando a classificacdo dos(as) candidatos(as), na data definida de acordo com o
Cronograma Preliminar do ANEXO IV deste Edital, ou possiveis retificacbes.

7.3 O preenchimento de vaga(s) do tipo CI (contratacdo imediata) dar-se-4 pelos(as)
candidatos(as) classificados(as) em 1° lugar. Os demais candidatos, colocados de 2° a 6° lugar,
formardo o cadastro reserva.

7.3.1 Os(as) candidatos(as) que comporem o cadastro reserva, poderdo ou hao ser
convocados(as) para contratacdo, pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo do
resultado deste processo seletivo, obedecendo a ordem de classificagéo, a critério do SENAR-
AR/MS, nos casos de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados; ou
b) Demisséo ou 6bito dos primeiros classificados; ou
c) Abertura de novas vagas.

7.4 A convocacdo para admissdo serd realizada pelo departamento de Gestdo de Pessoas do
SENAR-AR/MS, por meio de contato telefonico e/ou formalizado por e-mail.

7.4.1 Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo apresentar a documentagdo solicitada pelo
SENAR-AR/MS, que passara por analise e verificagdo quanto aderéncia as informacdes prestadas
durante o processo seletivo, estando sujeita a validagdo ou revogagéo, sob risco de indeferimento
da classificacéo.

7.4.1.1 Arelacdo de documentos para admissao consiste em:

* RG, CPFePIS;

+ Titulo de eleitor e Certidao de quitacdo eleitoral, atualizada;

+ Cartdo do SUS;

* CNH - Carteira Nacional de Habilitag&do (cargos com exigéncia);

» Laudo médico de pessoa com deficiéncia com data de expedicdo nao superior a 180 (cento e
oitenta) dias (caso a vaga a ser preenchida seja exclusiva para PcD, em atendimento a Lei de
Cotas);

* Registro no Conselho de Classe (cargos com exigéncia);

» Certificado de reservista ou dispensa de Incorporacao (p/ homens);

+ Comprovante de residéncia atualizado;

» Comprovante de escolaridade;

+ Certidao de Casamento ou Divorcio (conforme estado civil);

» Conjuge: RG, CPF e Cartdo do SUS;

» Filhos: Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de idade, RG, CPF, Cartdo do SUS,
Carteira de vacinacao do(s) filho(s) de até 7 anos, Declaracdo de matricula escolar (com idade de
7 a 14 anos);

* Declaragéo de Cor/Etnia;

» Declaracéo de Encargos de Familia para fins de IR;

* Declaragéo de N&o Parentesco SENAR-AR/MS e Certiddes de Nada Consta.

7.4.1.2 Em atendimento ao Programa de Integridade do SENAR-AR/MS, com a finalidade de
constatar eventual envolvimento em atos lesivos praticados contra entidades paraestatais,
administracdo publica e mercado financeiro, antes de iniciar o processo de contratagdo de
empregado(a) no a&mbito do SENAR-AR/MS, serd exigida a apresentacdo de certidfes de nada
consta, relacionadas abaixo:
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I) Certiddo Negativa emitida pelo Conselho Nacional de Justica acerca de Condenacgfes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - Tribunal Regional Federal da 32 regiao;
(link: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php) OBS.: 1 certidao

I) Certiddo Negativa de Acao Civel e de Acdo Criminal, emitidas pela Justica Estadual de 1°
grau; (link: https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do) OBS.: 2 certiddes

Ill) Certiddo Negativa de Acao Civel e de Acdo Criminal, emitidas pela Justica Estadual de 2°
grau; (link: https://esaj.tims.jus.br/scosg/abrirCadastro.do) OBS.: 2 certiddes

IV) Certiddo Negativa de Agdo Civel, de Acdo Criminal e para Fins Eleitorais emitida pela Justica
Federal — Tribunal Regional da 32 Regido; (link: http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidac) OBS.: 3
certiddes

7.4.2 O(a) candidato(a) contratado(a) passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa)
dias, podendo ser efetivado ou ndo, apds avaliacdo feita pelo(a) gestor(a) da area, quando entéo,
0 contrato passara a valer por prazo indeterminado.

| 8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A participagdo do(a) candidato(a) implicara& o conhecimento e a aceitagdo de todas as
disposicdes contidas neste processo seletivo.

8.2 Implicara a eliminacéo do(a) candidato(a), 0 ndo comparecimento nas etapas deste processo,
0 comparecimento com atraso e a nao apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos
neste Edital. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo de nenhuma etapa.

8.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de publicacdo dos atos
referentes a este processo seletivo.

8.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacBes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas ou quaisquer outras informagfes. O(a) candidato(a) devera observar o
cronograma do processo seletivo disponivel no ANEXO IV e acompanhar as publicacdes de
comunicados e possiveis retificagdes por meio do site http://senarms.org.br/trabalheconosco.

8.5 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou pontuacdo referente a este processo seletivo.

8.6 O SENAR-AR/MS podera adiar ou suspender os procedimentos do processo seletivo, dando
conhecimento aos candidatos(as), se assim exigirem as circunstancias. O SENAR-AR/MS podera
revogar ou anular o presente processo seletivo, em decisdo motivada, sem que caiba qualquer
indenizacdo aos candidatos(as).

8.7 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser publicados no
site http://senarms.org.br/trabalheconosco.

8.8 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara
o(a) candidato(a) da competicdo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua
inscricao.

8.9 Os resultados de todas as fases do processo seletivo, em obediéncia aos principios
constitucionais da transparéncia e da publicidade, permanecerdo disponiveis no site do SENAR-
AR/MS, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar do encerramento do exercicio
financeiro a que se refere, em atendimento a Instrugdo Normativa n° 84, de 22 de abril de 2020,
do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU.
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8.10 As ocorréncias nédo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo
resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do SENAR-

AR/MS.

8.11 Para esclarecimentos de duvidas em geral, o(a) candidato(a) podera fazer contato pelo e-
mail processoseletivo@senarms.org.br.

Campo Grande, 09 de agosto de 2024.

LUCAS DURIGUETTO GALVAN
SUPERINTENDENTE DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -

ADMINISTRACAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL SENAR-AR/MS

ANEXO | - EDITAL N° 005/2024

Descri¢cdes dos Cargos

INDICE
CODIGO | NOME DO CARGO PAGINA
0030 |Assistente Educacional 16
0085 |Auxiliar em Saude Bucal (Técnico ASB) 17
0005 |Analista de Compras e Licitagdes 18
0010 |Analista de Recursos Humanos 19
0032 | Consultor(a) Técnico(a) 20
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NOME DO CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

UNIDADE / DEPARTAMENTO: Educacional / Nucleo de Programas e Projetos Especiais
CODIGO INTERNO: 00030

DESCRICAO SUMARIA: Realizar os servicos administrativos necessarios para apoiar a equipe
técnica nas acdes educacionais do SENAR-AR/MS.

ATRIBUICOES GERAIS:

Apoiar a equipe técnica; Realizar atendimento aos instrutores, parceiros e publico em geral;
Agendar os eventos no SIS; Dar assisténcia no atendimento aos Instrutores, Sindicatos Rurais e
demais parceiros; Realizar levantamento de informagbes no banco de dados, através dos
sistemas disponiveis; Dar suporte aos programas e projetos especiais de FPR e PS; Prestar
assisténcia na organizagcdo e na realizagdo de capacitacdo de instrutores e mobilizadores; Dar
suporte na elaboracgéo de planilhas para controle de custos de projetos e programas; Organizar 0s
processos dos eventos para envio ao arquivo; Auxiliar em reunifes técnicas e pedagdgicas
Registrar dados em planilhas; Apoiar e levantar as informacdes para elaboragdo do orcamento
anual da gestdo; Apoiar os instrutores e parceiros nas eventualidades de cada evento;
Acompanhar os cursos confirmados, alterados, desistidos, bem como a continuidade do processo
guando do recebimento de informacgbes do parceiro via e-mail e insergdo no SIS; Contribuir para
aprimoramento do (SIS) junto a informatica. Realizar e acompanhar os processos de reservas de
salas; Gerar planilhas de pagamento aos parceiros; Emitir e enviar certificados aos parceiros;
Emitir planilha de pagamento aos instrutores.

PRE-REQUISITOS
ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.

EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos de atuacéo relacionada as atribuicbes e conhecimentos
do cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Técnicas de atendimento; Gestdo de rotinas e processos
administrativos; Redacéao oficial; Ferramentas do Microsoft Office; Reda¢do empresarial.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Légico e
Analitico; Trabalho em Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de
Sintese e Concentracao; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de
dialogo e argumentacao; Comunicagao Assertiva; Comprometimento.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagens; Desejavel CNH categoria B.

16/24



N SENAR

N
N YYY" Mato Grosso do Sul

NOME DO CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
UNIDADE / DEPARTAMENTO: Educacional / Nucleo de Programas e Projetos Especiais
CODIGO INTERNO: 0085

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar de Satde Bucal (Técnico ASB), agente que tem como funcéo
auxiliar as atividades desenvolvidas pelo profissional de odontologia, durante o periodo de
atuacao do Projeto Odontologico Sorrindo no Campo que percorrera o estado do Mato Grosso do
Sul oferecendo atendimento odontoldgico de natureza basica aos produtores, trabalhadores rurais
e suas familias.

ATRIBUICOES GERAIS:

Executar a desinfec¢do de mobiliarios e equipamentos odontoldgicos conforme normas sanitarias;
Executar a esterilizacdo de instrumentais de acordo com normas sanitarias; Executar a
sanitizagdo e limpeza da Unidade Movel Odontolégica; Realizar controle dos estoques dos
materiais durante as viagens; Executar periodicamente os testes e controles nos equipamentos e
registrar os resultados; Auxiliar o odontologo na realizagdo dos procedimentos clinicos de acordo
com os documentos referenciais; Acompanhar o agendamento de clientes para os odont6logos
visando a completa ocupacédo das vagas disponiveis; Recepcionar o cliente preparando-o para o
atendimento clinico; Executar a segregacao e descarte dos residuos contaminantes originados no
atendimento odontolégico; Requisitar a quantidade de insumos necessarios para o suprimento de
estoque para seu setor de atendimento; Zelar pela manutencdo dos equipamentos sob sua
utilizacdo; Apoiar nos langamentos dos procedimentos no sistema operacional para o registro no
prontuario clinico; Racionalizar a utilizacdo de insumos; Favorecer a ergonomia na equipe;
Identificar e propor melhoria continua nos processos e nos modelos de gestdo visando a
exceléncia da Instituigdo; Promover a disseminacdo e registro do conhecimento;, Cumprir a
legislacdo vigente, normas e regulamentos da Instituicdo; Desenvolver atividades correlatas a

critério do superior imediato.
PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e formacao técnica em Auxiliar em Saude Bucal, com
registro no CRO.

EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos de atuac&o relacionada as atribuicbes e conhecimentos
do cargo, nos ultimos 03 (trés) anos, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Atendimento ao cliente; Normas de biosseguranca e
legislagdo em saude vigentes; Controles de autoclave; Controle do tratamento de residuos
perfurocortantes e/ou contaminantes; Manipulacdo e instrumentagéo; Biosseguranca aplicada as
rotinas de esterilizacdo; Normas que regem a profissdo; Ferramentas do Microsoft Office;
Redacéo empresarial.

HABILIDADES: Protagonismo Colaborativo; Comunicacdo Eficaz; Orientacdo para a Alta
Performance; Trabalho em Equipe; Cultura da Exceléncia; Olhar Empreendedor; Foco no Cliente;
Empatia; Exceléncia no Atendimento; Resiliéncia.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Atendimento clinico geral a criancas, adolescentes, adultos e
idosos; Atendimento de urgéncias de qualquer natureza; Registro ativo e Certiddo de
Regularidade do CRO/MS; Disponibilidade para viagens; Flexibilidade de horarios em turnos e
trabalhos aos sdbados mediante escala; Adicional de insalubridade vinculado a atividade.
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NOME DO CARGO: ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES
UNIDADE / DEPARTAMENTO: Administrativa / Compras e Licitacdes
CODIGO INTERNO: 00005

DESCRICAO SUMARIA: Realizar e tramitar os processos de compras e contratacdo de servicos
do SENAR-AR/MS.

ATRIBUICOES GERAIS:

Realizar processos de compras e contratacdes por meio de procedimentos licitatérios nas
modalidades: convite, pregdo presencial e eletrbnico, bem como nas dispensas de licitacdo e
inexigibilidades; Assessorar a coordenacdo com 0s controles administrativos nos processos de
compras e licitacfes; Elaborar minutas de editais e seus anexos, inclusive de contratos; Participar
nos certames licitatérios compondo a Comissdo Permanente de Licitacdo, recebendo e
examinando e julgando os documentos e auxiliando nos procedimentos relativos ao certame;
Orientar no detalhamento das especificacfes técnicas dos produtos/servicos, quanto da
elaboracdo do Termo de Referéncia; Realizar e orientar todos os procedimentos relativos as
licitacbes e responder, se necessario, os pedidos de esclarecimento, impugnacbes e recursos
apresentados; Realizar todos os procedimentos relativos ao registro de precos; Encaminhar o
processo licitatério para homologacdo e adjudicacdo; Encaminhar o processo licitatorio ja
homologado para formalizacdo do contrato ou ata de registro de preco; Alimentar o site da
Regional com informacdes referentes as licitagbes; Realizar procedimentos internos para
prorrogacao de contratos administrativos: coleta de precos e justificativas; Registrar e monitorar 0s
prazos de vigéncia dos contratos, Atas de Registro de Precos, TCTF, TCT e demais instrumentos
juridicos formalizados pela Regional; Verificar a existéncia de evidéncias da execuc¢do do objeto
contratado no processo que antecede o pagamento. Realizar pesquisa de mercado/cotacdes de
precos que antecedem as aquisigdes/contratacdes; Negociar com fornecedores; Cadastrar novos
produtos e/ou servigos, contratos e demais instrumentos juridicos no sistema informatizado;
Apoiar as unidades na elaboracéo e reformulacdo do orgamento anual. Acompanhar execucédo de
convénios, quando necessario; Manter registro, com numeragdo sequencial e anotacdo de todos
os dados dos processos licitatorios, na forma da legislagéo vigente e arquivar os documentos que
compdem os processos administrativos; Receber e dar andamento nas solicitagdes de compra e
de fornecimento; Emitir autorizacdo de fornecimento, verificando a regularidade fiscal das
empresas; Acompanhar as altera¢des na legislacéo de interesse da area: RLC DO SENAR, Lei de
Licitacbes e Contratos e suas alteragBes; Arquivar contratos, convénios, termos de cooperacao
técnica e financeira e demais instrumentos juridicos do SENAR-AR/MS; Executar outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas em sua rotina de trabalho que guardem relagdo com o
departamento de compras e licitagéo.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo em Administragdo, Gestdo Publica ou Processos
Gerenciais.

EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos de atuac&o relacionada as atribuicbes e conhecimentos
do cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Legislaco de Licitacbes e Contratos vigente; Processos
de compras; Técnicas de negociacdo; Ferramentas do Microsoft Office; Redacao empresarial.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e
Analitico; Trabalho em Equipe, Planejamento; Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de
Sintese e Concentracdo; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de
dialogo e argumentacao; Comunicacéo Assertiva; Negociacao e Articulacao.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagem; Obrigatdria CNH categoria B.
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NOME DO CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE /| DEPARTAMENTO: Administrativa / Gestao de Pessoas
CODIGO INTERNO: 00010

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e realizar as atividades da &rea de recursos humanos do
SENAR-AR/MS, visando criar condi¢cbes para que a empresa possa recrutar, desenvolver e treinar
colaboradores. Manter o foco no planejamento estratégico da instituicdo para propiciar o melhor
ambiente interno de trabalho.

ATRIBUICOES GERAIS:

Assessorar as unidades e departamentos do SENAR-AR/MS nos assuntos referentes a Gestéao de
Pessoas; Realizar o recrutamento e selecédo de novos colaboradores; Levantar necessidades para
0S processos seletivos e proceder com a organizacdo da logistica dos mesmos; Realizar a
Integracdo dos novos colaboradores; Participar da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho;
Realizar o levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento gerencial e
operacional; Planejar e realizar todas as etapas do processo de recrutamento e selecdo de
pessoal; Participar na concepcao e desenvolvimento de novos projetos ou agfes, envolvendo o
elemento humano, tais como comunica¢bes, mediacdes de conflitos, monitoramento do clima
organizacional, entre outros; Formular pesquisas e programas que aplicados mostrem
estatisticamente o nivel de satisfacdo de necessidades dos colaboradores; Levantar Necessidade
de treinamento e administrar as capacitacées dos colaboradores; Realizar diagnosticos baseados
no clima, planejamento estratégico de estrutura propondo acdes que otimizem 0s recursos e
aumentem a produtividades das equipes; Realizar entrevista de desligamento; Garantir
cumprimento e atualizagdo do Manual de Gestéo de Pessoas do SENAR-AR/MS; Acompanhar e
organizar os resultados do processo de avaliagdo de desempenho; Realizar o cadastro dos
colaboradores e documentos na Intranet; Responsavel pelo processo de aquisicdo de uniformes
dos colaboradores; Desenvolver e alimentar indicadores oriundos do departamento (Turnover;
dados de Recrutamento e Sele¢céo; Dados de realizacdo de capacitacdes e Educacéo Continuada;
Dados de Hora Extra; Dados de Absenteismo, etc.); Apoiar e/ou organizar os eventos da area
sempre gue necessario; Levantar orcamento para viabilizagdo de brindes aos colaboradores para
datas especificas; Executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas em sua rotina de trabalho
gue guardem relacdo com o departamento de gestéo de pessoas.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo. Desejavel em Administracdo ou Psicologia (com
énfase em Psicologia Organizacional).

EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos de atuacéo relacionada as atribuicbes e conhecimentos
do cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Legislacdo trabalhista vigente; Desenvolvimento de
equipe; Dindmica de grupo; Acompanhamento pesquisas de satisfacdo implementando plano de
acdo; Recrutamento e selecdo de pessoal; Ferramentas do Microsoft Office; Redacéo
empresarial.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e
Analitico; Trabalho em Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de
Sintese e Concentracdo; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de
dialogo e argumentacao; Comunicagéo Assertiva, Negociagdo e Articulagéo.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagem, Obrigatdria CNH categoria B.
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NOME DO CARGO: CONSULTOR(A) TECNICO(A)

UNIDADE / DEPARTAMENTO: Técnica/ Técnico
CODIGO INTERNO: 00032

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver acfes e executar projetos e programas do SENAR-AR/MS
referentes as atividades de Pecudria, Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS:

Assessorar a diretoria em tomadas de decisdes; Atender as demandas de natureza técnica dos
sindicatos rurais e dos produtores rurais; Participar da elaboracdo do plano anual de trabalho;
Acompanhar diretrizes e metas; Estimular e apoiar a equipe e parceiros para alcance dos
objetivos e metas da instituicdo; Elaborar relatorios das comissées, conselho e grupos de trabalho;
Redigir oficios, textos, pareceres técnicos; Organizar e participar de reunides; Desenvolver e
ministrar palestras e treinamentos; Apoiar a equipe de trabalho e propor melhorias; Cumprir e
fazer cumprir normas e procedimentos da instituicdo; Articular e negociar parcerias e convénios;
Otimizar recursos, através de agfes conjuntas com parceiros; Coordenar a execucao de projetos
e programas e auxiliar na prestacdo de contas; Elaborar publicacées de cartilhas; Participar de
foruns e eventos ligados a pesquisa Agropecuaria; Fazer intercambio de informagfes técnicas
com instituicbes do setor; Organizar e acompanhar os eventos do SENAR-AR/MS; Auxiliar a
assessoria de comunicacgdo para criacdo de material de divulgacdo; Representar a instituicio em
reunides, eventos, conselhos, camaras, comissdes, foruns de discussdes, conferéncias, entre
outros; Representar a instituicdo junto as empresas de midia e comunicacdo; Participar e/ou
auxiliar na elaboracédo de relatorios de gestédo/atividades da organizagao; Identificar demandas e
oportunidades do mercado para o setor; Auxiliar na elaboracéo e viabilizacdo de novos cursos e
projetos.

AtribuicBes especificas das areas de Pecuaria, Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos: acompanhar e analisar tecnicamente as publicaces oficiais referentes aos assuntos de
pecuaria, agricultura, meio ambiente e recursos hidricos; buscar recursos junto as instituicdes
ligadas aos respectivos setores; levantar informagfes dos respectivos setores; atender demandas
de assuntos de pecuaria (de corte e de leite), suinos, aves, piscicultura, apicultura e ovinos,
agricultura (gréos, fibras, oleaginosos, florestas plantadas, cana de agUcar e pequenas culturas de
horticultura e fruticultura), meio ambiente e recursos hidricos.

PRE-REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino superior completo. Desejavel pés-graduacao.

EXPERIENCIA: Seis meses ininterruptos de atuacéo relacionada as atribuicbes e conhecimentos
do cargo, com experiéncia comprovada.

CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: Principais Cadeias Agropecudrias; Agronegdcios e suas
potencialidades; Elaboracdo e Gestdo de Projetos; Relatérios Gerenciais; Geografia: uso e
ocupacao do solo de MS; Ferramentas do Microsoft Office; Redac¢éo empresarial.

HABILIDADES: Iniciativa e Proatividade; Relacionamento Interpessoal; Raciocinio Logico e
Analitico; Trabalho em Equipe; Planejamento, Organizacdo e Sistematizacdo; Capacidade de
Sintese e Concentracao; Adaptabilidade perante imprevistos e momentos de crise; Capacidade de
dialogo e argumentacao; Comunicacao Assertiva; Negociacdo e Articulacao.

OBSERVACOES ADICIONAIS: Disponibilidade para viagens; Obrigatéria CNH categoria B.
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ANEXO Il - EDITAL N° 005/2024
Conteudo Programatico de Prova

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Marcas de textualidade: coesdo e coeréncia. Modos de organizacdo discursiva:
descricdo, narracdo, exposicdo e argumentacdo. Tipos textuais: informativo, publicitario, normativo e
didatico. Tipologia de frases: declarativa, exclamativa, interrogativa e enfatica. Norma culta. Ortografia e
acentuacgdo gréafica. Pontuacdo e sinais graficos. A crase. Estrutura e formagdo de palavras. Formas de
abreviagdo. Aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos,
numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes. Antdnimos, sindnimos, parénimos e
hiperdnimos.

MATEMATICA

NuUmeros inteiros e decimais. Operagdes de adicao, subtragcdo, multiplicacéo e divisdo. Conceito de fragao.
Conjuntos e suas operagBes. Algebra basica. Medidas de comprimento, massa, area, volume e tempo.
Geometria basica: poligonos, angulos perimetro e area. Porcentagem e juros. Proporcionalidade direta e
inversa. Problemas de légica e raciocinio. Nocdes de estatistica. Nogdes de probabilidade.

INFORMATICA

Noc¢des do sistema operacional Windows. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft
Office e Google). Conceitos basicos de ferramentas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer e Google
Chrome), aplicativos, procedimentos, internet e intranet. Nocdes de seguranca da informacao:
procedimentos de seguranca; nocbes de virus, worms e pragas virtuais, aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, entre outros). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO DE NiVEL MEDIO:

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Fundamentos de Andragogia e Educacdo de Jovens e Adultos. No¢bes de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Organizacgao curricular e planejamento das acdes educacionais: Planos de curso e Planos de
aula. No¢des de planejamento e emprego de recursos didaticos. Relatérios pedagégicos. Fundamentos de
Metodologias Ativas e novas ferramentas digitais em sala de aula. No¢des de educacéo hibrida e remota.
Nog8es de incluséo no contexto educacional. Técnicas administrativas e organizacionais (arquivo fisico e
digital, composicéo de pastas, controle de calendarios e cronogramas).

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (TECNICO ASB)

Principios de biossegurangca em odontologia: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processamento do
instrumental — conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e
armazenagem), produtos e materiais utilizados para assepsia e antissepsia. Doencas infectocontagiosas de
relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdo cruzada: definicAo e medidas preventivas.
Contaminacéo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencdo. Organizacdo do ambiente de trabalho
odontoldgico e preparo do paciente para atendimento: manutencdo, conservagao, limpeza, desinfecgdo e
assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagdes, lubrificacdo de canetas de alta rotacdo e pecas de
mao. Residuos odontoldgicos: armazenamento e formas de descarte. Seguranga do trabalho aplicada a
saude bucal: conceito, obrigagfes legais e riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos). Equipamentos
de Protecdo Individuais (EPIs). Ergonomia. Equipamentos, instrumentos odontolégicos e materiais
dentarios: identificacdo, tipo, funcionalidades e uso em odontologia de atengdo basica. Técnicas de
manipulacdo de materiais odontolégicos. Prontuario odontolégico: preenchimento de fichas clinicas. Higiene
e prevencdo em salde bucal: técnicas de escovacdo, uso de dentifricio fluoretado e fio dental.
Processamento de filmes radiograficos e arquivamento das peliculas. Lei 11.889/2008. Cdédigo de Etica
Odontolégica.
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CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos. Descricdo, narracdo e dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem.
Fonética: Encontros vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das
palavras quanto ao acento tdnico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Crase. Estrutura das palavras: raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas,
sufixos, prefixos. Formacdo das palavras derivacdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Classificacdo e
flexdo das palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo. Andlise sintatica frase, oracdo e periodo. Termos essenciais da oracéo: sujeito,
predicado. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de
pontuacdo: virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacao,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco. Sintaxe de concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Conjugacédo dos verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA

NuUmeros naturais, fracionarios e racionais. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Espaco e forma,
grandezas e medidas. Expressfes numéricas. Resolu¢do de problemas. Sistema de numerag¢édo decimal.
Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. NUmeros primos. Fragdes.
Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de
tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria e geometria. Equacdes de primeiro e
segundo grau. Nocdes de estatistica.

INFORMATICA

Nog¢Bes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software.
Sistema operacional. Conceitos, funcdes e aplicagfes de Internet. Planilha eletrénica. Microsoft Excel:
manipulacdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho, criacdo, importacdo, edicdo, formatacdo e
impressao de planilhas, utilizacdo de férmulas, geragdo de graficos, classificagdo e organizagdo de dados.
Conceitos sobre correio eletrbnico e webmail. Microsoft Word: conceitos, recursos e usabilidade.
Ferramentas de reunifes por video chamada. No¢Bes de seguranca da informacéo: procedimentos de
seguranca, nocdes de virus e aplicativos para segurancga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO DE NiVEL SUPERIOR:

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES

Principios constitucionais da administracdo publica. O processo de compras: fluxo basico do processo de
compras, requisicdo de materiais, cotacdo, empenho, recebimento e inspecdo de materiais. Licitacdo:
conceito, principios, vedacfes e impedimentos a participacdo na licitagdo e na execucdo de contratos.
Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Modalidades, instrumentos auxiliares e fases da licitacdo. Edital,
habilitacdo, classificacdo, adjudicacdo, anulacdo e revogag¢do. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, clausulas essenciais, formalizagdo, garantias e alocagdo de riscos. Alteracdo, duracdo e
prorrogacdo de contratos. Inexecucdo e extingdo de contrato. Recursos administrativos. Sancgfes
administrativas. Crimes em licitagbes e contratos administrativos. Legislacdo de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n° 14.133/21). Regulamento de Licitacdes e Contratos RLC do SENAR (Resolugdo n°
30/2024/CD).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Subsistemas de Recursos Humanos: Provisdo (Recrutamento e Selecdo), Aplicacdo (Avaliagdo de Pessoas
— Progressdao e Promoc¢éo), Manutencdo (Clima, Remuneragdo e Beneficios), Desenvolvimento e
Monitoramento de pessoas (Treinamento e Desenvolvimento). Analise e avaliagdo de curriculo. Aplicacdo
de entrevistas de selegdo por competéncias. Indicadores de RH. Saude e Seguranca do Trabalho.
Legislacdo Trabalhista (CLT). Nocdes de rotinas trabalhistas e departamento pessoal. Processo seletivo via
Edital. Noc¢des basicas de regulamento de compras e contratacdes. Elaboracédo de Termos de referéncia.

CONSULTOR(A) TECNICO(A)

Agropecuaria: aspectos econdmicos e produtivos. Principais culturas: importancia, botanica, clima e solo,
cultivares e plantio de soja e milho, nutricdo e adubacéo, e atualidades. Expanséo da fronteira agricola no
Mato Grosso do Sul. Conceitos: insumos, producdo, beneficiamento, comercializagdo e distribuicéo.
Defensivos agricolas: uso, regulamentacao estadual e federal, processo de aprovacao de novas moléculas
e principios ativos. Inovacao na agricultura. Bioinsumos. Seguranca do trabalho. Conservacédo de solo e
agua. ESG na agricultura. Meio ambiente e recursos hidricos. Licenciamento ambiental. Lei do Pantanal.
Cdédigo florestal brasileiro. Associativismo e Cooperativismo. Sindicatos Rurais. Colegiados e
Representatividade rural. Conceitos basicos de atos normativos na agropecuaria.
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Declaragao de Nao Parentesco

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO
SENAR-AR/MS

Eu,

portador(a) do RG n° e do CPF n° ,

Declaro:

(i) que ndo possuo vinculo de parentesco* até o terceiro grau civil, em linha reta ou
colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros titulares de suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Administrativo e dos Superintendente, Diretores,
Gerentes, Assessores e Coordenadores de departamento, conforme relacdo a seguir e

em conformidade com o determinado no Manual de Gestdo de Pessoas da entidade.

(i) que deverei informar & Comiss&o de Etica do SENAR-AR/MS caso haja modificacéo
da situacdo descrita nesta declaracdo, no sentido de surgimento de parentesco relativo

aos cargos supracitados.

*RelacBes de parentescos que devem ser consideradas: pais (inclusive madrasta e
padrasto), avls, bisavos, filhos, netos, bisnetos, irmaos, tios, sobrinhos (e seus cénjuges
ou companheiros), cdnjuge ou companheiro, sogros (inclusive madrasta e padrasto do
cbnjuge ou companheiro), avés do cdnjuge ou companheiro, enteados, genros e noras
(inclusive do cobnjuge ou do companheiro) cunhados (irmédo dos cobnjuges ou

companheiro) tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro (e seus conjuges).

CPF:

Assinatura:
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Cronograma Preliminar

EVENTO DATA
Publicagéo do edital 12/08/2024
Periodo aberto para inscricoes 12 a 21/08/2024
Publicac&o do resultado preliminar das inscrigcdes e 12 etapa | 30/08/2024
Periodo aberto para recursos (ref. 12 etapa) 02 e 03/09/2024
Publicacéo do resultado definitivo da 12 etapa 12/09/2024
Convocacéao para realizacdo da 22 etapa 13/09/2024
Realizacdo da 22 etapa — prova de conhecimentos 19 a 20/09/2024
Divulgacédo dos cadernos de prova e gabaritos 23/09/2024
Publicacéo do resultado preliminar da 22 etapa 26/09/2024
Periodo aberto para recursos (ref. 22 etapa) 27 e 30/09/2024
Publicacéo do resultado definitivo da 22 etapa 08/10/2024
Convocacao para realizacdo da 32 etapa 09/10/2024
Realizacdo da 3?2 etapa — entrevista individual 15 a 18/10/2024
Publicacéo do resultado preliminar da 32 etapa 23/10/2024
Periodo aberto para recursos (ref. 32 etapa) 24 e 25/10/2024
Publicacéo do resultado definitivo da 32 etapa 29/10/2024
Resultado do processo seletivo — classificagéo final 29/10/2024
Previsado de inicio do contrato de trabalho 11/11/2024

24/24



SENAR

Mato Grosso do Sul




CI' I ' Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <S|g n Log gerado em 09 de agosto de 2024. Versao v1.41.0.

Edital n.005-2024 _SENAR-AR MS _ validado 09-08-2024.pdf

Documento nimero #8c8579b0-05db-4d95-b11b-4c77bcf1ef11
Hash do documento original (SHA256): 2d3fb795a24202d8862394beb099dc2b00e43234705¢cc7490509343637e588f42

Assinaturas

() Lucas Duriguetto Galvan
CPF: 996.XXX.XXX-87

Assinou em 09 ago 2024 as 17:17:22

() Giovana Campos Veronesi
CPF: 270 XXX XXX-66

Assinou como validador em 09 ago 2024 as 16:07:51

Log

09 ago 2024, 16:03:35 Operador com email senardocs@senarms.org.br na Conta c7da5825-d850-4190-9675-
7f95abf58476 criou este documento numero 8c8579b0-05db-4d95-b11b-4c77bcf1ef11. Data
limite para assinatura do documento: 08 de setembro de 2024 (15:58). Finalizagdo automatica
apos a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

09 ago 2024, 16:03:35 Operador com email senardocs@senarms.org.br na Conta ¢7da5825-d850-4190-9675-
7f95abf58476 adicionou a Lista de Assinatura:
XXXXXX@senarms.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticagcédo: Token via E-mail;
Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagao do
signatario: nome completo Lucas Duriguetto Galvan.

09 ago 2024, 16:03:35 Operador com email senardocs@senarms.org.br na Conta ¢7da5825-d850-4190-9675-
7f95abf58476 adicionou a Lista de Assinatura:
XXXXXXXX(@senarms.org.br para assinar como validador, via E-mail, com os pontos de autenticacao:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagao do signatario: nome completo Giovana Campos Veronesi.

09 ago 2024, 16:07:51 Giovana Campos Veronesi assinou como validador. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
xXxxXxx@SENARMS.ORG.BR. CPF informado: 270.XXX.XXX-66. IP: 179.124.9.149. Componente
de assinatura versao 1.947.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 ago 2024, 17:17:22 Lucas Duriguetto Galvan assinou. Pontos de autenticagcdo: Token via E-mail
xxxxxx@senarms.org.br. CPF informado: 996.XXX.XXX-87. IP: 179.124.9.149. Localizagcao
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -20.462394 e longitude -54.58205. URL para
abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.947.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 ago 2024, 17:17:23 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos
a ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento
numero 8c8579b0-05db-4d95-b11b-4c77bcf1ef11.
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