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REGIMENTO INTERNO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
ADMINISTRACAO REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL
SENAR-AR/MS

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Servico Nacional de Aprendizagem Rural - Administragéo Regional de Mato
Grosso do Sul, organizado e administrado pela Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado
de Mato Grosso do Sul (FAMASUL), dirigido por um Conselho Administrativo (colegiado),
nos termos da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991, do Decreto n°® 566, de 10 de junho de
1992, tem por objetivo:

1)) organizar, administrar e executar, no territério do Estado de Mato Grosso do
Sul, o ensino da Formagdo Profissional Rural e a Promogdo Social de profissionais da
atividade rural e dos trabalhadores das agroindustrias e suas familias, bem como a Assisténcia
Técnica e Gerencial de profissionais da atividade rural, que atuam, exclusivamente, na

produgdo primaria de origem animal e vegetal;

11) assistir as entidades empregadoras na elaboragdo e execugdo de programas de

treinamento e na realizagio da aprendizagem metddica ministrada no proprio emprego;

11I) estabelecer e difundir metodologias adequadas & Formagéo Profissional Rural e
Promogdo Social do profissional da atividade rural, com base no principio da livre iniciativa e

da economia de mercado;

V) exercer, em conjunto com o SENAR - Administragéo Central, a coordenagdo,
supervisdo e fiscalizagdo da execugdo dos programas ¢ projetos de Formagdo Profissional

Rural e Promog#o Social, no Estado de Mato Grosso do Sul;

V) prestar assessoria as entidades governamentais e privadas relacionadas com a

formagdo de profissionais de atividades rurais e assemelhadas.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas fungdes, cumpre a0 SENAR - Administragao Regional
de Mato Grosso do Sul:

D manter-se integrado a outros orgdos e entidades, publicos e privados que se
dediquem a Formag#o Profissional Rural ou Promogdo Social, os quais serdo considerados

colaboradores do SENAR, ap6s a formalizagdo de instrumentos especificos;
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11) articular-se com entidades do setor rural e agroindustrial para execugdo dos

trabalhos de Formagdo Profissional Rural e Promogdo Social;

[11) promover a sistematica mobilizagdo da capacidade instalada em outras areas,
especialmente nos estabelecimentos de ensino e associagdes de classe e de carater cultural, e
desportivo, para evitar a duplicagdo de investimento na execugdo de atividades de Formagéo

Profissional Rural e Promog&o Social;

V) promover e apoiar a formagdo e o aperfeicoamento de pessoal especializado
nas atividades integrantes do seu objetivo, bem como realizar o treinamento sistematico de

seu pessoal técnico, administrativo e de apoio;
V) formular planos e programas anuais e plurianuais de trabalho;

VI) estabelecer politica de atuagdo que contemple tanto a manutengdo de cursos
permanentes de treinamento em estabelecimentos préprios, como a realizagdo de cursos de
curta e média duragéo, de natureza transitoria, além de cursos de formagdo regular de 2° grau,

na 4rea especifica de atuagdo do SENAR - Administracio Regional de Mato Grosso do Sul;

VII) observar os critérios fixados pela Administragdo Central, para assegurar que a
selecdo dos profissionais da atividade rural, incluidos nos programas de formagdo
profissional, seja feita com base no principio de igualdade e sem disting&o de sexo, raga,

crenca religiosa ou convicgdo filoséfica ou politica.

VII)  organizar e executar pesquisas sobre aspectos vinculados & méao-de-obra rural e

o mercado de trabalho;

1X) Promover pesquisas cientificas sobre métodos e tecnologias apropriadas a

aprendizagem no meio rural;

X) coordenar e fiscalizar, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul, o
cumprimento das normas previstas no Regimento Interno do SENAR - Administragdo

Central, tanto em relagdo as entidades colaboradoras quanto 3 sistemadtica de atuagdo;

XI) promover a implementagdo operativa dos seus objetivos diretamente ou

mediante delegagdo de atribuigdes aos colaboradores;

XII) conceder apoio em qualquer das areas (financeira, técnica e administrativa)
para as atividades de Formagdo Profissional Rural e Promogdo Social executadas pelos

colaboradores;

XIII) promover a harmonizagdo dos programas de aprendizagem rural entre os

colaboradores;
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XIV)  disseminar informagdes sobre o mercado de trabalho da regido e orientar a

escolha de ocupagdes pelo trabalhador rural;

XV)  estabelecer sistema de permanente acompanhamento e avaliagdo da execugéo
dos planos e programas, em seus diversos niveis, a fim de ser verificado o respectivo

cumprimento, a correta aplicagdo dos recursos e a eficécia dos processos e métodos adotados;

Paragrafo tinico - Entende-se por entidade colaboradora toda a instituicdo que estabelece

uma interface de trabalho com o SENAR - Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO II
DA SISTEMATICA DE ATUACAO

Art. 3° - Para a consecugdo dos seus objetivos 0 SENAR - Administragdo Regional de Mato

Grosso do Sul adotara:

) a¢des normativas, por meio da expedigdo de normas especificas referentes ao
funcionamento do SENAR - Administragio Regional de Mato Grosso do Sul e o seu

relacionamento com os colaboradores;
1) agdes coordenadoras, consistentes na:

a.  compatibilizagdo dos programas e projetos sob a responsabilidade dos

colaboradores do SENAR - Administragdo Central e as diretrizes bésicas estabelecidas;

b. fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo referentes as atividades de

Formagdo Profissional Rural e Promogdo Social executadas pelos colaboradores;

111) agdes executivas, por meio da realizagdo direta das atividades de Formagdo

Profissional Rural e Promog#o Social, em especial:

a. acdes de Formagdo Profissional Rural e agdes de Assisténcia Técnica e
Gerencial e extensdo rural, nas areas de agricultura, pecudria, silvicultura, aquicultura,
extrativismo, agroindustria, atividades de apoio agrosilvopastoril, atividades relativas a

prestacdo de servigos;

b. agdes de promogdo social voltadas para a saude, alimentagdo e nutri¢éo,
artesanato, organizagio comunitdria, cultura, esporte e lazer, educagdo e apoio as

comunidades rurais.

Parsgrafo tinico. As agdes acima discriminadas serdo implementadas:
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a.  por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes da

sua programagﬁo normal, custeados com recursos previstos no seu orgamento;

b. na condi¢do de contratado e/ ou conveniado por 6érgdo ou entidade de
administragdo publica, do setor privado ou de institui¢des internacionais, para condugdo direta
de projetos especificos, mediante financiamento total ou parcial do o6rgdo, entidade ou

institui¢do contratante.

Art. 4° - Os atos normativos dos orgdos estatutarios terdo a seguinte nomenclatura:

D Resolugéo, para atos do Conselho Administrativo;

11) Recomendagdo, para atos do Conselho Fiscal Regional;
18)) Portaria, para atos do Presidente;

V) Instrugdo de Servigo, para atos do Superintendente;

V) Ordens de Servi¢o, para atos dos Diretores.

Art. 5° - A execugdo contratada, como forma de ago indireta do SENAR - Administrag@o
Regional de Mato Grosso do Sul, sera exercida mediante ajustes com estabelecimentos de
ensino, orgdos e entidades publicas ou privadas, organizagdes que congreguem trabalhadores
e produtores rurais e outras instituigdes similares que tenham capacidade de executar as
atividades de Formagdo Profissional Rural e Promogdo Social na forma preconizada pelo
SENAR - Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 6° - Sdo o6rgdos de deliberagdo, administragéo, fiscalizagdo e assessoramento do SENAR

— Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul:
1)) Conselho Administrativo;
1) Superintendéncia;
111) Conselho Fiscal Regional;
V) Conselho Consultivo.

SECAO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
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Art. 7° - O Conselho Administrativo terd o mandato coincidente com o da Diretoria da

Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado de Mato Grosso do Sul = FAMASUL e tera a

seguinte composi¢éo:

1)) o Presidente da Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado de Mato Grosso

do Sul, que seré seu Presidente nato;

1) um representante da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de
Mato Grosso do Sul;

11I) um representante do SENAR - Administragdo Central;
V) dois representantes dos produtores rurais;
§ 1° - Na auséncia do Presidente, a presidéncia do Conselho sera exercida por seu suplente.

§ 2° - O SENAR - Administragdo Central indicara, formalmente, um membro efetivo e outro
suplente para ocupar sua vaga no Conselho Administrativo do SENAR — Administragdo
Regional de Mato Grosso do Sul, e os membros suplentes dos outros conselheiros obedecerdo

ao0s estatutos de suas entidades.

§ 3° - Os representantes dos diversos segmentos das classes produtoras serdo indicados pelo

Presidente do Conselho Administrativo.
§ 4°. O Superintendente seré o secretario das reunides do Conselho Administrativo.

Art. 8° - Ao Conselho Administrativo compete a fungdo de cumprir as diretrizes emanadas do
Conselho Deliberativo e de superior deliberagdo e normatizagdo, para consecugdo dos
objetivos do SENAR - Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul, notadamente no que
se refere a planejamento, estabelecimento das diretrizes, organizagéo, coordenagéo, controle e

avaliacdo das atividades, e especificamente:

D fixar a politica da atuagdo do SENAR - Administragdo Regional de Mato
Grosso do Sul e estabelecer as normas operacionais que regerdo suas atividades, bem como as

diretrizes gerais a serem adotadas;

11) aprovar o Regimento Interno do SENAR - Administragdo Regional de Mato
Grosso do Sul, bem como sua reformulagio, no qual deverdio constar o detalhamento do
Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992, que regulamenta o SENAR, a estrutura

organizacional e as fungdes dos 6rgéos que a compdem;

111) aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos orgamentos,

e encaminhé-los a0 SENAR - Administragdo Central;
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V) aprovar o balango geral, as demais demonstracdes financeiras e o relatdrio

anual das atividades, e encaminhd-los a0 SENAR - Administragdo Central;

V) aprovar o plano de cargos e saldrios e beneficios, o quadro de pessoal e a tabela

de remunerag&o correspondente;

VI) decidir, com base em parecer interno, a aquisi¢do, alienagdo, cessdo ou

gravame de bens imdveis;

VI aprovar o seu Regimento Interno, e o da Superintendéncia, bem como sua

reformulagfio, no qual devera constar a estrutura organizacional e suas principais fungdes;

VII) fixar as atribuigdes do Presidente do Conselho Administrativo, além das

estabelecidas neste Regimento Interno;

1X) fixar outras atribui¢des do Superintendente, além das estabelecidas neste

Regimento, e as atribuigdes dos demais 6rgdos da entidade;

X) aplicar as penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspensdo ou

cassagdio do mandato, conforme a natureza, repercussédo e gravidade da falta cometida;

XI) fixar o valor do jeton e das didrias para os membros do Conselho Fiscal
Regional;

XID) fixar o valor do subsidio do Presidente do Conselho Administrativo, e da verba
de representagio da Presidéncia, cuja aplicagdo deverd ser devidamente comprovada;

XIII) estabelecer o limite maximo de remuneragdo do Superintendente;

XIV)  fixar o valor do jeton e das diarias de seus membros;

XV) solucionar os casos omissos no Decreto n° 566, de 10 de junho de 1992 —

Regulamento do SENAR, e no Regimento Interno;

XVI) criar por Resolugdo o Conselho Consultivo para assessorar e aconselhar o
Conselho Administrativo.
SECAO II
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 9° - A Superintendéncia € o ¢Orgdo de execucdo da administragdo do SENAR —
Administracdo Regional de Mato Grosso do Sul, consoante as diretrizes estabelecidas pelo

Conselho Administrativo.

Art. 10 - A Superintendéncia sera dirigida por um Superintendente, escolhido e nomeado pelo

Presidente do Conselho Administrativo.
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Art. 11 - A estrutura basica da Superintendéncia compreendera:
D Assessoria de Gestdo Estratégica (AGES);
II) Assessoria Juridica (AJU)
111) Assessoria de Controle Interno (ACI);
V) Assessoria Técnica (AST);
V) Diretoria Administrativa e Financeira (DAF);
VI) Diretoria Técnica (DT).

Paragrafo tinico — a estrutura bésica prevista no caput também podera contar com motorista

e secretdria para atendimento da Superintendéncia.

Art. 12 - Os orgdos relacionados no art. 11 serdo dirigidos por gestores nomeados pelo

Presidente do Conselho Administrativo, mediante proposta do Superintendente.
Art. 13 - As assessorias incumbe:

D prestar assessoria direta ao Superintendente do SENAR — Administragdo

Regional de Mato Grosso do Sul, nas suas areas de formagdo, conhecimento e dominio

técnico;
1) colaborar no estabelecimento das diretrizes do planejamento;
1) executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Superintendente.

Art. 14 - A Diretoria Administrativa e Financeira incumbe;

D) subsidiar o Conselho Administrativo e o Superintendente na formulagdo das

politicas administrativas e financeiras;

1) coordenar e executar as atividades dos sistemas contdbil e financeiro e

acompanhar a execugdo orcamentaria;

I1I) elaborar os balangos financeiros, econdmicos e patrimoniais e as demais
demonstragdes e relatérios que compdem o processo de prestagdo de contas do SENAR —

Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul sob a coordenagéo da Superintendéncia;

V) elaborar o orgamento anual do SENAR — Administragdo Regional de Mato
Grosso do Sul, os respectivos planos de investimentos, custeios e transferéncias para os

colaboradores, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo;
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V) processar os pagamentos e recebimentos de acordo com as normas vigentes,

bem como manter sob sua guarda e responsabilidade numerarias e documentos

representativos de valores;
V) desenvolver e implantar metodologias de apropriag@o e apuragéo de custos;

VII) elaborar controles extra contdbeis para auxiliar na elaboragéo da Programagdo
Anual de Trabalho;

VIII) elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa e conciliagdo bancéria;

1X) coordenar e executar as atividades de administragdo de bens patrimoniais,
compra de materiais e contratagdo de servigos necessérios ao funcionamento do SENAR —

Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul;

X) coordenar e executar as atividades relativas & administragdo do pessoal do
SENAR — Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul;

XI) organizar e executar os procedimentos administrativos relativos ao
funcionamento dos servigos de apoio & estrutura administrativa do SENAR — Administragéo

Regional de Mato Grosso do Sul;
XII) executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Superintendente.
Art. 15 - A Diretoria Técnica incumbe:

D _ subsidiar o Conselho Administrativo e o Superintendente na formulagdo das
politicas técnicas para os temas educacionais, técnicos relacionados as cadeias produtivas do

agroneg6cio, comunicagdo, marketing institucional e tecnologia da informagéo;

1) coordenar a execucdo e a avaliagdo dos projetos e atividades de Formagdo
Profissional Rural, de Promogdo Social e de Assisténcia Técnica e Gerencial, executados
diretamente pelo SENAR — Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul ou pelos
parceiros colaboradores, ou por eles apoiados técnica ou financeiramente, tanto do ponto de
vista da metodologia adotada quanto da eficacia das agdes programadas, de acordo com os

objetivos propostos;

I11) conceber as diretrizes para a elaboragdo dos planos e programas anuais (Plano
Anual de Trabalho — PAT) e plurianuais do SENAR — Administragdo Regional de Mato
Grosso do Sul de forma integrada com a Diretoria Administrativa e Financeira, sob a

coordenacdo da Superintendéncia;
V) desenvolver e gerir projetos e programas;

V) elaborar relatdrios gerenciais;
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VI) representar a Entidade nas Camaras Setoriais, Comissdes, Comités, Conselhos,
Féruns e grupos técnicos de trabalho;

VII) executar outras atribui¢des que The forem conferidas pelo Superintendente.

Art. 16 — As estruturas adjacentes, o detalhamento do organograma funcional e as atividades
das demais unidades que compdem os dérgdos relacionados no artigo 11 serdo indicadas no
Manual do Sistema de Gestdo de Pessoas,

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL REGIONAL

Art. 17 - O Conselho Fiscal Regional sera composto de trés membros efetivos e igual nimero
de suplentes, indicados, um pela Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estado de Mato
Grosso do Sul, um pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Administragdo Central e
um pela Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Mato Grosso do Sul, para
mandato coincidente com o mandato do Conselho Administrativo, e podera ser assessorado

por auditoria externa de reconhecida idoneidade e experiéncia.
Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal Regional:

1)) controlar a execugdo financeira e orgamentdria, observando o contido no

Relatério de Atividades e pareceres da Auditoria Independente;

1I) examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orgamentos anuais e

plurianuais, o balango geral e demais demonstragdes financeiras;

111) contratar pericias e auditores sempre que esses servigos forem considerados

indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes;

V) elaborar ou reformular o seu Regimento Interno, respeitados os principios
preestabelecidos, bem como as Normas de Funcionamento do Conselho Fiscal da

Administragdo Central, e submeté-lo a homologa¢do do Conselho Administrativo.

Art. 19 - O Conselho Fiscal Regional reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada trimestre ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho Administrativo oy pela

maioria de seus membros.

Art. 20 - Na primeira reunido do Conselho Fiscal Regional de cada ano civil, serd eleito,
dentre seus membros, o presidente e o secretdrio do colegiado, exercendo o mandato até o dia

31 de dezembro do ano em que foram eleitos, vedada a reeleigdo.
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SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 21 - O Conselho Consultivo sera érgdo de assessoramento ao Conselho Administrativo
da Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul, com mandato ndo remunerado e
coincidente ao do Conselho Administrativo, criado de acordo com o art. 20 do Regimento
Interno do SENAR — Administragdo Central, serd composto por personalidades de notério

saber, ficando a escolha e o nimero de participantes a cargo do Conselho Administrativo.

§ 1° — O Conselho Consultivo reunir-se-4 uma vez por ano, e, extraordinariamente, por

convocagdo do Presidente, que serd 0 mesmo Presidente do Conselho Administrativo.

§ 2° — Serd observado o quérum da metade mais um de seus membros, e suas decisdes serdo
tomadas com base no voto da maioria simples, cabendo ao Presidente do Conselho Consultivo

o voto de qualidade.

§ 3° — As decisdes emanadas deste Conselho terdo cardter de proposido com objetivos
contributivos para fortalecimento da Instituicdo, e como tal, deverdo ser submetidas, por

escrito, pelo seu presidente, ao Conselho Administrativo, para decisdo ou deliberagéo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAOI
DO PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 22 - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

D) representar 0 SENAR — Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul em

juizo ou fora dele e constituir procuradores;

I1) presidir as reunides do Conselho Administrativo e convocé-las quando
necessarias;

111) definir o calendario de reunides e convocar as reunides do Conselho Fiscal
Regional;

1V) assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos dos

quais 0 SENAR — Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul seja parte;
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V) assinar, em conjunto com o Superintendente, os cheques e os documentos de

abertura e movimentagio de contas bancdrias;

VI) designar um empregado do SENAR-AR/MS, detentor de “fungdo de
confianga” ou “cargo em comissdo”, para assinar em conjunto com o Superintendente,

cheques para movimentagdo de contas bancdrias especificas;
VII) escolher e nomear o Superintendente e estabelecer sua remuneragéo;

VIII)  autorizar a contratagdo das empresas prestadoras de servigos;

IX) cumprir a legislag@o pertinente nos processos licitatorios;
X) dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal Regional;
XD avocar a sua andlise de julgamento ou decisdo de quaisquer questdes em

assuntos que néo sejam da competéncia do Conselho Administrativo ou que ndo tenham sido

por este avocados.

XID) nomear os gestores dos 6rgdos internos da Superintendéncia por proposta do

Superintendente;

XII) o cumprimento da politica de atuagcdo do SENAR, emanada do Conselho

Deliberativo, respondendo perante o Tribunal de Contas da Unio pelos atos de sua gestéo.

§ 1° — O Presidente do Conselho Administrativo poderd delegar ao Superintendente do
SENAR as atribui¢des previstas nos incisos I, IV, V, VIIL IX e XII.

§ 2° - O Presidente do Conselho Administrativo podera se utilizar de estrutura de
assessoramento que compreenderd uma Secretdria Executiva e um Motorista e um Chefe de
Gabinete.

§ 3° - Os ocupantes dos cargos relacionados no pardgrafo anterior serdio escolhidos e
nomeados pelo Presidente do Conselho Administrativo e suas atribui¢des constardo do Plano
de Cargos e Salarios do SENAR-AR/MS.

SECAO II
DO SUPERINTENDENTE

Art. 23 - Ao Superintendente compete:

) planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas
do SENAR — Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul, praticando todos os atos de

gestéo;
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I1) assinar, juntamente com o Presidente do Conselho Administrativo, os cheques
e documentos de abertura e movimentagdo de contas bancdrias, ou com empregado

especialmente designado pelo Presidente do Conselho Administrativo;

1) designar um empregado do SENAR-AR/MS, detentor de “fungdo de
confianga” ou “cargo em comissdo” (gestor do DAF), especialmente para assinar, em
conjunto com o Presidente do Conselho, cheques para movimentagdo de contas bancarias

especificas, com anuéncia do Presidente;

V) cumprir e fazer cumprir as normas em vigor no SENAR — Administragéo

Regional de Mato Grosso do Sul, oriundas do Conselho Administrativo ou do seu Presidente;

V) estabelecer para os gestores dos érgdos internos do SENAR — Administragdo

Regional de Mato Grosso do Sul outras atribui¢des, observada a competéncia de cada érgao;

VI) admitir os empregados aprovados em processo seletivo, promover, designar,
licenciar, transferir, remover e dispenséd-los, bem como elogié-los e aplicar-lhes penalidades
disciplinares de acordo com as normas do SENAR — Administragdo Regional de Mato Grosso
do Sul;

VII) encaminhar ao Conselho Administrativo, para aprovagdo, a programago anual
de trabalho; a previsdo or¢amentdria; o balango geral, as demais demonstragdes financeiras; e

o relatério anual de atividades;
VIII)  secretariar as reunides do Conselho Administrativo;

IX) elaborar e submeter ao Presidente do Conselho Administrativo os projetos de

atos e normas cuja decisdo néo seja de sua competéncia;

X) expedir instrugdes de servigo visando ao atendimento e cumprimento eficiente
dos objetivos do SENAR — Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul e das normas
editadas pelo Conselho Administrativo.

SECAO III
DOS DIRETORES DOS ORGAOS INTERNOS

Art. 24 - Constitui responsabilidade fundamental dos titulares de cargos de dire¢do promover
o desenvolvimento funcional da estrutura organizacional e a sua integragfo nos objetivos

estratégicos do SENAR — Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO V
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DOS RECURSOS

Art. 25 — A arrecadagdo liquida do SENAR — Administragdo Regional de Mato Grosso do
Sul, observard o disposto no artigo 28 do Regimento Interno do SENAR — Administragio
Central e no artigo 12 do Decreto n® 566 de 10 de junho de 1992.

Art. 26 - A movimentagdo dos recursos financeiros do SENAR Administragdo Regional do
Mato Grosso do Sul, bem como dos transferidos aos colaboradores, 6rgéos e entidades

contratadas, sera em bancos oficiais.

CAPITULO VI
DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 27 - O regime juridico de pessoal do quadro permanente do SENAR — Administragéo

Regional de Mato Grosso do Sul serd regida:
a) Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;
b) Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social — CLPS;
¢) Legislagdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
d) Manual do Sistema de Gestdo de Pessoas do SENAR-AR/MS;
e) Por outras normas legais que lhe sejam aplicéaveis.

Art. 28 - A admissdo de empregados, em cargo de provimento efetivo, serd feita mediante
processo seletivo, observadas as normas legais e regulamentares sobre a matéria, as
prescrigdes e requisitos exigidos para cada cargo, obedecendo as politicas fixadas pelo

Conselho Deliberativo do SENAR Administragdo Central e pelo Manual Sistema de Gestdo
de Pessoas do SENAR-AR/MS.

Paragrafo tnico — O disposto neste artigo ndo aplica as hipéteses de ingresso para cargos de
livre nomeagdo, assim entendidos aqueles previstos no Manual Sistema de Gestdo de Pessoas

da entidade.

Art. 29 - A jornada didria de trabalho dos empregados do SENAR — Administragdo Regional

de Mato Grosso do Sul é de 8 (oito) horas, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 30 - Todo o pessoal do SENAR — Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul sera
submetido a periddica avaliagdo visando aferir o seu desempenho profissional, através de

documento formal, conforme Manual Sistema de Gestdo de Pessoas do SENAR-AR/MS.
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Art. 31 — O SENAR - Administragdo Regional de Mato Grosso do Sul poderd conceder

bolsas de estudo aos seus funciondrios, observada a existéncia do orcamento.

§ 1° — A bolsa de estudos contemplard participagdo em cursos de Ensino Fundamental, Médio,
Graduag@o ou Pés-Graduagdo, em instituiges devidamente reconhecidas pelo MEC, nas

areas de interesse da entidade.

§ 2° - O auxilio para este tipo de concessdo sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
total da mensalidade e terd direito a bolsa de estudos o empregado que atender os requisitos
listados no Manual Sistema de Gestéo de Pessoas do SENAR-AR/MS.

CAPITULO VII
DO PLANO DE CARREIRA, REMUNERACAO E BENEFICIOS

Art. 32 - O Plano de Carreira, Remuneragdo e Beneficios do SENAR — Administragio
Regional de Mato Grosso do Sul sera regido pelo Manual do Sistema de Gestdo de Pessoas do

SENAR-AR/MS, que definird a politica salarial e terd, entre outros, os seguintes objetivos:

a) proporcionar um modelo de gestdo de pessoas alinhado com o propésito, estratégias,
principios e processos de trabalho da entidade, impulsionando as transformagdes de cultura e

estilo de gestdes necessarias;

b) condicionar a evolugdo na carreira, as agdes de capacitagdo e as formas de

reconhecimento as competéncias relevantes e aos resultados alcangados;

c) incentivar o aprendizado continuo e o comprometimento dos funcionarios com

relagdo ao seu desenvolvimento profissional vinculado ao Direcionamento Estratégico;
d) corresponsabilizar os gestores pela condugéo do processo de gestdo de pessoas;

Art. 33 - Além de possibilitar a consecu¢do dos objetivos previstos no artigo anterior, o
Manual Sistema de Gestdo de Pessoas do SENAR-AR/MS deverd, ainda, constituir
instrumento adequado a concretizagdo da politica de Sistema de Trabalho, Plano de Carreira e
Remuneragdo, Provimento, Avaliagdo de Desempenho e Resultados, Capacitagdo, Beneficios
e Qualidade de Vida.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 34 - Os membros do Conselho Fiscal Regional, do Conselho Consultivo e de qualquer

outro que vier a ser criado tomaré@o posse ap6s a assinatura no Livro de Registro dos Termos
de Posse.

Art. 35 - Este Regimento entra em vigor apds ser votado e aprovado pelo Conselho
Administrativo.

Art. 36 — Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Campo Grande/MS, 11 de novembro de 2024.

Reunido Ordindria do Conselho Administrativo do SENAR-AR/MS.

MARCELO BERTONI
PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

RURAL — ADMINISTRACAO CENTRAL
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Operador com email senardocs@senarms.org.br na Conta c7da5825-d850-4190-9675-
7f95abf58476 adicionou & Lista de Assinatura:

marcelobertoni@famasul.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticagdo: Token
via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatéario: nome completo Marcelo Bertoni.

Operador com email senardocs@senarms.org.br na Conta c7da5825-d850-4190-9675-
7f95abf58476 adicionou a Lista de Assinatura:

sindicatoruraljatei@hotmail.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticagdo: Token
via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validag&o do signatario: nome completo José Pereira da Silva.

Operador com email senardocs@senarms.org.br na Conta c7da5825-d850-4190-9675-
7f95abf58476 adicionou a Lista de Assinatura:

margatto_22@hotmail.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticagdo: Token via E-
mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagdo do
signatario: nome completo Marcio Margatto Nunes.

Operador com email senardocs@senarms.org.br na Conta c7da5825-d850-4190-9675-
7f95abf58476 adicionou & Lista de Assinatura:

eliziane.carvalho@senar.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticagdo: Token
via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagéo do signatério: nome completo Eliziane de Souza Carvalho.

Operador com email senardocs@senarms.org.br na Conta c7da5825-d850-4190-9675-
7f95abf58476 adicionou a Lista de Assinatura:

fettarms@fettarms.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticagdo: Token via E-
mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validacdo do
signatario: nome completo Valdinir Nobre de Oliveira.

Operador com email senardocs@senarms.org.br na Conta c7da5825-d850-4190-9675-
7f95abf58476 adicionou a Lista de Assinatura:

lucas@senarms.org.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticagdo: Token via E-mail;
Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo Operador para validagdo do
signatario: nome completo Lucas Duriguetto Galvan.

Valdinir Nobre de Oliveira assinou. Pontos de autenticacio: Token via E-mail
fettarms@fettarms.org.br. CPF informado: 447.825.941-00. IP: 179.237.199.26. Componente de
assinatura versdo 1.1047.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Lucas Duriguetto Galvan assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
lucas@senarms.org.br. CPF informado: 996.035.431-87. IP: 45.182.16.74. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -20.4621063 e longitude -54.5818933. URL
para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1047.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Eliziane de Souza Carvalho assinou. Pontos de autenticacio: Token via E-mail
eliziane.carvalho@senar.org.br. CPF informado: 574.424.360-72. IP: 200.166.193.66. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -15.786838 e longitude -47.871664. URL para
abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1047.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Marcelo Bertoni assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
marcelobertoni@famasul.com.br. CPF informado: 563.022.581-20. IP: 45.182.16.74.
Componente de assinatura versdo 1.1047.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Marcio Margatto Nunes assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
margatto_22@hotmail.com. CPF informado: 794.354.249-53. IP: 189.113.54.70. Componente de
assinatura versdo 1.1047.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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José Pereira da Silva assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
sindicatoruraljatei@hotmail.com. CPF informado: 107.470.441-04. IP: 179.48.150.253.
Componente de assinatura versdo 1.1047.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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